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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

RECEPIMENTO DELL'ACCORDO SINDACALE SOTTOSCRITTO CON LE ORGANIZZAZIONI 
SINDACALI DELLA DIRIGENZA DELL'AREA SANITA' IN MATERIA DI RIPARTIZIONE 
DELLE RISORSE EX ART. 1 ,COMMA 526 E SS. DELLA L. 30 DICEMBRE 2018, N .145 PER 
ATTIVITA' DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI MEDICI DI INFORTUNIO 
E MALATTIA PROFESSIONALE ANNI 2023 E SEGUENTI

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 1830/26



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

La Regione del Veneto, con Decreto del Direttore Direzione Risorse Umane n. 09/2025 del 20/02/2025 
ad oggetto “Determinazione delle risorse previste dall’articolo 1, comma 526 e segg. Della legge 30 
dicembre 2018, n. 145 attribuite dallo Stato alla Regione del Veneto e di spettanza del personale della 
dirigenza medica per l’attività di compilazione e trasmissione dei certificati medici di infortunio e 
malattia professionale di cui all’articolo 53 del DPR n.1124/1965- Ripartizione risorse anno 2023, ha 
determinato il riparto per ciascuna Azienda ULSS e Azienda Ospedaliera del SSR delle somme traferite 
dall’INAIL allo Stato e da quest’ultimo assegnate alla Regione del Veneto per l’anno 2023 per l’attività 
di compilazione e trasmissione dei certificati medici di infortunio e malattia professionale ai medici 
dipendenti.

Per espressa previsione normativa (art. 1, comma 527 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145), tali risorse 
vanno portate ad incremento dei Fondi per la contrattazione integrativa, in deroga a quanto disposto dal 
comma 2 dell’articolo 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

Le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, in data 02/07/2026, hanno sottoscritto 
un’ipotesi di accordo contenente i criteri di ripartizione delle risorse riconosciute con il citato Decreto n. 
09/2025, secondo quanto disposto dallo stesso.

Preso atto che il Collegio Sindacale, riunitosi il giorno 30/07/2026, ha espresso parere favorevole in 
ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria e normativa di cui all’art. 40-bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 della predetta ipotesi di accordo, così come risulta dai verbali della riunione del 
Collegio Sindacale conservati agli atti del Servizio Affari Generali.

In ragione di quanto esposto, si propone di recepire il sopra citato Accordo sindacale in materia di 
ripartizione delle risorse ex art. 1, comma 526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, relative agli 
anni 2023 e seguenti, attribuite dallo Stato alla Regione del Veneto e di spettanza del personale della 
dirigenza medica, per l’attività di compilazione e trasmissione dei certificati medici di infortunio e 
malattia professionale di cui all’articolo 53 del DPR n. 1124/1965.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Il Direttore Sanitario e il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di recepire l’accordo sindacale sottoscritto il 30/07/2026 dalla Parte Pubblica e dalle Organizzazioni 
Sindacali della dirigenza dell’Area Sanità in materia di ripartizione delle risorse ex art. 1, comma 
526 e segg. della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, relative agli anni 2023 e seguenti, attribuite dallo 
Stato alla Regione del Veneto e di spettanza del personale della dirigenza medica per l’attività di 
compilazione e trasmissione dei certificati medici di infortunio e malattia professionale di cui 



all’articolo 53 del DPR n. 1124/1965, che, allegato alla presente deliberazione, ne forma parte 
integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il presente atto all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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