AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1590 DEL 10/09/2026

OGGETTO

CONFERIMENTO INCARICHI DI NATURA AUTONOMA A MEDICI PROFESSIONISTI PER LA
RIDUZIONE DELLE CRITICITA' DELLE LISTE D'ATTESA ANNO 2026.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 1725/26

Firmato digitalmente da ASSEMBERGS Peter il 10/09/2026 11:56



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Richiamate:

» laDelibera di Giunta Regionale del 16 gennaio 2024 n. 26 avente per oggetto “Prestazioni sanitarie
erogate a favore dei cittadini residenti nella Regione del Veneto. Riduzione criticita delle liste di
attesa e delle liste di galleggiamento”, avente finalita di riduzione delle liste d’attesa relative alle
prestazioni di attivita specialistica ambulatoriale, sulla base dei Piani Operativi Aziendali,
finalizzati, principalmente, al progressivo abbattimento delle liste di galleggiamento delle
prestazioni traccianti;

» la D.G.R. del 4 giugno 2024 n. 626 avente per oggetto “Aggiornamento del Piano Regionale di
Governo delle Liste di Attesa (PRGLA)” con la quale Regione del Veneto ha approvato il Piano
Regionale di Governo delle Liste di Attesa incaricando, nel contempo, le Aziende del SSR di
procedere all’approvazione del proprio Piano Operativo Aziendale attuativo. La stessa D.G.R.V.
prevede che le Aziende Sanitarie devono trasmettere alla Direzione Programmazione Sanitaria il
Piano Aziendale dell’anno in corso entro il 28 febbraio di ogni anno;

» la deliberazione del Direttore Generale n. 524 del 27/03/2026, con la quale questa Azienda ha
approvato il Piano Attuativo Aziendale per il governo delle Liste d’attesa dell’Ulss n. 8 Berica —
Anno 2026.

Dato atto che, allo scopo di raggiungere gli obiettivi del Piano Operativo Aziendale, tra le azioni
intraprese dalla scrivente Amministrazione, con deliberazione n. 489 del 19/03/2026, ¢ stato indetto un
avviso di selezione pubblica, rivolto a professionisti laureati in Medicina e Chirurgia, specializzati ovvero
iscritti all’ultimo e penultimo anno del corso di specializzazione, per attivita ambulatoriali a chiamata
nell’ambito di UU.OO.CC./Servizi Aziendali, in particolare per far fronte alla rilevante attivita per
I’abbattimento delle liste d’attesa.

Dato atto, altresi, che sulla base del predetto bando di selezione pubblica sono stati conferiti gli incarichi
libero professionali ai seguenti professionisti:

Ambulatori di Oculistica:

dr. Giordano Giuseppe, Medico specializzando in Oftalmologia

dr.ssa Pellizzari Cristina, Medico specializzato in Oftalmologia, in quiescenza
dr.ssa Tretti Teodolinda, Medico specializzato in Oftalmologia, in quiescenza

Ambulatori di Dermatologia
dr.ssa Brigenti Noemi, specializzanda in Dermatologia
dr. Trevisan Giampaolo, Medico specializzato in Dermatologia, in quiescenza

Ambulatori di Cardiologia
Dr. Novello Luigi, Medico specializzato in Cardiologia, in quiescenza

Ambulatori di Neurologia

Dr. Bartolomei Luigi, Medico specializzato in Neurologia, in quiescenza
Dr. Billo Giuseppe, Medico specializzato in Neurologia, in quiescenza
Dr.ssa Mesiano Tiziana, Medico specializzato in Neurologia, in quiescenza
Dr. Morra Michele, Medico specializzato in Neurologia, in quiescenza




Dr. Tomelleri Giampaolo, Medico specializzato in Neurologia, in quiescenza

Ambulatori di Gastroenterologia
Dr. Mastropaolo Gaetano, Medico specializzato in Gastroenterologia, in quiescenza
Dr. Vespa Domenico, Medico specializzato in Chirurgia Generale, in quiescenza

Ambulatori di Endoscopia Digestiva
Dr. Pirillo Attilio, Medico specializzato in Chirurgia Generale, in quiescenza
Dr. Chiarello Massimo, Medico specializzato in Chirurgia Generale, in quiescenza

Ambulatori di Chirurgia Plastica
Dr. Du Jardin Giovanni, Medico specializzato in Chirurgia Plastica, in quiescenza

Ambulatori di Medicina Fisica e Riabilitazione
Dr. Savegnago Ferruccio, Medico specializzato in Medicina Fisica e Riabilitazione in quiescenza.

Fatto presente, al riguardo, che con nota del 4 settembre 2026, conservata in atti, il Direttore della
Direzione Amministrativa Ospedaliera ed il Direttore Sanitario hanno evidenziato la necessita di
conferire un nuovo incarico ai professionisti sopra indicati, al fine di non contrarre 1’offerta di prestazioni
attualmente attiva con conseguenti ripercussioni negative sul raggiungimento degli obiettivi di
abbattimento delle liste d’attesa.

Richiamati all’uopo:

— T’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

— 1l Decreto Legge 31/12/2025 n. 200 “Disposizioni urgenti in materia di termini normativi’ (c.d.
Decreto milleproroghe 2026) articolo 5, comma 8 che consente di avvalersi anche per il 2026 della
misura prevista dall’articolo 2-bis, comma 1 lett. A) del Decreto Legge 17/03/2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2027 n. 27 limitatamente ai medici specializzandi iscritti
all’ultimo e penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, consentendo di continuare a
conferire incarichi di lavoro autonomo anche di co.co.co. con durata non superiore a sei mesi,

— la Legge 27 febbraio 2026 n. 26 di conversione del Decreto-Legge 31 dicembre 2025 n. 200,
articolo 5, comma 10 bis: la norma proroga al 31 dicembre 2026 la possibilita di conferire incarichi
semestrali di lavoro autonomo al personale in quiescenza del ruolo sanitario, prevista dall’art. 36
comma 4-bis del Decreto-Legge 21 giugno 2022, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla Legge
4 agosto 2022 n. 122;

— la D.G.R. n. 106 del 12 febbraio 2024, ad oggetto “Interventi organizzativi per far fronte alla
carenza di personale sanitario al fine di garantire il servizio pubblico. Definizione per le Aziende
ed Enti del S.S.R. della misura massima delle tariffe orarie di riferimento degli incarichi di lavoro
autonomo”, pari ad € 40,00 per 1 medici in formazione specialistica e pari ad € 80,00 per i medici
specializzati.

Considerato che con il presente provvedimento, tenuto conto dell’assoluta necessita di assicurare senza
soluzione di continuita tutte le forze necessarie per far fronte alla finalita dell’abbattimento delle liste
d’attesa, si ritiene di conferire, a ciascuno dei Medici professionisti sopra richiamati, un incarico libero
professionale della durata di mesi sei, con precisazione che la scrivente Amministrazione provvedera



tempestivamente alla risoluzione anticipata degli stessi in caso di successive eventuali disposizioni
normative ostative.

Precisato altresi che gli incarichi di cui trattasi verranno conferiti alle condizioni gia in essere e
precisamente:

— Medici specializzati: impegno orario non superiore a 38 ore settimanali, retribuite con un compenso
pari ad € 80,00/orarie omnicomprensive, ai sensi della D.G.R. n. 106 del 12/02/2024;

— Medici specializzandi (dr.ssa Brigenti Noemi e dr. Giordano Giuseppe): impegno orario non
superiore a 38 ore settimanali, retribuite con un compenso pari ad € 40,00/orarie omnicomprensive,
disponendo sin d’ora il passaggio alla tariffa di 80,00/orarie omnicomprensive, previste dalla D.G.R.
n. 106/2024, subordinatamente alla verifica del conseguimento del titolo di specializzazione.

Richiamata I’autorizzazione regionale prot. n. 188285 del 26 marzo 2026.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato.

1. di conferire gli incarichi libero professionali ai Medici libero professionisti in premessa indicati, al
fine di assicurare ogni strumento necessario per 1’abbattimento delle liste d’attesa;

2. di precisare che il conferimento degli incarichi libero professionali di cui al precedente punto 1. ¢

subordinata alla sottoscrizione dei contratti di natura autonoma, con I’indicazione negli stessi della
decorrenza degli stessi;

3. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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