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Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

Risulta in essere il servizio di gestione di tre centri diurni per persone con disabilità dell’Aulss 8 “Berica” 
affidato a Codess Cooperativa Sociale; le tre Unità di Offerta “Centri Diurni per persone con disabilità” 
sono di seguito specificate:

 UdO “Aquilone 2” con sede in Via Pasi n. 25 nel Comune di Vicenza;
 UdO “ZorbaGET” con sede in Piazzale Oppi n. 2 nel Comune di Bolzano Vicentino (VI);
 UdO “SpumaGET” con sede in Via M. Grappa n. 1 nel Comune di Isola Vicentina (VI);

con nota prot. 10177/2025 è stato richiesto alla Commissione Regionale per l’Investimento in Tecnologia 
ed Edilizia (CRITE) il parere favorevole all’avvio di una gara a procedura aperta telematica, ai sensi 
degli artt. 71 e 108 del D.Lgs. n. 36/2023, per il servizio di gestione di tre centri diurni per persone con 
disabilità dell’Aulss 8 “Berica”, e relativo servizio di trasporto e accompagnamento, della durata di 36 
mesi, con eventuale rinnovo di 24 mesi; la CRITE ha espresso parere favorevole con le seguenti 
prescrizioni “la Commissione, esprime parere favorevole con base d’asta valorizzata partendo dalle 
rette di cui alla DGR 1301/2024 e decurtando della percentuale prevista dalla DGR 740/2015 per i costi 
a carico azienda (4,08 %) per la durata di due anni più 1 di eventuale rinnovo, nelle more di una nuova 
progettazione valutando anche la concessione di servizi”;

la nuova indicenda gara è in fase di adozione e si ipotizza l’avvio entro il 30 settempre p.v., in quanto la 
nuova gara non ha ad oggetto la sola gestione dei centri diurni, ma anche il relativo servizio di trasporto; 
pertanto è in fase di attuazione la nuova riorganizzazione aziendale e strutturale. Tale processo mira a 
ottimizzare l’efficienza dei servizi e a ridefinire il fabbisogno complessivo dell’organizzazione;

di seguito si dettagliano, le Unità di offerta:

 UdO “Aquilone 2” Via Pasi n. 25 nel Comune di Vicenza. La struttura è di proprietà 
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica ed è adiacente ad un’ulteriore UdO Centro Diurno per persone 
con disabilità “Aquilone 1” a gestione diretta dell’Azienda ULSS n. 8 Berica;

 UdO “SpumaGET”: Via Monte Grappa n. 1 nel Comune di Isola Vicentina (VI). La struttura 
è sita presso un immobile di proprietà del Comune di Isola Vicentina, concessa in comodato 
(nota Regione Veneto n. prot. 64288/72.00.10/20 del 11/02/2020, Contratto di Comodato n. 
2014) e l’utilizzo dei locali è concesso all’Azienda ULSS n. 8 Berica in comodato d’uso 
gratuito, di cui alla Delibera del Direttore Generale n. 372 del 27/05/2014;

 UdO “ZorbaGET”: Piazzale Oppi n. 2 nel Comune di Bolzano Vicentino (VI). La struttura 
è sita presso un immobile di proprietà del Comune di Bolzano Vicentino (VI) ed è concesso in 
locazione all’Azienda ULSS n. 8 Berica;

per il Centro Diurno Zorbaget è in corso un’attività di revisione del suddetto contratto di locazione e, a 
tal fine, sono state avviate interlucuzioni con il Comune di Bolzano Vicentino: risulta indispensabile 
definire preventivamente i nuovi assetti patrimoniali, al fine di evitare aumento dei costi o l’affidamento 
di servizi su spazi che potrebbero essere modificati;

pertanto nelle more della definizione del contratto di locazione e nelle more dell’espletamento della 
indicenda gara, si rende necessario disporre la prosecuzione del servizio in oggetto, affidato all’operatore 
economico CODESS SOCIALE Società Cooperativa Sociale Onlus fino al 30/09/2026;



con nota agli atti, l’operatore economico CODESS SOCIALE Società Cooperativa Sociale Onlus ha 
comunicato la disponibilità alla prosecuzione contrattuale non rendendosi disponibile ad un 
miglioramento delle condizioni economiche, ma chiedendo un adeguamento dei prezzi, a partire dal mese 
di ottobre 2025, pari a + 1,89% per la parte della tariffa della retta relativa al costo della manodopera 
dovuto al rinnovo del CCNL Cooperative Sociali approvato in data 05/03/2024, di cui al Decreto n. 
30/2024 del Dipartimento delle Politiche del Lavoro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e, per la restante parte componente il costo della retta relativa (spese generalei) il + 1,4% 
applicando l’indice della variaizone Istat FOI;

preso atto di quanto comunicato dall’appaltatore in merito all’aumento dei costi relativi ai fattori 
produttivi relativi al contratto in oggetto, si ritiene, nell’ambito dell’istruttoria effettuata, di riconoscere 
l’aumento dei costi dei fattori produttivi relativi al costo della manodopera, nella misura del 1,89% 
valutato alla luce del rinnovo del CCNL Cooperative Sociali per il personale coinvolto nell’esecuzione 
del servizio rapportato alla percentuale di incidenza sul costo complessivo dell’appalto, non ritenendo 
possibile ulteriori adeguamenti delle rette;

alla luce delle comunicazioni intercorse tra la ditta aggiudicataria Codess Sociale Società Cooperativa 
Sociale e questa Azienda ULSS, esaminata la documentazione prodotta dalla medesima ditta con 
l’obiettivo di definire il quantum e le modalità di riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi cercando 
di mirare al giusto e ragionevole contemperamento degli interessi pubblici e privati coinvolti, considerata 
l’alea di rischio imprenditoriale a carico dei fornitori, tenuto conto della sottoscrizione del rinnovo del 
CCNL Cooperative Sociali, di cui al Decreto n. 30/2024 del Dipartimento delle Politiche del Lavoro – 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il presente provvedimento si propone di riconoscere 
un adeguamento delle tariffe giornaliere, fino al 30/09/2026, come di seguito dettagliato:

Livello / tariffe giornaliere IVA 
esclusa

 rette 
Iva esclusa fino al 

30/09/2025

Prezzi delle rette dal 
01/10/2025 al 

30/09/2026 IVA 
esclusa

Basso – 3° livello € 51,61 € 52,38
Medio – 2° livello € 75,07 € 76,19
Alto – 1° livello € 114,22 € 115,92

si rende infine necessario confermare il Direttore dell’Esecuzione del contratto, nominato con 
deliberazione n. 647/2025.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di autorizzare la prosecuzione del contratto in corso al 30/09/2026, nelle more dell’aggiudicazione 
della nuova gara, in fase di avvio, all’operatore economico CODESS SOCIALE Società Cooperativa 
Sociale Onlus;

2. di riconoscere un adeguamento delle tariffe giornaliere, fino al 30/09/2026 come di seguito 
dettagliato:

Livello / tariffe giornaliere IVA 
esclusa

 rette 
Iva esclusa fino al 

30/09/2025

Prezzi delle rette dal 
01/10/2025 al 

30/09/2026 IVA 
esclusa

Basso – 3° livello € 51,61 € 52,38
Medio – 2° livello € 75,07 € 76,19
Alto – 1° livello € 114,22 € 115,92

3. di dare atto che la spesa complessiva, fino al 30/09/2026, del servizio di 3 centri diurni per persone 
con disabilità così suddivisa ai sensi della DGR n. 740/2015 e della DGR n. 912/2022, già 
contabilizzata per l’anno 2025, viene di seguito indicata:

Bilancio
IVA al 5% esclusa

2025
Spesa già 

contabilizzata

2026

Bilancio sanitario – conto 554120 € 155.410,24 € 495.804,11
Bilancio sociale – conto 554115 € 69.106,15 € 220.468,80

4. di confermare, in qualità di Direttore dell’Esecuzione del Contratto nominato con Delibera del 
Direttore Generale n. 791 del 22/05/2019, il dott. Mario Boreggio, Responsabile U.O.S. Disabilità 
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di consentire l’immediato 
avvio della procedura;

6. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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