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Il Direttore Amministrativo nelle funzioni di Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

“Tenuto conto di quanto disposto in materia di stabilizzazione di personale precario dalla Legge 30
Dicembre 2021, n. 234 art. 1 ¢.268 lett. b) e dall’allegato A della Deliberazione della Giunta Regionale
Veneto n. 186 del 24 marzo 2026, lett. k), con deliberazione n. 1238 del 15/07/2026 ¢ stato indetto un
avviso ricognitivo per ’acquisizione di manifestazione di interesse, riservato al personale precario
interessato al processo di stabilizzazione per n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina Laboratorio di
Genetica Medica.

Preso atto che, alla scadenza dell’avviso, 31 luglio 2026, risulta pervenuta n. 1 domanda di
manifestazione di interesse, regolare, da parte del Dott. Domenico Negro, il quale risulta in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando dell’avviso ricognitivo sopra richiamato.

Posto che il candidato risulta aver maturato i periodi di servizio previsti presso Enti del SSN con rapporto
di lavoro a tempo determinato avviato a seguito di procedure concorsuali.

Vista 1’autorizzazione rilasciata dalla Direzione Generale Regionale dell’ Area Sanita e Sociale, con nota
agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane, per assunzione di personale nel profilo professionale in
argomento.

Ritenuto pertanto di procedere alla stabilizzazione di n. 1 posto di Dirigente Biologo, disciplina
Laboratorio di Genetica Medica, demandando alla U.O.C. Gestione Risorse Umane la predisposizione
del contratto individuale di lavoro a favore del Dott. Domenico Negro, in cui verra individuata la
decorrenza della stabilizzazione stessa”.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:
1. diprocedere, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) Legge n. 234/2021 e s.m.i., alla stabilizzazione
di n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina Laboratorio di Genetica Medica, a favore del Dott.
Domenico Negro, demandando alla U.O.C. Gestione Risorse Umane la predisposizione dei relativi

contratti individuali di lavoro in cui verra individuata la decorrenza della stabilizzazione stessa;

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato on-line, nella relativa sezione del sito aziendale.

skokskokook



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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