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Il Direttore U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est riferisce:

“La Legge Regionale n. 45 del 29 dicembre 2017 “Collegato alla legge di stabilita regionale 2018, in
particolare I’art. 46, rialloca in capo alla Regione i servizi di integrazione scolastica a favore degli alunni
con disabilita sensoriale nelle scuole di ogni ordine e grado e nei centri di formazione professionale
accreditati in relazione ai percorsi di assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione.

Con la DGRV n. 819 del 08/06/2018 la Regione attribuisce alle Aziende ULSS, capoluogo di provincia,
I’operativita di queste nuove disposizioni normative, procedendo a delineare il nuovo modello
organizzativo per 1’esercizio di tali funzioni.

Con DGR n. 1430 del 11/11/2025, la Regione del Veneto ha disposto il rinnovo, fino al 31/07/2027, delle
Convenzioni tra Regione del Veneto e le Aziende ULSS per I’esercizio delle funzioni delegate in materia
di servizi sociali, secondo quanto disposto dalla DGR n. 1399 del 20/11/2023, quali:

- assistenza scolastica integrativa a favore di alunni/studenti con disabilita sensoriale, compresi 1
servizi di integrazione di tali soggetti nelle scuole di ogni ordine e grado e nei centri di formazione
professionale accreditati in relazione ai percorsi per 1’assolvimento del diritto dovere all’istruzione e
formazione nonché¢ ai percorsi di primo e secondo livello dell’istruzione degli adulti;

- trasporto scolastico degli alunni/studenti con disabilita frequentanti la scuola secondaria superiore e
1 centri di formazione professionale accreditati in relazione ai percorsi di assolvimento del diritto-
dovere all’istruzione e formazione;

- interventi residuali socio assistenziali a favore di minori.

Nello svolgimento delle suddette funzioni delegate, 1’Azienda ULSS “provvede direttamente alla
sottoscrizione dei contratti attinenti a tali funzioni ovvero subentra nella titolarita degli eventuali contratti
sottoscritti dalla Regione del Veneto e procede in piena autonomia gestionale e tecnica avvalendosi del
personale regionale di cui alla DGR n. 819 del 2018

Per quanto riguarda ’assistenza scolastica integrativa a favore degli alunni/studenti con disabilita
sensoriale, con DDG n. 1301 del 01/08/2024, era stato approvato per il biennio 2024-2026, un Protocollo
d’Intesa tra I’ Azienda ULSS 8 Berica e I’Unione Italiana dei Ciechi e degli ipovedenti ETS-APS (UICI)
Sezione Territoriale di Vicenza, quale forma di collaborazione finalizzata a migliorare e qualificare il
servizio di integrazione scolastica.

Considerata la necessita di garantire la continuita del servizio di adattamento dei testi scolastici e di
assicurare il mantenimento degli standard qualitativi raggiunti mediante la collaborazione con 1'Unione
Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-APS (UICI) Sezione Territoriale di Vicenza, preso atto del
positivo riscontro dell'esperienza maturata e della scadenza del vigente Protocollo d'Intesa al 31/07/2026,
si propone il rinnovo dell'accordo per il periodo dal 01/08/2026 al 31/07/2027, condiviso con 1'Unione
Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ETS-APS (UICI) Sezione Territoriale di Vicenza nel testo allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato n. 1), finalizzato a migliorare il
servizio di integrazione scolastica a favore degli studenti con disabilita visiva.

Al fine di promuovere e sostenere la realizzazione delle attivita previste nel Protocollo in parola,
'"Azienda ULSS eroghera all'UICI un contributo annuale riferito al periodo 1° agosto 2026 — 31 luglio
2027 pari ad € 6.500,00, che sara liquidato in un'unica soluzione, previa presentazione di formale



richiesta entro il 31 agosto 2027, corredata dalla rendicontazione delle spese sostenute e dalla relativa
documentazione giustificativa, previa verifica della loro ammissibilita da parte dell'Azienda ULSS.

Alla spesa complessiva per la durata dell’accordo si fa interamente fronte con le risorse finanziarie che
la Regione del Veneto provvede annualmente ad attribuire all’Azienda ULSS 8 Berica per la copertura
dei costi relativi agli interventi programmati per ciascuna delle funzioni delegate, imputando la spesa al
conto economico n. 55.06.000010 del Bilancio Sociale dell'esercizio di competenza.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.”

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. diapprovare il Protocollo d’Intesa tra I’ Azienda ULSS 8 Berica e I’Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti ETS-APS (UICI) Sezione Territoriale di Vicenza (C.F.:80008750244), per il periodo dal
01/08/2026 al 31/07/2027, finalizzato a migliorare il servizio di integrazione scolastica in favore
degli studenti con disabilita visiva, nel testo allegato alla presente deliberazione quale sua parte
integrante e sostanziale (Allegato n. 1);

2. diprovvedere alla sottoscrizione digitale del documento di cui al punto n. 1;

3. di dare atto che, al fine di promuovere e sostenere la realizzazione delle attivita previste nel
Protocollo in parola, 1'Azienda ULSS 8 Berica eroghi all'Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti ETS-APS (UICI) Sezione Territoriale di Vicenza un contributo annuale pari ad €
6.500,00 per il periodo di riferimento dal 1° agosto al 31 luglio, che sara liquidato in un'unica
soluzione, previa formale richiesta da presentare entro il 31 agosto 2027, corredata dalla
rendicontazione delle spese sostenute e dalla relativa documentazione giustificativa, previa verifica
della loro ammissibilita da parte dell'Azienda ULSS;

4. di dare altresi atto che alla spesa massima derivante dal presente provvedimento, pari ad € 6.500,00
per la durata dell'accordo, si fa interamente fronte con le risorse finanziarie che la Regione del
Veneto provvede annualmente ad attribuire all'Azienda ULSS 8 Berica per la copertura dei costi
relativi agli interventi programmati per ciascuna delle funzioni delegate, con imputazione al conto
economico n. 55.06.000010 del Bilancio Sociale dell'esercizio di competenza;

5. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo online dell’Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI




PROTOCOLLO D’INTESA
tra

UNIONE ITALIANA DEI CIECHI E DEGLI IPOVEDENTI ATS-APS (UICI) Sezione Territoriale
di Vicenza, di seguito per brevita UICI, con sede in Viale Mazzini n. 9/A 36100 Vicenza C.F.:80008750244, in
persona del suo Presidente, Matteo Marini, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ente

€

AZIENDA ULSS 8 BERICA, di seguito, per brevita Azienda ULSS, con sede in Viale Rodolfi n. 37 36100
Vicenza C.F e P.IVA 02441500242, in persona del suo Direttore Generale, Dott. Peter Assemberg, domiciliato
per la carica presso la sede aziendale

PREMESSO
Che I’UICI opera per I’integrazione dei ciechi e degli ipovedenti e che a tal fine:

- promuove ed attua ogni iniziativa a favore dei ciechi e degli ipovedenti, in base a specifiche
convenzioni con le pubbliche amministrazioni competenti;

- favorisce la piena attuazione dei diritti umani, civili e sociali dei ciechi e degli ipovedenti, la loro
equiparazione sociale e I’integrazione in ogni ambito della vita civile, promuovendo allo scopo
specifici interventi sul territorio;

- promuove ed attua iniziative per la prevenzione della cecita, per il recupero visivo, per la riabilitazione
funzionale e sociale dei ciechi e degli ipovedenti;

- promuove ed attua iniziative per I’istruzione dei ciechi e degli ipovedenti e per la loro formazione
culturale e professionale;

- opera nel campo tiflologico e tiflotecnico, per garantire ai non vedenti la disponibilita di tecnologie
avanzate;

Che I’Azienda ULSS 8 Berica vista:

- la Legge Regionale n. 45 del 29 dicembre 2017 “Collegato alla legge di stabilita regionale 2018”, in
particolare I’art. 46, che rialloca in capo alla Regione i servizi di integrazione scolastica a favore degli
alunni con disabilitd sensoriale nelle scuole di ogni ordine e grado e nei centri di formazione
professionale accreditati in relazione ai percorsi di assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione;

- Con DGRV n. 1399/2023 del 20/11/2023, tenuto conto di quanto rilevato in data 24/07/2023, dal
Tavolo Tecnico di monitoraggio, istituito con DGR n. 819 del 08/06/2018 presso la Direzione dei
servizi sociali, la Giunta Regionale ha approvato il nuovo modello organizzativo tra la Regione del
Veneto e le Aziende ULSS per la prosecuzione delle attivita relative agli interventi sociali;

- La DGR n. 1399/2023 ha approvato altresi il nuovo schema di convenzione tra la Regione e
le Aziende ULSS per la prosecuzione delle attivita sopra indicate;

- Con DGR n. 1430 del 11/11/2025, la Regione del Veneto ha disposto il rinnovo, fino al 31/07/2027,
delle Convenzioni tra Regione del Veneto e le Aziende ULSS per le funzioni delegate, secondo quanto
disposto dalla DGR n. 1399 del 20/11/2023.

- Con nota Prot. 0128191/25 del 11/12/2025 la Direzione dei Servizi Socio Sanitari del’AULSS 8
Berica ha trasmesso alla Direzione dei Servizi Socio Sanitari della Regione del Veneto lo schema di
convenzione, per la delega dell’esercizio delle funzioni diverse dalle fondamentali in materia di
politiche sociali in attuazione alla DGR 1430/2025, con durata sino al 31/7/2027.

intende proseguire nell’ambito dell’assistenza scolastica integrativa a favore degli alunni/studenti con
disabilita sensoriale forme di collaborazione gia avviate, negli anni, dalla Provincia, con I’UICI finalizzate a
migliorare e qualificare il servizio stesso.
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

— Finalita del Protocollo

L’Azienda ULSS, al fine di migliorare la qualita del servizio svolto per l'integrazione scolastica
degli studenti disabili visivi, promuove la realizzazione, in collaborazione con I’UICI, dell’attivita di
adattamento dei testi scolastici a favore degli alunni e degli studenti con disabilita visiva.

Per tale attivita I’UICI consente:

L’ utilizzo dei locali e delle attrezzature regionali, da parte del personale autorizzato dall’ULSS,
finalizzati all’adattamento e stampa dei testi scolastici, per garantire il diritto allo studio degli alunni
con disabilita visiva residenti nella Provincia di Vicenza frequentanti le scuole di ogni ordine e grado
(dalla Scuola dell’Infanzia alla Scuola Secondaria di secondo grado, pubbliche e paritarie).

Tale servizio viene svolto presso la sede dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti ATS- APS
(UICI) Sezione Territoriale di Vicenza.

- Contenuti e modalita dell'attivita di supporto

L'attivita presso 1'UICI si concreta come supporto all’assistente alla comunicazione, ai docenti e agli
insegnanti coinvolti nel sostegno agli studenti disabili visivi;

L’UICI, per l'effettuazione delle predette attivita, mette a disposizione del personale dell’ Azienda ULSS
e di quello autorizzato (indicato dall’AULSS), i propri locali, gli strumenti e le necessarie
apparecchiature, di proprieta della Regione, in dotazione alla Sezione stessa per il tempo strettamente
necessario all’espletamento di tali attivita.

Durante il periodo scolastico I’UICI si rende disponibile a stampare i file del materiale adattato, ricevuti
via email dagli assistenti alla comunicazione, a compilare la modulistica riepilogativa dei materiali
stampati per ciascun studente e, a consegnare le stampe rilegate.

Alla consegna, il personale dell’UICI raccoglie la firma di chi ritira i materiali, nella modulistica
predisposta di cui sopra.

La consegna del materiale agli studenti sara a cura, a seconda dei casi, degli assistenti alla
comunicazione, degli insegnanti di sostegno o delle famiglie; In caso di necessita I’UICI si rende
disponibile ad inviare il materiale adattato via posta.

Restano in capo all’Azienda ULSS la programmazione e il coordinamento delle attivita di supporto di
cui sopra.

L’Azienda ULSS si riserva di mettere a disposizione del personale dell’UICI la modulistica da utilizzare
per il riepilogo dei materiali stampati.

Nell’ambito di tali accordi I’UICI si impegna pertanto a garantire 1’accesso ai locali al personale
autorizzato anche durante i periodi di chiusura delle scuole.

A tal fine I’UICI mette a disposizione dell’ Azienda ULSS un mazzo di chiavi della sede, che lo terra in
gestione.

L’UICI si impegna a consegnare agli studenti e alle loro famiglie il materiale di scorta di facile consumo
(quaderni adattati per l’ipovisione e carta braille) presente nella dotazione del servizio fino
all’esaurimento delle scorte

- Destinatari delle attivita previste nel Protocollo

Le parti danno atto che le attivita oggetto del presente Protocollo sono rivolte a favore degli studenti
con disabilita visiva che rientrano nei vigenti criteri normativi per 1’accesso al Servizio di Integrazione
Scolastica.
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Art. 4 - Risorse e modalita della gestione economica

L’UICI si impegna a rendicontare all’Azienda ULSS le spese sostenute mediante presentazione di
adeguata documentazione (copia di fattura o ricevute fiscali, ecc.).

Al fine di promuovere e sostenere la realizzazione delle attivita previste nel presente Protocollo,
1’ Azienda ULSS eroghera all’UICI un contributo massimo in ragione d’anno (periodo di riferimento 01
agosto/31 luglio) pari ad € 6.500,00, che sara liquidato in un’unica soluzione, previa formale richiesta,
corredata da idonea documentazione delle spese sostenute, ricevuta entro il 31 agosto.

All’interno di tale contributo massimo sono ammissibili le spese sostenute dall’UICI per:

o Utenze:
- Telefoniche ed internet nella misura del 17%;
- Energia elettrica, acqua, riscaldamento centralizzato con oneri condominiali,
pulizie, smaltimento rifiuti nella misura del 17%;
e Rimborso forfettario utilizzo locali per € 450,00 annui;
e Stampa materiale adattato e spese postali.

Art. 5 - Durata
11 presente Protocollo d’intesa ha durata di 1 anno (periodo 01.08.2026 -31.07.2027).

11 presente protocollo, a pena di nullita & sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’articolo 24 del Decreto
Legislativo 7 marzo 2005 n.82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera g- bis),
del Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 ovvero con altra firma elettronica qualificata.

Vicenza,
Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti AZIENDA ULSS 8 BERICA
ATS APS (UICI) Sezione Territoriale di Vicenza Il Direttore Generale
. 1l Presidente Dott. Peter Assemberg
Matteo Meini ASSEMBERGS
/) PETER
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