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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che, con nota del 31 luglio 2026, acquisita al protocollo aziendale n. 86435, la scrivente
Azienda ha ricevuto istanza di mobilita ai sensi dell’art. 53, comma 7, CCNL 02.11.2022 - Comparto
Sanita, il quale prevede che “la dipendente ........ inserita in specifici percorsi di protezione ... puod
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da
quello di residenza, previa comunicazione all’Azienda o Ente di appartenenza. Entro quindici giorni dalla
suddetta comunicazione I’Azienda o Ente di appartenenza dispone il trasferimento presso
I’amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua categoria”.

Dato atto che I’ Azienda -omissis-, presso cui I’interessata ¢ dipendente in qualita di -omissis-, con nota
prot. n. 76957/2026, ha espresso parere favorevole al trasferimento di cui trattasi, richiedendo la
disponibilita alla scrivente di accogliere il residuo ferie maturato e non goduto dalla medesima.

Precisato che, in considerazione della sussistenza di posizioni vacanti nel profilo di -omissis-, questa
Azienda esprime parere favorevole alla richiesta di trasferimento di cui sopra.

Visto I’art. 53, comma 7, del C.C.N.L. 02.11.2022 Comparto Sanita e 1’art. 30 del Decreto Legislativo
n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, si dispone la decorrenza del
trasferimento in data 10 agosto 2026.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:
1. di accogliere I’istanza di mobilita presso la scrivente Azienda, ex art. 53, comma 7, del C.C.N.L.
02.11.2022 Comparto Sanita, acquisita con prot. n. 86435/2026, con I’accoglimento del residuo ferie
maturato e non goduto dall’interessata, disponendo la decorrenza del trasferimento in data 10 agosto

2026;

2. di specificare che I’instaurazione del rapporto di lavoro di cui al precedente punto 1. ¢ subordinata
all’esito della visita medica preassuntiva;

3. diprecisare che la spesa derivante dal presente provvedimento ¢ pari ad € 31.436,17= annui, definiti
con riferimento allo stipendio tabellare ed alla vacanza contrattuale, compresi i relativi oneri a carico
dell’Ente;

4. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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