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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che con deliberazione n. 489 del 19.03.2026 ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica n.
7/2026 per la formulazione di elenchi di idonei dai quali attingere per il conferimento di eventuali
incarichi libero professionali, ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i., rivolto a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia specializzati ovvero iscritti all’ultimo e penultimo anno di
corso di scuole di specializzazione per attivita ambulatoriali a chiamata anche legate al piano di recupero
delle liste di attesa, nell’ambito di UU.OO.CC./Servizi aziendali.

Dato atto che ’avviso prevede quale termine di scadenza il 31.12.2026 con formulazione periodica di
elenchi di idonei, sulla base delle necessita aziendali, tenuto conto della specializzazione.

Precisato che alla data del 21.07.2026 risultano pervenute le domande dei seguenti medici, specialisti e
specializzandi nella disciplina di Genetica Medica, identificati tarmite codice ID nn:

5505066,

5501223,

5515081.

Considerato che il Direttore U.O.C. Direzione Medica 1 Vicenza, in accordo con il Responsabile
U.O.S.D. Genetica Medica e Genomica, ha chiesto di procedere con la valutazione dei curricula dei
medici sopra richiamati, vista la necessita di garantire continuita nell’erogazione delle prestazioni
ambulatoriali di Genetica Medica, al fine di favorire I’abbattimento delle liste d’attesa e il miglioramento
dei tempi di accesso alle prestazioni, tenuto conto che tali obiettivi non sono raggiungibili con il personale
dipendente attualmente in servizio.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti i risultati contenuti nel verbale, datato 22.07.2026
predisposto dalla commissione esaminatrice (composta dal Direttore U.O.C. Direzione Medica 1 Vicenza
e dal Responsabile U.O.S.D. Genetica Medica e Genomica) conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, nel quale 1 candidati risultano idonei al conferimento di incarico libero professionale per
attivita ambulatoriale, a chiamata, nell’ambito in argomento.

Ritenuto pertanto di procedere, sulla base di quanto richiesto e delle attuali necessita aziendali, con il
conferimento di un incarico rapporto libero professionale, ex. art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del
30.03.2001 e ss.mm.ii, alla dr.ssa Cartisano Francesca, medico specialista in Genetica Medica, per la
durata di mesi dodici, dalla data di sottoscrizione del contratto di natura autonoma, per attivita
ambulatoriale, anche nell’ambito dell’abbattimento delle liste d’attesa

Fatto presente che, per quanto riguarda il compenso da riconoscere alla suddetta professionista, la
Regione Veneto con D.G.R. n. 106 del 12.02.2024, come modificato dalla D.G.R. n. 580 del 27.05.2024
ad oggetto: “Modifica della deliberazione della Giunta Regionale n.106 del 12.02.204 — Interventi
organizzativi per far fronte alla carenza di personale sanitario al fine di garantire il servizio pubblico.
Definizione, per le Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale, della misura massima delle tariffe
orarie di riferimento degli incarichi di lavoro autonomo”, ha determinato la remunerazione oraria
massima omnicomprensiva riconoscibile al personale medico destinatario degli incarichi di lavoro
autonomo in € 80,00 a tutti i medici in possesso dei requisiti previsti per 1’accesso alla dirigenza.

Precisato che la spesa derivante dal presente provvedimento, ¢ posta a carico delle risorse economiche
disponibili anche per la riduzione delle criticita delle liste d’attesa per I’anno 2026 ¢ vista I’autorizzazione



rilasciata dal Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con prot. n. 188285 del
26.03.2026.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di conferire un incarico a rapporto libero professionale alla dr.ssa Cartisano Francesca, per la durata
di mesi dodici, dalla data di sottoscrizione del contratto di natura autonoma, per attivita
ambulatoriale a chiamata, sulla base delle necessita aziendali, anche nell’ambito dell’abbattimento
delle liste d’attesa, per un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 80,00;

2. di precisare che I’instaurazione del rapporto di natura autonoma di cui al punto 1), ¢ subordinato:
e all’esito della visita medica preassuntiva,
e alla conseguente sottoscrizione del contratto individuale di natura autonoma, con indicazione
negli stessi della data di inizio del rapporto libero professionale;

3. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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