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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CONVENZIONI TRA L’AZIENDA ULSS 8 BERICA E LA FONDAZIONE S. BORTOLO ONLUS 
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI CONSULENZA E ASSISTENZA NUTRIZIONALE E 
PER ATTIVITÀ DI SOSTEGNO PSICOLOGICO-CLINICO A PAZIENTI ONCOLOGICI. DURATA 
FINO AL 31/12/2026.

Proponente: DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE DAO
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 1457/26



Il Direttore della Direzione Amministrativa di Ospedale riferisce che:

“Con deliberazione ultima n. 1480 del 12/09/2024, l’U.L.SS. stipulava con la Fondazione San Bortolo 
Onlus, con sede a Vicenza, Strada Marosticana 6/8, C.F. 95099690240, due convenzioni rispettivamente 
per lo svolgimento di attività di consulenza e assistenza nutrizionale e per attività di sostegno psicologico 
- clinico a favore di pazienti oncologici, presso l’U.O.C. Oncologia dell’Ospedale San Bortolo, con oneri 
a carico della stessa Fondazione.

La scadenza risultava fissata per il 30/04/2026. Successivamente, con delibera n. 879 del 22/5/26 la 
durata delle convenzioni è stata ridefinita nel 31/07/26. 

Con comunicazione in data 03/07 u.s., il Direttore di U.O.C. Oncologia rappresentava l’opportunità di 
proseguire le collaborazioni in essere fino al 31/12/2026, anche in considerazione del positivo riscontro 
da parte di pazienti e loro familiari. 

Il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole.

La stessa Fondazione è disponibile alla prosecuzione delle attività.

Tanto premesso si propone la continuazione delle Convenzioni tra l’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica e la 
Fondazione S. Bortolo Onlus per lo svolgimento di attività di consulenza e assistenza nutrizionale e 
attività di supporto psicologico-clinico a pazienti oncologici fino al 31/12/2026. Nel frattempo, come da 
disponibilità già manifestata dalla stessa Fondazione, si procederà alla pubblicazione di specifici avvisi 
per il conferimento di incarichi necessari allo svolgimento delle attività di consulenza e assistenza 
nutrizionale e di sostegno psicologico, sempre con oneri a carico della Fondazione medesima.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di approvare la continuazione delle Convenzioni tra l’Azienda ULSS 8 Berica e la Fondazione S. 
Bortolo Onlus per lo svolgimento di attività di consulenza e assistenza nutrizionale e per attività di 
sostegno psicologico-clinico a pazienti oncologici fino al 31/12/2026;

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di esperire le procedure di cui in premessa entro 
la data di cui al punto precedente, con oneri a carico della Fondazione San Bortolo;

3. di pubblicare la presente all’Albo dell’Ente e nel sito internet aziendale alla pagina 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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