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I1 Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Richiamata la deliberazione n. 1119 del 1° luglio 2026, con la quale ¢ stata disposta la nomina di Direttore
dei Servizi Socio Sanitari dell’Ulss n. 8 Berica del dott. Leopoldo Ciato, gia dipendente a tempo
indeterminato della scrivente Azienda, in qualita di Dirigente Amministrativo, con incarico di Direttore
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di Coordinatore del Dipartimento Amministrativo Unico.

Precisato che I’incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari decorre dal 1° luglio 2026 e per un periodo
di anni tre.

Vista la nota pervenuta al protocollo aziendale n. 74648/2026, con la quale il dott. Leopoldo Ciato ha
chiesto la concessione dell’aspettativa per la conservazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e per la conservazione degli incarichi di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di Coordinatore
del Dipartimento Amministrativo Unico, a decorrere dal 1° luglio 2026 e per tutta la durata dell’incarico
di cui trattasi.

Richiamati P’art. 3 bis del Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e I’art. 16 della Legge
Regionale n. 56 del 14 settembre 2024.

Confermato pertanto, con il presente provvedimento, di concedere al dr. Leopoldo Ciato 1’aspettativa
richiesta per I’espletamento dell’incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari dell’ Azienda Ulss n. 8
Berica, a decorrere dal 1° luglio 2026 e per tutta la durata dell’incarico stesso, con contestuale
sospensione degli incarichi di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di Coordinatore del
Dipartimento Amministrativo Unico per la durata dell’aspettativa di cui trattasi e con precisazione che
gli incarichi stessi proseguiranno al suo rientro.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo e Sanitario hanno espresso il parere favorevole per quanto di rispettiva
competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di concedere al dr. Leopoldo Ciato, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita
di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di
Coordinatore del Dipartimento Amministrativo Unico, un periodo di aspettativa per la conservazione
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e degli incarichi di Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane e di Coordinatore del Dipartimento Amministrativo Unico, a decorrere dal 1° luglio
2026 e per tutta la durata dell’incarico di Direttore dei Servizi Socio Sanitari presso 1’Azienda Ulss
n. 8 Berica;

2. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Alberto Rigo — dr.ssa Sara Mondino)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(parere non richiesto)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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