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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che il Direttore f.f. dell’U.O.C. Medicina di Laboratorio della scrivente Azienda, giusta 
comunicazione via mail del 1° giugno 2026, ha evidenziato la necessità di procedere all’acquisizione di 
un Dirigente Medico – disciplina di Patologia Clinica, in considerazione anche del coinvolgimento 
dell’U.O.C. Medicina di Laboratorio nella fase di organizzazione e gestione della diagnostica decentrata 
(POCT) negli Ospedali/Case di Comunità. 

Fatto presente inoltre che il Direttore dell’U.O.C. Microbiologia con comunicazione via mail del 13 
luglio 2026, ha evidenziato la necessità di procedere all’assunzione di un Dirigente Medico – disciplina 
di Patologia Clinica (disciplina equipollente alla disciplina di Microbiologia), al fine di assicurare la 
copertura di una posizione vacante in seguito alle dimissioni volontarie della titolare del posto. 

Evidenziato, al riguardo, che la Regione Veneto con note conservate in atti ha autorizzato l’assunzione a 
tempo indeterminato delle predette posizioni lavorative. 

Precisato che la scrivente Azienda dispone della graduatoria di concorso pubblico in qualità di Dirigente 
Medico – disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) - 
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi – Ruolo Sanitario, approvata da Azienda Zero con 
deliberazione n. 944 del 23 dicembre 2025, consistente nella graduatoria di Medici specializzati (n. 2 
candidati – graduatoria utilizzata per l’assunzione del 1° candidato) e nella graduatoria di Medici 
specializzandi (n. 1 candidato).

Considerato che, sulla base delle valutazioni espresse da parte dei Servizi Aziendali preposti alla 
valutazione del fabbisogno di personale, con il presente provvedimento si propone di procedere 
all’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico in qualità di Dirigente Medico – disciplina di Patologia 
Clinica, approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 944 del 23 dicembre 2025 – Graduatoria medici 
specializzati, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del candidato collocato in 
posizione utile e precisamente: dr. Celegon Giovanni – 2^ posizione, da assegnare presso l’U.O.C. 
Laboratorio Analisi di Vicenza. 

Si propone, altresì, di utilizzare la surrichiamata graduatoria di concorso pubblico – Graduatoria medici 
specializzandi, per l’assunzione della candidata collocata in posizione utile e precisamente: dr.ssa 
Cortiana Paola – 1^ classificata, da assegnare presso l’U.O.C. Microbiologia di Vicenza. Precisato che 
la predetta candidata con nota conservata in atti ha comunicato di aver conseguito il diploma di 
specializzazione, conseguendo pertanto i requisiti previsti dalla normativa per l’assunzione a tempo 
indeterminato nel S.S.N.

Precisato che le assunzioni di cui al presente provvedimento verranno tenute in considerazione ai fini del 
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, approvato dalla scrivente Azienda con deliberazione n. 26 
del 15 gennaio 2026.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di procedere all’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico in qualità di Dirigente Medico – 
disciplina di Patologia Clinica – Graduatoria Medici specializzati, approvata da Azienda Zero con 
deliberazione n. 944 del 23 dicembre 2025, per l’assunzione a tempo indeterminato del dr. Celegon 
Giovanni da assegnare all’U.O.C. Laboratorio Analisi di Vicenza;

2. di procedere, altresì, all’utilizzo della suindicata graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato 
della dr.ssa Cortiana Paola da assegnare all’U.O.C. Microbiologia;

3. di precisare che l’instaurazione dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti 1. e 2. è subordinata:
- all’esito delle visite mediche preassuntive;
- alla sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro, con l’indicazione negli stessi delle 

decorrenze di inizio dei rapporti stessi, nonché del periodo di prova previsto sulla base dei vigenti 
CC.CC.NN.LL. sottoscritti in data 23.01.2024 e in data 27.02.2026;

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento è pari ad € 86.719,42 annui per ciascun 
dirigente definita con riferimento allo stipendio tabellare ed alla vacanza contrattuale, compresi i 
relativi oneri a carico dell’ente;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda. 

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Alberto Rigo – dr.ssa Sara Mondino)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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