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I1 Direttore della U.O.S.D. “Gestione del Personale Convenzionato” riferisce:

Sono pervenute di recente, alla U.O.S.D. Gestione del Personale Convenzionato, alcune richieste di
trattenimento in servizio, oltre il 70° anno di eta, da parte di medici di assistenza primaria a ciclo di scelta
e tempo indeterminato, in forza a questa ULSS n. § Berica.

Si tratta, piu precisamente, delle seguenti istanze:

= Dr. Lupo Francesco (nota prot. 57766 del 22.05.2026), nato il 24.11.1956 e che compira 70 anni il
24.11.2026, con ambulatorio a Trissino (Distretto Ovest), inserito nella Medicina di Gruppo di
Trissino-Castelgomberto e con un numero di pazienti in carico ad oggi pari a 1.505: decorrenza
dell’eventuale trattenimento a far data dal 25 novembre 2026;

= Dr. Loison Mauro (nota prot. 0071411 del 25.06.2026), nato il 30.01.1957 e che compira 70 anni il
30.01.2027, con ambulatorio a Vicenza (Distretto Est), inserito nella Medicina di Gruppo Integrata
“Medici Insieme” di Vicenza e con un numero di pazienti in carico ad oggi pari a 1.601: decorrenza
dell’eventuale trattenimento a far data dal 31 gennaio 2027;

= Dr.ssa Taccola Maria Cristina (nota prot. 0034687 del 27.03.2026), nato il 09.04.1957 e che compira
70 anni il 09.04.2027, con ambulatorio a Brogliano (Distretto Ovest), inserita nella Medicina di
Gruppo Integrata Brogliano-Cornedo e con un numero di pazienti in carico ad oggi pari a 1.717:
decorrenza dell’eventuale trattenimento a far data dal 10 aprile 2027.

Entrando nel merito della questione, per valutare cio¢ 1’opportunita di accogliere o meno le istanze in
parola, va detto quanto segue.

Con atto deliberativo n.607 del 09.04.2026, questa ULSS ha provveduto ad individuare il fabbisogno
definitivo per ’anno 2026 di incarichi a tempo indeterminato di medici del ruolo unico (per
abbreviazione “R.U.”) di assistenza primaria che, come noto, svolgono contestualmente sia attivita a
ciclo di scelta che attivita a profilo orario.

Con Decreto del Direttore della Direzione Programmazione Sanitaria della Regione Veneto n. 12604 del
14 aprile 2026 si ¢ disposta la pubblicazione sul B.U.R. del Veneto degli incarichi vacanti di medico del
Ruolo unico di Assistenza Primaria relativi all’anno 2026, comunicati dalle Aziende ULSS a seguito di
formale determinazione, sulla base dei criteri previsti dall’ACN vigente.

Con atto deliberativo n. 379 del 15.06.2026, Azienda Zero ha provveduto all’assegnazione degli incarichi
vacanti di medico del Ruolo unico di Assistenza Primaria relativi all’anno 2026.

Relativamente agli ambiti territoriali ove prestano attivita 1 tre medici di cui si tratta, i risultati delle
procedure di Azienda Zero sono 1 seguenti:

= Per I’ambito territoriale ove lavora il dr. Lupo Francesco (“DIS_2 AFT2”) che comprende i Comuni
di Brogliano, Cornedo, Castelgomberto e Trissino sono state pubblicate n. 11 (undici) zone carenti,
ovverosia undici incarichi di medico del ruolo unico di assistenza primaria, a fonte di 0 (zero)
assegnazioni per incarico a tempo indeterminato.

= Per I’ambito territoriale ove lavora il dr. Loison Mauro (“DIS 1 AFT4”) che comprende il Comune
di Vicenza (circoscrizione “Centro Nord 1-4-5") sono state pubblicate n. 18 (diciotto) zone carenti,



ovverosia diciotto incarichi di medico del ruolo unico di assistenza primaria, a fonte di n. 1 (una) sola
assegnazione per incarico a tempo indeterminato.

= Per I’ambito territoriale ove lavora la dr.ssa Maria Cristina Taccola (“DIS 2 AFT2”) che comprende
1 Comuni di Brogliano, Cornedo, Castelgomberto e Trissino sono state pubblicate n. 11 (undici) zone
carenti, ovverosia undici incarichi di medico del ruolo unico di assistenza primaria, a fonte di 0 (zero)
assegnazioni per incarico a tempo indeterminato.

A conclusione delle procedure sin qui descritte e per i tre ambiti sopra menzionati, le assegnazioni
risultano quindi di gran lunga inferiori rispetto alla necessita di “forza lavoro” formalizzata con la gia
richiamata determinazione del fabbisogno per I’anno 2026 della medicina generale di questa ULSS,
determinandosi una situazione di grave e cronica carenza di medici di assistenza primaria a tempo
indeterminato; carenza che potra essere colmata solo con I’autunno del prossimo anno 2027, cio¢ al
termine della prossima tornata di “zone carenti” per 1’anno 2027, considerate anche le tempistiche
necessarie alla conclusione delle procedure di assegnazione degli incarichi oltre alle successive
tempistiche richieste dall’A.C.N. della Medicina Generale 15.01.2026 (massimo 90 giorni) per aprire i
nuovi ambulatori da parte degli eventuali Vincitori delle zone carenti.

Ci0 premesso, dovendo garantire — nel frattempo — la miglior assistenza possibile ai cittadini-utenti del
territorio aziendale, vi sono 1 presupposti sia di opportunita che di carattere giuridico per accogliere le
richieste dei tre medici interessati, attraverso 1’istituto del trattenimento in servizio oltre il 70° anno di
eta.

Sotto il profilo squisitamente normativo, bisogna infatti ricordare quanto disposto dal vigente A.C.N. di
settore 15 gennaio 2026 alla norma transitoria n. cinque:

“Ai sensi dell’articolo 4, comma 9-octiesdecies, del decreto-legge n. 198 del 29 dicembre 2022,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14 del 24 febbraio 2023, in deroga ai limiti previsti
dall’articolo 24, comma 1, lettera b) del presente Accordo, le Aziende possono trattenere in servizio i
medici di medicina generale convenzionati, a richiesta degli interessati e fino al compimento del
settantaduesimo anno d’eta.

L’Azienda, a conclusione delle procedure di assegnazione di cui al presente Accordo, in assenza di
personale medico convenzionato collocabile, puo accettare la richiesta di cui al comma precedente.

La permanenza in servizio del medico di cui al comma 2 potra essere consentita fino all inserimento di
titolare a tempo indeterminato, in conseguenza della reiterazione delle procedure di assegnazione ed in
caso di permanente assenza di medici disponibili, fermo restando il limite massimo del compimento del
settantaduesimo anno d’eta. (..)”

Cio premesso, sulla base delle valutazioni effettuate sia con gli Interessati che con le Direzioni
Distrettuali e con la U.O.C. Direzione Amministrativa del Territorio e tenuto conto del quadro normativo
suesposto, si reputa opportuno prolungare la permanenza in servizio dei tre medici di cui si tratta, al fine
di garantire la continuita dell’assistenza a favore della popolazione dei Comuni interessati.

Come stabilito dalla precitata normativa, la permanenza in servizio dei medici interessati oltre il 70° anno
di eta resta, peraltro, subordinata alla copertura delle zone carenti pubblicate, ovvero all’effettivo
collocamento negli ambiti territoriali gia richiamati e descritti in precedenza dei Vincitori dei relativi
incarichi a tempo indeterminato per I’anno 2027 e comunque non oltre il 72° anno di eta degli Interessati,
ai sensi dell’articolo 4, comma 9-octiesdecies della Legge n. 14 del 24 febbraio 2023.

Cid premesso, si propone di trattenere in servizio i Dottori Lupo Francesco, Loison Mauro e Taccola



Maria Cristina nei termini sin qui esposti e con le medesime caratteristiche degli attuali incarichi a tempo
indeterminato descritte nei paragrafi che precedono.

Si precisa, infine, che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
Aziendale.

Il medesimo dirigente ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di autorizzare, per le motivazioni in premessa riportate e qui integralmente richiamate nonché in
forza delle disposizioni normative di cui alla Legge n. 14 del 24.02.2023 e alla norma transitoria n.
5 del’A.C.N. della Medicina Generale 15.01.2026, la permanenza in servizio dei medici di
assistenza primaria a ciclo di scelta Dottori Lupo Francesco, Loison Mauro e Taccola Maria Cristina,
avvalendosi dell’istituto del trattenimento in servizio fino al 72° anno di eta, con le medesime
caratteristiche degli attuali incarichi a tempo indeterminato;

2. di precisare, per le motivazioni esplicitate in parte narrativa e qui integralmente richiamate, che il
trattenimento in servizio di ciascun professionista di cui al punto n. 1 avra efficacia fino all’effettivo
collocamento negli ambiti territoriali e nei Comuni citati in premessa dei Vincitori dei relativi
incarichi a tempo indeterminato e comunque non oltre il 72° anno di eta dell’Interessato, ai sensi
dell’articolo 4, comma 9-octiesdecies della Legge n. 14 del 24 febbraio 2023, essendo il
trattenimento in servizio subordinato per Legge all’assenza di personale medico convenzionato
collocabile a tempo indeterminato nell’ambito territoriale di riferimento;

3. di demandare alla U.O.S.D. Gestione del Personale Convenzionato la formalizzazione dell’uscita
dal servizio di ciascuno dei tre medici di cui al punto n. 1 contestualmente al completamento delle
operazioni di collocamento della nuova forza lavoro descritta al punto n. 2, tenendo conto dei termini
di preavviso per le dimissioni previsti dal vigente A.C.N. della Medicina Generale;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta, per le motivazioni esposte in premessa,
oneri aggiuntivi per 1’ Azienda;

5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Alberto Rigo - dr.ssa Sara Mondino)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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