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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che, con deliberazione n. 44 del 15/01/2026, ¢ stata recepita la DGRV n. 974 del 26/08/2025,
finanziata giusto D.D.R. n. 11164 del 22/09/2025 relativa al “Piano operativo per il potenziamento delle
funzioni dei Centri per la Famiglia nell’ambito delle competenze sociali dei consultori familiari delle
Aziende ULSS del Veneto” e D.D.R. n. 12999 del 27/11/2025 relativo al “Piano operativo per la
campagna informativa per la promozione del benessere relazionale, psicologico e sessuale tra i giovani”.

Evidenziato che, con nota prot. n. 68569 del 18/06/2026, e successiva nota prot. n. 77913 del 10 luglio
2026, conservate in atti, il Direttore dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori del Distretto
Est, per dare realizzazione al suddetto Progetto, ha chiesto il conferimento di un incarico libero
professionale ad una Psicologa, specializzata in Psicoterapia, da assegnare all’UOS Neuropsichiatria
Infantile territoriale, mediante utilizzo della graduatoria di avviso di selezione pubblica n. 5/2026 —

ambito Servizi di Neuropsichiatria Infantile, approvata da questa Azienda con deliberazione n. 604 del
09/04/2026.

La richiesta ¢ motivata dalla necessita di affiancare alle professionalita gia individuate nell’ambito del
suddetto finanziamento una figura con specifiche competenze nell’area della Neuropsichiatria Infantile.
Infatti il Piano operativo, approvato con DGRV n. 974/2025, prevede, tra gli obiettivi dei Centri per la
Famiglia, la prevenzione e la riduzione degli esiti negativi delle piu frequenti condizioni di criticita dei
legami familiari derivanti anche dalle crisi adolescenziali dei figli.

Tutto ci0 premesso, con il presente provvedimento si dispone di procedere al conferimento di un incarico

libero professionale alla dott.ssa Giani Mascia, 1" classificata nella sopracitata graduatoria, che ha

espresso la propria disponibilita, alle seguenti condizioni e precisamente:

e impegno orario: il professionista dovra garantire un impegno orario complessivo di n. 28 ore
settimanali;

e importo orario: € 30,00/h orarie omnicomprensive;

e decorrenza: dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e per mesi sei.

Vista I’autorizzazione regionale rilasciata con nota prot. n. 188285 del 26/03/2026.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di procedere all’utilizzo della selezione per Laureati in Psicologia, specializzati in Psicoterapia —
Ambito Servizi di Neuropsichiatria Infantile, approvata da questa Azienda con deliberazione n. 604



del 09/04/2026, per il conferimento dell’incarico libero professionale alla dott.ssa Giani Mascia, 1

classificata nella graduatoria medesima, alle seguenti condizioni e precisamente:

e impegno orario: il professionista dovra garantire un impegno orario complessivo di n. 28 ore
settimanali;

e importo orario: € 30,00/h orarie omnicomprensive;

e decorrenza: dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e per mesi sei;

di precisare che la spesa derivante dall’integrazione dell’incarico di cui al precedente punto 1) ¢
interamente finanziata dalla D.G.R.V. n. 974 del 26/08/2025, D.D.R. n. 11164 del 22/09/2025 e
D.D.R. n. 12999 del 27/11/2025;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

seskoskoskook



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Alberto Rigo - dr.ssa Sara Mondino)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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