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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

“Considerato quanto previsto, in materia di assenze per ferie o malattia o altro impedimento temporaneo
da parte del Dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, dall’art. 25 del C.C.N.L.
23/01/2024 dell’ Area Sanita nonché dagli accordi integrativi aziendali.

Posto che il Dirigente Medico, sostituto del Direttore della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia, ¢ in
quiescenza dal 01/05/2026, con nota agli atti, il medesimo Direttore ha indicato quale suo sostituto il
dott. Adile Giorgio, cosi come richiesto dall’art. 25 comma 2 del C.C.N.L. 23/01/2024 dell’ Area Sanita.

Precisato che, in caso di cessazione del dirigente responsabile di servizio dall’incarico in questione o di
nuova assegnazione dell’incarico stesso, si procedera con le relative ed eventuali modifiche in merito
alla designazione del sostituto sulla base di quanto previsto dal citato articolo.

Ritenuto pertanto di designare, a decorrere dalla data di approvazione del presente provvedimento e sino
al 31/12/2026, il Dott. Adile Giorgio quale dirigente incaricato della sostituzione del Responsabile di
Struttura Complessa U.O.C. Ginecologia Valdagno in caso di caso di assenza per ferie, malattia o altro
impedimento”.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:
1. didesignare, a decorrere dalla data di approvazione del presente provvedimento e sino al 31/12/2026,
il Dott. Adile Giorgio per la sostituzione del Direttore della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia

Valdagno in caso di assenza per ferie, malattia o altro impedimento temporaneo, cosi come previsto
dall’art. 25 del C.C.N.L. 23/01/2024;

2. diprecisare che, in caso di cessazione del dirigente responsabile di servizio dall’incarico in questione
o di nuova assegnazione dell’incarico stesso, si procedera con le relative ed eventuali modifiche in
merito alla designazione del sostituto;

3. didare atto che le predette funzioni non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono
nell’ambito dei ruoli e dei livelli unici della dirigenza;

4. diriconoscere al dott. Adile Giorgio, quanto spettante a titolo di indennita/incentivazione sulla base
di quanto disposto dai CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi integrativi aziendali;

5. di dare mandato all’UOC Gestione Risorse Umane di ogni ulteriore adempimento necessario per la
completa attuazione della presente deliberazione;



6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Alberto Rigo - dr.ssa Sara Mondino)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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