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I1 Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che, ai sensi del C.C.N.L. 2.11.2022 Comparto Sanita e del Regolamento aziendale
“Regolamento per la graduazione, [’attribuzione e la revoca degli incarichi di funzione organizzativa e
degli incarichi di funzione professionale, ai sensi del capo IIl del C.C.N.L. 2/11/2022 — Personale
dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari”, adottato con deliberazione n. 637 del
16.04.2026, ¢ stato attivato avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di funzione
organizzativa con funzione di coordinamento ex L. n. 43/2006 “Ospedale di Comunita di Vicenza” Ruolo
Sanitario-Profilo Infermiere.

Dato atto che ’avviso prevede quale termine di scadenza il 12.05.2026 e risultano pervenute n. 8
domande di candidati, tutte ammissibili.

Accertata la regolarita della procedura selettiva e visti 1 risultati contenuti nel verbale, datato 03.06.2026,
predisposto dalla Commissione Esaminatrice (composta dal Direttore f.f. U.O.C. Direzione delle
Professioni Sanitarie, dal Direttore f.f. U.O.C. Cure Primarie del Distretto Est e dalla Coordinatrice del
Distretto Est), conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e vista la graduatoria di merito
formulata dalla commissione esaminatrice che, sulla base di quanto stabilito dall’art. 10 del succitato
regolamento, sara utilizzabile esclusivamente per il conferimento dell’incarico in argomento.

Ritenuto quindi di procedere, sulla base degli esiti della suddetta graduatoria, con il conferimento
dell’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento ex L. n. 43/2006 “Ospedale di
Comunita di Vicenza” al candidato primo classificato.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:
1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della Commissione esaminatrice relativamente
all’espletamento della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di funzione organizzativa

con funzione di coordinamento ex L. n. 43/2006 “Ospedale di Comunita di Vicenza”, approvando la
sottoriportata graduatoria finale di merito:

POSIZIONE CANDIDATO/Codice identificativo domanda PUNTEGGIO

1 DAL CORNO ANNA 52,404
2 5575175 35,976
3 5572144 34,677
4 22,897

5588702




2. di conferire ’incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento ex L. n. 43/2006
“Ospedale di Comunita di Vicenza” alla candidata prima classificata, sig.ra Dal Corno Anna, a
decorrere dalla data che verra indicata nel relativo contratto di incarico e per la durata di anni cinque,
rinnovabili previa valutazione positiva ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 02.11.2022;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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