
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 25 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI – AREA DEGLI ASSISTENTI – 
RUOLO AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO, ARTICOLATO 7 GIORNI SU 7, CON 
EFFETTUAZIONE DI TURNI DI LAVORO SULLE 24 ORE, DA ASSEGNARE ALLA SEDE 
OPERATIVA 116117 DI VICENZA. NOMINA COMMISSIONE.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 1010/26



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che, con deliberazione del Direttore Generale n. 364 del 24.02.2026, è stato indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 25 Assistenti Amministrativi 
- area degli assistenti - ruolo amministrativo a tempo pieno - 36 ore settimanali - articolato 7 giorni su 7 
con effettuazione di turni di lavoro sulle 24 ore presso la Sede Operativa 116117 di Vicenza.

Richiamato il provvedimento n. 806 del 07.05.2026 con il quale si è provveduto all’ammissione/non 
ammissione dei candidati.

Ritenuto pertanto di procedere con la nomina della commissione esaminatrice preposta alla valutazione 
degli stessi, come previsto dal bando di avviso pubblico.

Preso atto che il concorso prevede, nel corso della prova orale, l’accertamento della conoscenza dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza della lingua inglese, 
la commissione esaminatrice è integrata da n. 2 membri aggiunti per l’accertamento sopra citato.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di nominare come segue la commissione esaminatrice e i membri aggiunti preposti alla valutazione 
dei candidati:

Presidente titolare: 
dott.ssa Trabuio Diana, Direttore U.O.C. Controllo di Gestione;

Presidente supplente:
dott.ssa Del Grosso Valentina, Dirigente amministrativo U.O.S. Innovazione e sviluppo;

Componenti titolari:
dott.ssa Ferrarese Lucia, Collaboratore amministrativo professionale U.O.C. Contabilità e Bilancio;
dott.ssa Guarda Francesca, Collaboratore amministrativo professionale U.O.C. Gestione Risorse 
Umane;

Componenti supplenti:
dr.ssa Marin Fiorella, Collaboratore amministrativo professionale U.O.C. Controllo di Gestione;
sig.ra Dalle Mese Stefania, Collaboratore amministrativo professionale U.O.C. Gestione Risorse 
Umane;



Membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese:
dott.ssa Canale Chiara, Dirigente analista U.O.C. Sistemi informativi;
dott.ssa Caruso Melania, Collaboratore amministrativo professionale U.O.C. Direzione 
Amministrativa di Ospedale;

Segretario:
dott.ssa Tombolan Nicole, Collaboratore amministrativo professionale (o altro nominativo che verrà 
individuato tra il personale amministrativo dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane);

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda Ulss. 

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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