
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D. LGS. N. 
36/2023 E SS.MM.II., DA PARTE DI AZIENDA ZERO, DEL SERVIZIO DI CONSULENZA 
GIUSLAVORISTICA PER AZIENDA ZERO, AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE DEL 
VENETO, ISTITUO IRCCS IOV E ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLE 
VENEZIE (IZSV) PER LA DURATA DI 36 MESI. PRESA D'ATTO

Proponente: UOS GARE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 819/26



Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce:

“Con deliberazione n. 194 del 24.03.2026 il Direttore Generale di Azienda Zero ha affidato, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, let. B), del D.Lgs. n. 36/2023, allo Studio GAMBALONGA & PARTNERS S.T.P. 
S.R.L. di Padova, P.I. 05100300283, il servizio di consulenza giuslavoristica per gli adempimenti di cui 
al D.Lgs. n. 36/2023 per Azienda Zero, le Aziende Sanitarie e Ospedaliere del Veneto, l’Istituto IRCCS 
IOV e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie (IZSV), per un importo complessivo di € 
139.900,00 Iva esclusa, per la durata di 36 mesi.

Il servizio in esame comprende la consulenza, da rendersi sotto forma di parere professionale, nelle fasi 
‘pre-gara’, ‘gara’ e ‘post gara’, nelle quantità e alle condizioni economiche stabilite con la succitata 
deliberazione n. 194/2026.

In particolare:
- nella fase ‘pre-gara’, ovvero prima dell’indizione di una procedura di gara e sulla base del capitolato 

tecnico redatto in vista della stessa, potranno essere richieste:
a) l’individuazione del contratto collettivo nazionale (CCNL) e territoriale di lavoro applicabile al 

personale dipendente impiegato nell’appalto con riferimento all’“attività prevalente” oggetto 
dell’appalto ed alle eventuali “prestazioni scorporabili, secondarie, accessorie o sussidiarie” (a 
prescindere dalla soglia di rilevanza);

b) l’individuazione degli eventuali CCNL con “presunzione di equivalenza” come definiti ai sensi 
dell’art. 3 dell’Allegato I.01;

c) l’analisi del/i CCNL individuati al fine di rilevare la presenza o meno di clausola di 
riassorbimento e di identificare, sulla base del settore ATECO di riferimento, il tasso medio di 
occupazione femminile e il tasso di occupazione femminile registrato a livello nazionale, ai fini 
di supportare l’Ente nelle proprie valutazioni finalizzate all’inserimento delle clausole 
finalizzate alla stabilità occupazionale e alla promozione della occupazione femminile;

d) la determinazione dei costi medi orari della manodopera in considerazione del livello e del ruolo 
dei lavoratori impiegabili nel servizio oggetto dell’appalto, tenendo conto delle tabelle 
ministeriali eventualmente approvate, e vigenti alla data della richiesta, nonchè l’indicazione 
per ciascun livello e ruolo individuato dei “minimi salariali retributivi” e degli eventuali costi 
ulteriori utili al fine di considerare gli incrementi retributivi già previsti dal CCNL per il periodo 
di esecuzione del contratto;

e) in caso di esistenza di un precedente contratto e tenendo conto del/i CCNL applicabile, la 
determinazione del costo totale della manodopera per il personale già impiegato, sulla base del 
prospetto riepilogativo fornito dall’Ente, con indicazione del numero, inquadramento delle 
risorse impiegate, scatti di anzianità eventualmente maturati e numero di ore dedicate al 
servizio; per eventuale personale aggiuntivo rispetto a quello già impiegato è richiesta la 
determinazione dei costi medi orari della manodopera come descritto al punto d);

- nella fase ‘gara’, ovvero in fase di valutazione delle offerte ricevute, nel caso in cui l’Operatore 
economico indichi quale CCNL da applicare un contratto diverso da quello individuato dalla 
Stazione appaltante, potrà essere richiesta:
a) la verifica di equivalenza del CCNL individuato dall’operatore economico con quello indicato 

negli atti di gara, in conformità ai parametri di valutazione della equivalenza economica e 
normativa definiti dalla norma, dalle circolari interpretative vigenti e della giurisprudenza 
recente;



- nella fase ‘post gara’, ovvero prima della stipula del contratto con l’aggiudicatario della procedura, 
sulla base dell’elenco del personale da impiegare nell’espletamento del servizio fornito 
dall’Operatore Economico, potrà essere richiesta:
a) la verifica dell’applicazione del/i CCNL dichiarato in offerta, dell’attuazione dell’eventuale pro-

getto di assorbimento, del rispetto degli impegni assunti in adempimento delle clausole sociali 
imposte.

Con la citata deliberazione n. 194 del 24.03.2026 è stato, altresì, stabilito che Azienda Zero si riserva, 
per l’utilizzo del servizio in questione, un budget triennale pari ad € 54.900,00 IVA 22% inclusa, mentre 
il residuo budget di € 115.778,00 IVA inclusa rimane a disposizione indistintamente dei restanti Enti 
beneficiari, che ne faranno uso in base alle loro esigenze specifiche, previa richiesta formale di 
attivazione del servizio da inoltrare ai competenti uffici di Azienda Zero.

In data 14.04.2026 Azienda Zero ha stipulato con lo Studio GAMBALONGA & PARTNERS S.T.P. 
S.R.L. di Padova, P.I. 05100300283, la convenzione-quadro, ex art. 26, comma 1, della Legge n. 
488/1999, che viene allegata al presente provvedimento quale sua parte integrante (Allegato 1) e, con 
comunicazione acquisita al prot. n. 42660 del 16.04.2026, ha dato indicazioni agli Enti beneficiari di 
procedere al recepimento degli esiti della gara regionale.

Si propone, quindi, di prendere atto dell’avvenuto affidamento, da parte di Azienda Zero, del servizio di 
consulenza giuslavoristica per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 36/2023, demandando a successivi 
provvedimenti le eventuali determinazioni in ordine all’utilizzo di detto servizio”.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di prendere atto dell’avvenuto affidamento, da parte di Azienda Zero, allo Studio GAMBALONGA 
& PARTNERS S.T.P. S.R.L. di Padova, P.I. 05100300283, del servizio di consulenza giuslavoristi-
ca per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 36/2023 per Azienda Zero, le Aziende Sanitarie e 
Ospedaliere del Veneto, l’Istituto IRCCS IOV e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie 
(IZSV), per un importo complessivo di € 139.900,00 Iva esclusa (€ 170.768,00 IVA inclusa) per la 
durata di 36 mesi;

2. di prendere atto dell’intervenuta stipula, in data 14.04.2026, della convenzione-quadro ex art. 26, 
comma 1, della Legge n. 488/1999, tra Azienda Zero e lo Studio GAMBALONGA & PARTNERS 
S.T.P. S.R.L., documento che viene allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante 
ed essenziale (Allegato 1);



3. di demandare a successivi provvedimenti l’eventuale utilizzo del servizio di consulenza 
giuslavoristica per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 36/2023 affidato da Azienda Zero, prevedendo 
in tale sede la spesa a carico dell’Azienda ULSS n. 8 Berica;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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