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O G G E T T O

SERVIZIO DI LAVANOLO BIANCHERIA, MATERASSERIA, CAPI DI VESTIARIO PER L’ULSS 
8 BERICA. RINNOVO 24 MESI.
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Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

Con Delibera del Direttore Generale n. 744 del 23/04/2021 è stata disposta la presa d’atto degli esiti della 
gara regionale relativa al “servizio di lavanolo biancheria, materasseria, capi di vestiario per le Aziende 
Sanitarie della Regione del Veneto, per l’Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzazione di Motta di 
Livenza e per l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie”, affidando all’ RTI Servizi Italia Spa 
- Fantuzzi Lavanderia Srl il servizio di cui trattasi, nei fabbisogni stimati per l’AULSS 8 Berica, per un 
periodo di 5 anni.

Il contratto, relativo al servizio in parola, è stato stipulato con decorrenza dal 01/04/2021 e fino al 
31/03/2026.

L’art. 2 del Capitolato tecnico di gara prevede una durata del servizio di anni 5 (cinque), con riserva di 
rinnovo per ulteriori 2 (due) anni.

Pertanto, con nota prot. n. 0032698/26 del 24/03/2026, è stata comunicata al RTI sopra indicato 
l’intenzione di procedere al rinnovo per 24 mesi dell’affidamento del servizio, alle medesime condizioni 
contrattuali, tecniche ed economiche attualmente applicate.

Con nota prot. n. 351920 del 30/03/2026, l’RTI ha comunicato che: “con la presente siamo a manifestare 
la nostra disponibilità al rinnovo del contratto in oggetto, in scadenza il 31/03 p.v. per 24 mesi, così 
come previsto all’Art. 2 del Capitolato Tecnico di gara, alle medesime condizioni contrattuali 
segnalando che per quanto riferito alla parte economica è in corso un’interlocuzione con Azienda Zero 
per la definizione delle nuove tariffe. A tal proposito è stata presentata istanza corredata della 
documentazione a supporto delle nostre richieste per cui rimandiamo qualsiasi ulteriore indicazione 
all’esito della stessa”.

Inoltre, con mail agli atti della scrivente UOC, il CRAV di Azienda Zero ha comunicato che: “la 
scrivente Azienda ha preso in carico l’istanza presentata dalla società Servizi Italia S.p.A. relativa alla 
revisione dei corrispettivi dei contratti derivanti dalla procedura di gara regionale indicata in oggetto. 
Si invitano pertanto codesti spettabili Enti a proseguire il servizio alle condizioni economiche 
attualmente in essere, nelle more della conclusione dell’istruttoria da parte della scrivente, il cui esito 
sarà tempestivamente comunicato per le conseguenti attività di competenza”.

Trattasi, pertanto, con il presente provvedimento:
 di rinnovare per 24 mesi, dal 01/04/2026 al 31/03/2029, il contratto discendente da gara regionale 

con l’RTI Servizi Italia Spa - Fantuzzi Lavanderia Srl, per il servizio di lavanolo biancheria, 
materasseria, capi di vestiario per l’ULSS 8 Berica, salvo recesso anticipato in caso di 
aggiudicazione di nuova gara regionale;

 di dare atto che il CRAV di Azienda Zero ha comunicato che: “la scrivente Azienda ha preso in 
carico l’istanza presentata dalla società Servizi Italia S.p.A. relativa alla revisione dei corrispettivi 
dei contratti derivanti dalla procedura di gara regionale indicata in oggetto. Si invitano pertanto 
codesti spettabili Enti a proseguire il servizio alle condizioni economiche attualmente in essere, 
nelle more della conclusione dell’istruttoria da parte della scrivente, il cui esito sarà 
tempestivamente comunicato per le conseguenti attività di competenza”.



 di dare atto che la spesa complessiva per il rinnovo biennale è pari a Euro 6.805.000,00 IVA 22% 
esclusa, pari a Euro 8.302.100,00 IVA 22% inclusa, imputata al conto del bilancio sanitario 
55.07.000025, con CDEL 21BD0923R0:

 anno 2026: € 3.113.287,50
 anno 2027: € 4.151.050,00
 anno 2028: € 1.037.762,50

 di dare atto il CIG del rinnovo biennale è il seguente: 87342925C5.

Si rende necessario confermare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto e i relativi Assistenti.

Nel quadro economico dei costi dell’appalto si propone di riservare, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 
36/2023, la quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 85.062,50, quale importo massimo 
teoricamente distribuibile a favore del personale del comparto, da distribuire sulla base delle attività 
effettivamente svolte così come attestate dal RUP; ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, tale 
accantonamento ricomprende la quota destinata al CRAV di Azienda Zero in qualità di centrale di 
committenza in relazione alle funzioni tecniche svolte.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di rinnovare per 24 mesi, dal 01/04/2026 al 31/03/2029, il contratto discendente da gara regionale 
con l’RTI Servizi Italia Spa - Fantuzzi Lavanderia Srl per il servizio di lavanolo biancheria, 
materasseria, capi di vestiario per l’ULSS 8 Berica, salvo recesso anticipato in caso di 
aggiudicazione di gara regionale;

2. di dare atto che il CRAV di Azienda Zero ha comunicato che: “la scrivente Azienda ha preso in 
carico l’istanza presentata dalla società Servizi Italia S.p.A. relativa alla revisione dei corrispettivi 
dei contratti derivanti dalla procedura di gara regionale indicata in oggetto. Si invitano pertanto 
codesti spettabili Enti a proseguire il servizio alle condizioni economiche attualmente in essere, 
nelle more della conclusione dell’istruttoria da parte della scrivente, il cui esito sarà 
tempestivamente comunicato per le conseguenti attività di competenza”;

3. di dare atto che la spesa complessiva per il rinnovo biennale è pari a Euro 6.805.000,00 IVA 22% 
esclusa, pari a Euro 8.302.100,00 IVA 22% inclusa, imputata al conto del bilancio sanitario 
55.07.000025, con CDEL 21BD0923R0:

 bilancio sanitario anno 2026: € 3.113.287,5
 bilancio sanitario anno 2027: € 4.151.050;
 bilancio sanitario anno 2028: € 1.037.762,5



4. di dare atto il CIG del rinnovo biennale è il seguente: 87342925C5;

5. di dare atto che il rinnovo del contratto sarà stipulato in modalità elettronica, mediante scrittura 
privata, e di autorizzare il Dott. Sandro Possamai, Direttore UOC Provveditorato, Economato e 
Gestione della Logistica, alla sottoscrizione dello stesso;

6. di nominare, con il suddetto contratto, la ditta aggiudicatrice quale responsabile esterno del 
trattamento dei dati personali, effettuato nell’ambito dello svolgimento del servizio previsto, ai sensi 
dell’art. 28 del Regolamento Europeo 2016/679 e del Regolamento dell’Azienda ULSS 8 in materia 
di dati personali, già richiamati nel capitolato d’oneri;

7. nel quadro economico dei costi dell’appalto si propone di riservare, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 
n. 36/2023, la quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 85.062,50, quale importo 
massimo teoricamente distribuibile a favore del personale del comparto, da distribuire sulla base 
delle attività effettivamente svolte così come attestate dal RUP; ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 
36/2023, tale accantonamento ricomprende la quota destinata al CRAV di Azienda Zero in qualità 
di centrale di committenza in relazione alle funzioni tecniche svolte;

8. di confermare in qualità di Direttore dell’Esecuzione del Contratto, nominato con Delibera del 
Direttore Generale n. 1203/2023, la dott.ssa Maria Rosaria Giannotti– referente dei processi 
organizzativi Risk Management e sicurezza paziente presso la Direzione Medica di Vicenza;

9. di nominare Assistenti del DEC:
 Dalle Carbonare Chiara per l’Ospedale di Vicenza;
 Fracasso Loredana per gli Ospedali di Arzignano e di Montecchio Maggiore;
 Brusaferro Sabrina per l’Ospedale di Arzignano;
 Bisson Michela per l’Ospedale di Noventa Vicentina;
 Cailotto Assunta per l’Ospedale di Valdagno;
 Dal Maso Adriana per l’Ospedale di Lonigo;

10. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo online di questa Azienda ULSS.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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