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Il Direttore dell’U.O.S.D. Gestione Personale Convenzionato riferisce:

Con ultima Deliberazione del Direttore Generale n. 1343 del 13 agosto 2024 si era provveduto ad
aggiornare la composizione del Comitato aziendale per la pediatria di libera scelta (per abbreviazione
“PLS”), organismo previsto dall’A.C.N. per 1’area della PLS allora vigente, nella composizione (sia di
Parte Pubblica che di Parte Sindacale) prevista dalla medesima deliberazione del 2024, cui si fa rinvio.

Su richiesta della Direzione Aziendale e Distrettuale, si rende ora necessario aggiornare la composizione
del Comitato Aziendale per la Pediatria di Libera Scelta dell’U.L.SS. n. 8 Berica, organismo attualmente
disciplinato dall’ultimo, vigente A.C.N. 18 marzo 2026 (articolo 12) per I’area della “PLS”, in ragione
del fatto che alcuni dei suoi componenti, nominati con precedente Deliberazione n. 1343/2024, sono nel
frattempo cessati dalla funzione di cui si tratta perché destinati ad altri incarichi o ad altre attivita o perché
cessati, a vario titolo, dal servizio.

A tale proposito, ¢ opportuno ricordare che, come previsto dall’A.C.N. 18 marzo 2026 (articolo 12,
comma 11), nelle more dell’approvazione del nuovo Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.) e del nuovo
Accordo Integrativo Regionale (A.L.R.), le modalita di costituzione e funzionamento di detto Comitato
Aziendale per la PLS sono ancora disciplinate dalla vigente D.G.R. Veneta n. 251 del 15 marzo 2011,
allegato “B” che impartisce, con riferimento alla composizione di detto Organismo, indicazioni in merito
alla delegazione di parte pubblica nonché di parte sindacale.

Cio detto, si ¢ reso necessario dare avvio all’iter istruttorio di aggiornamento dei nominativi dei
componenti dell’Organismo aziendale di cui si tratta, ferma restando come detto la disciplina normativa
di funzionamento del medesimo.

Sulla base delle indicazioni scritte, conservate in atti, pervenute sia da Parte Pubblica (Direzione
Aziendale) che Sindacale (la Federazione Italiana Medici Pediatri — F.I.M.P. detiene il 100% delle
deleghe sindacali e ad essa compete quindi la designazione di tutti e cinque i componenti di parte
sindacale dell’organismo), la composizione aggiornata del Comitato aziendale della PLS risulta essere
la seguente:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente: 11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dell’ Azienda
(su delega del Direttore Generale)

Componenti:

Titolare: Dott.ssa Silvia Manea Supplente dott.ssa Michela Biasio
Titolare: Dott.ssa Chiara F. Marangon Supplente dott.ssa Lara Dal Zotto
Titolare: Dott. Massimo Bellettato Supplente dott.ssa Marta Balzarin

Titolare: Dott.ssa Melissa Casarin Supplente dott.ssa Orietta Garolla



DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Componenti:
Titolare: Dott. Daniele Pittarello Supplente dott.ssa Rosa Perretta
Titolare: Dott. Saverio Bonati Supplente dott.ssa Susanna Catuogno

Titolare: Dott.ssa Eleonora Benetti
Titolare: Dott.ssa Annamaria Bonutti
Titolare: Dott. Antonio Penzo

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di aggiornare, in virtu delle motivazioni riportate in parte narrativa, la composizione del Comitato
Aziendale per la Pediatria di Libera Scelta dell’U.L.SS. n. 8 Berica, nei termini rappresentati in
premessa € a cui si fa espresso ed integrale rinvio;

2. di confermare, ai sensi della D.G.R.V. n. 251 del 15.03.2011, Allegato “B”, quale Segretario
Amministrativo dell’Organismo in rilievo, il dott. Fabio Mario Randon, funzionario amministrativo
in forza alla UOSD Gestione del Personale Convenzionato, sostituito in caso di assenza da altro
funzionario indicato dal Direttore della medesima UOSD;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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