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I1 Dirigente dell’U.O.S. Formazione riferisce:

“Con L.R. 16.08.2001 n. 20 e successive modifiche ed integrazioni, la Regione del Veneto ha istituito
la figura dell’Operatore Socio Sanitario (OSS), prevedendo le competenze professionali, le attivita ed i
contesti operativi, ed ha definito le modalita organizzative e gestionali dei relativi corsi di formazione.

I1 DPCM 25 marzo 2025 recante "Recepimento dell'Accordo stipulato il 3 ottobre 2024 tra il Governo, le
regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano (Rep. Atti n. 175/CSR), concernente la revisione
del profilo dell'operatore socio sanitario istituito con Accordo sancito il 22 febbraio 2001 (Rep. Atti n.
1161), come modificato dall' Accordo tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
del 18 dicembre 2024 (Rep. Atti n. 261/CSR), ha completamente rivisto lo standard professionale e
formativo dell'OSS con l'obiettivo di renderlo funzionale al soddisfacimento delle necessita attuali.

Ai sensi dell'art. 3 del suddetto DPCM, la formazione dell'operatore socio sanitario ¢ di competenza delle
Regioni le quali ne definiscono il fabbisogno professionale e formativo di concerto tra Direzioni
competenti in materia di formazione professionale, sanitaria e sociale. Le Regioni provvedono
all'organizzazione dei corsi di formazione che possono essere erogati direttamente, attraverso enti del
Servizio sanitario regionale, soggetti accreditati per la formazione o soggetti specificamente autorizzati in
base alle disposizioni adottate da ciascuna regione.

Con DGR n. 883/2025 e successivi DDR n. 980 del 04.08.2025 e n. 1009 del 08.08.2025, la Regione
Veneto ha programmato I’avvio delle attivita formative dei corsi per Operatori Socio Sanitari adottando
il bando e la guida per la realizzazione dei relativi progetti formativi.

Con Decreto Regionale, DDR n. 1209/2025, la Regione Veneto ha approvato il progetto formativo
dell’Azienda ULSS 8 Berica, Codice Progetto n. 1552/2025, dando avvio al relativo percorso formativo
per Operatore Socio Sanitario che costituira la base anche per le edizioni successive.

Il piano di studi del Corso di formazione in oggetto prevede (All. B della DGR n. 883/2025), tra 1’altro,
un tirocinio obbligatorio di 450 ore cosi ripartito:

e Contesti Sanitari: da minimo 150 ore a massimo 180 ore;
e Contesti Socio Sanitari: da minimo 150 ore a massimo 180 ore;
e Contesti Socio-Assistenziali o Scolastici: da minimo 100 ore a massimo 130 ore.

Cio premesso, I’Azienda ULSS n. 8 Berica, ha chiesto, con nota agli atti, all’Ipab di Vicenza una
convenzione, per lo svolgimento di attivita di tirocinio dei propri allievi presso tale struttura Socio-
Sanitaria.

Considerato quanto disposto con il Decreto Regionale autorizzativo n. 1209/2025 sopra richiamato, si
propone la stipula della convenzione in parola per ’attivita di tirocinio degli allievi del Corso per
Operatore Socio Sanitario dell’Azienda ULSS 8 Berica, nel testo allegato quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione”.

Il medesimo Dirigente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1.

di approvare la convenzione con I’Ipab di Vicenza, per lo svolgimento di attivita di tirocinio degli
allievi del Corso per Operatore Socio Sanitario dell’ Azienda ULSS 8 Berica, nel testo allegato quale
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di incaricare I’U.O.S. Formazione di predisporre gli atti necessari per 1’attuazione della presente
deliberazione;

di prendere atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio dell’ Azienda
ULSS 8 Berica;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skokskokook



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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TRA
L’AZIENDA ULSS 8 BERICA, con sede in Viale F. Rodolfi 37, 36100 Vicenza, rappresentata dal Direttore Generale,
Dott. Peter Assembergs, nato in Svezia '08.07.1961, domiciliato presso la sede dellAzienda, C.F./P.IVA
02441500242, PEC protocollo.aulss8@pecveneto.it

E
L’'IPAB di VICENZA, Ente di Formazione Accreditato, sito in Vicenza Contra San Pietro 60, rappresentato, per tale
stipula, dal Direttore Dott.ssa Annalisa Bergozza nata a Malo (VI) il 28/05/1973 domiciliata presso la sede legale
dell’ente, CF e P. IVA 03056680246, di seguito denominato anche “Ente Ospitante”, stabiliscono i seguenti termini
di convenzione per I'effettuazione di periodi di tirocinio curriculari da parte degli Allievi dei corsi per Operatore Socio
Sanitario gestiti dall’Azienda ULSS 8 Berica.

PREMESSO:

- la Regione Veneto in linea con le disposizioni del DPCM del 25 marzo 2025 concernente la revisione del
profilo dell'operatore socio-sanitario, con DGR 883/2025 e successivi provvedimenti DDR 980/2025 e
DDR 1009/2025, ha approvato I'Avviso pubblico per la presentazione di progetti formativi a riconoscimento
regionale rivolti ad aspiranti operatori socio sanitari e il programma didattico/formativo. Con DDR
1209/2025 ha approvato il progetto formativo dell’Azienda ULSS 8 Berica, Codice Progetto n. 1552/2025;

- con DGR 883/2025 allegato B, € stato regolamentato il percorso formativo per Operatore Socio Sanitario,
che prevede 1000 ore di formazione, articolato in due moduli didattici: un modulo relativo a competenze
di base della durata di 200 ore di teoria e un modulo relativo a competenze professionalizzanti di 800 ore,
che prevede 250 ore di teoria, 100 ore di laboratori e 450 ore di tirocinio. Il tirocinio guidato rappresenta
un elemento fondamentale del percorso formativo in quanto destinato all’apprendimento del ruolo
professionale attraverso la sperimentazione pratica diretta e I'integrazione dei contenuti teorici con la
prassi operativa professionale e organizzativa; pertanto si prevedono tre esperienze di tirocinio da
svolgere nei contesti Sanitari (da minimo 150 ore a massimo 180 ore), Socio-sanitari (da minimo 150 ore
a massimo 180 ore) e Socio-assistenziali o scolastici (da minimo 100 ore a massimo 130 ore);

- aisensidellart. n. 18, comma 1, lettera d) della legge n. 196 del 1997, il tirocinio non costituisce rapporto
di lavoro;

- lo svolgimento del tirocinio deve avvenire nel rispetto della legislazione Nazionale e Regionale vigente in
materia;

- la presente Convenzione ¢ finalizzata a garantire le attivita di tirocinio del corso OSS dell’Azienda ULSS

8 Berica, approvato con DDR 1029/2025 e successivi corsi futuri per i quali si forniranno comunicazioni;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:
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- il Coordinatore ed i Tutor del corso OSS dell’Azienda ULSS 8 Berica concorderanno con I'Ente Ospitante
gli aspetti organizzativi e gli obiettivi di apprendimento definiti dalla DGR 883/2025 e successivi
provvedimenti;

- I'Ente Ospitante si impegna ad accogliere gli allievi mettendo a disposizione le risorse necessarie al
raggiungimento degli obiettivi formativi per il tirocinio presso le proprie strutture;

- durante lo svolgimento del tirocinio curriculare il Coordinatore/Tutor del corso OSS manterranno costanti
rapporti con il personale del’Ente Ospitante e con gli allievi;

- I'Ente Ospitante individuera tra il personale gia operante presso la sede accogliente, guide di tirocinio,
adeguatamente formate, qualificate e competenti nelle attivita che dovranno essere apprese, che
affiancheranno gli allievi durante I'esperienza e che ne certificheranno la frequenza e ne valuteranno il
raggiungimento degli obiettivi dei corsisti secondo le indicazioni Regionali;

- la presenza degli allievi presso I'Ente Ospitante dovra essere registrata dagli stessi giornalmente mediante
firma nell’apposito “Registro individuale fogli mobili” vidimato dalla Regione Veneto. L'Ente Ospitante
provvedera a timbrare e controfirmare tale Registro di presenza;

- lafrequenza in tirocinio da parte degli allievi dovra essere regolare e prevedere alcune esperienze di turno
completo, con un impegno dell’allievo mediamente di 36 ore settimanali, sulla base degli orari concordati
tra Ente Ospitante e Coordinatore/Tutor del corso OSS. Gli allievi saranno tenuti a rispettare gli orari definiti;

- I'Azienda ULSS 8 Berica garantira attraverso il Coordinatore/Tutor del corso OSS, la verifica del regolare
svolgimento del tirocinio, 'Ente Ospitante consentira al Coordinatore/Tutor del corso OSS I'effettuazione di
visite, previo appuntamento, per seguire l'attivita dell’allievo. Durante lo svolgimento ed al termine del
tirocinio, vi saranno tra le parti scambi di informazioni utili a valutare 'andamento o gli esiti dell’esperienza
svolta;

- I'Azienda ULSS 8 Berica garantisce che gli allievi che accedono al tirocinio nellEnte Ospitante siano in
possesso dell’attestato di frequenza al corso “formazione generale e specifica per lavoratori - rischio alto”
conforme al T.U. 81/2008, e che siano gia stati sottoposti a sorveglianza sanitaria come previsto dalla DGR
883/2025, vedasi DDR n. 90/2018;

- I'Ente ospitante & tenuto a garantire al tirocinante una efficace informazione e formazione in materia di
salute e sicurezza sul luogo di lavoro, ai sensi del Decreto 81 del 2008 e successive modificazioni ed
integrazioni.

- I'Azienda ULSS 8 Berica provvedera alla copertura assicurativa contro gli infortuni INAIL, Pat. n.
44071854/36 e Responsabilita, civile in gestione diretta secondo le linee guida regionali (DGRV n.
573/2011), per tutta la durata del tirocinio degli allievi;

- lallievo sara obbligato al rispetto delle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- I'Ente Ospitante garantira all’allievo le condizioni di sicurezza ed igiene previste dalla normativa vigente,
sollevando I’Azienda ULSS 8 Berica da qualsiasi onere di verifica;

- gliallievi saranno tenuti a rispettare i regolamenti interni alla struttura, le norme antinfortunistiche in rapporto
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alle attivita e/o funzioni concordate. Gli allievi saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza
relativamente all'organizzazione del’Ente Ospitante, ai documenti, ai procedimenti e alle informazioni
relative agli ospiti di cui dovessero venire a conoscenza durante il tirocinio, come da Regolamento UE
2016/679 e D.Igs. 101/2018;

- in caso di infortunio, durante lo svolgimento del tirocinio, I'Ente Ospitante si impegna a segnalare
immediatamente I'evento al Coordinatore/Tutor del corso OSS e a provvedere entro i termini previsti dalla
normativa vigente, ad effettuare le comunicazioni agli istituti assicurativi e ad attuare le procedure previste;

- in base alla presente Convenzione verra predisposta la documentazione necessaria per I'avvio dei tirocini
con progetto formativo e di orientamento contenente: il nominativo del tirocinante, i nominativi dei
responsabili/tutor Aziendali per il corso OSS e dei responsabili/tutor del’Ente Ospitante, obiettivi e modalita
di svolgimento del tirocinio, con lindicazione del periodo di tirocinio, gli estremi identificativi delle
assicurazioni Inail e per la responsabilita civile;

- qualora si verificassero da parte dell’allievo, comportamenti lesivi o gravi violazioni degli obblighi di legge,
'Ente Ospitante potra richiedere, previa informazione al Coordinatore/Tutor del corso OSS dell’Azienda
ULSS 8 Berica, la sospensione o l'interruzione del tirocinio;

- per qualsiasi controversia inerente alla presente Convenzione, il foro competente & quello di Vicenza;

- le parti siimpegnano a trattare i dati e le informazioni acquisite per I'esecuzione della presente Convenzione
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

- La presente Convenzione decorre dalla data dell’'ultima sottoscrizione e avra durata quinquennale; potra
essere sciolta anticipatamente da entrambe le parti, per gravi motivi, con comunicazione scritta via PEC,
saranno comungque garantiti i tirocini in corso di conclusione.

- La presente Convenzione & soggetta a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art. 4 della tariffa parte Il
del DPR 131 26/4/86, le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.

- Limposta di bollo, sara assolta dal’Azienda ULSS 8 Berica, a cura dellUnita Operativa Complessa
Contabilita e Bilancio, con modalita virtuale ai sensi dell’Autorizzazione n. 15451/97 ed estensione n.
15956/14 aggiornata dalla Direzione Provinciale — Ufficio Territoriale di Vicenza 1 in data 26/03/2014.

- La presente convenzione & sottoscritta in unico originale, con firma digitale, ai sensi dell’art. 15, comma 2
bis, della legge n. 241/1990.

- Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento alla legislazione vigente

in materia.
Per '’Azienda ULSS 8 Berica Per IPAB di Vicenza
Il Direttore Generale Il Direttore Generale

Dott. Peter Assembergs Dott.ssa Annalisa Bergozza
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