
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI VIGILANZA 
ATTIVA E ATTIVITÀ CORRELATE E DI GUARDIANIA A FAVORE DEGLI ENTI CHE 
OPERANO NEL TERRITORIO REGIONALE DEL VENETO – 2^ EDIZIONE”. ADESIONE A 
GARA REGIONALE E RECEPIMENTO CONVENZIONE DI AZIENDA ZERO. CIG: A0387937FE 
– CIG DERIVATO: BB107BFB43

Proponente: UOC SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 633/26



Il Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali riferisce:

Premesso che:
 con deliberazione del Direttore Generale n. 1740 del 14/12/2018 l’Azienda Ulss 8 Berica ha aderito 

alla convenzione stipulata da Azienda Zero con RTI Rangers S.r.l./C.I.V.I.S. Centro Italiano di 
Vigilanza Interna e Stradale S.p.A./Sicuritalia S.p.A., avente ad oggetto i servizi di vigilanza attiva, 
attività correlate e di guardiania a favore degli enti che operano nella regione Veneto, 
specificatamente al lotto 4 di interesse dell’Azienda Ulss 8 Berica, per un periodo di 18 mesi. È stato 
quindi stipulato il relativo contratto nella forma dell’ordinativo di fornitura, con durata decorrente 
dal 01/01/2019 e scadenza in data 30/06/2020 – CIG: 7124958557 – CIG derivato: 78282869F6;

 alla scadenza del contratto, nelle more dell’espletamento della seconda edizione della gara regionale 
per l’affidamento del medesimo servizio da parte dell’UOC Acquisti Centralizzati SSR CRAV di 
Azienda Zero, al fine di garantire la continuità e il regolare svolgimento del servizio, si è provveduto 
a disporre proroghe del contratto in essere, relative ai servizi di vigilanza attiva e attività correlate 
affidati al RTI Rangers S.r.l./C.I.V.I.S. S.p.A./Sicuritalia S.p.A., per il periodo dal 01/07/2020 al 
15/03/2026, come da ultima deliberazioni del Direttore Generale n. 2245 del 04/12/2025.

Considerato che:
 con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero n. 821 del 21/12/2023 è stata indetta la 

nuova “Procedura aperta telematica per l’affidamento dei servizi di vigilanza attiva e attività 
correlate e di guardiania a favore degli enti che operano nel territorio regionale del Veneto – 2^ 
edizione”, per la durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per ulteriori due anni e opzione di 
proroga per ulteriori sei mesi;

 con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero n. 559 del 30/07/2025, avente ad oggetto 
“Procedura aperta telematica per l’affidamento dei servizi di vigilanza attiva e attività correlate e 
di guardiania a favore degli enti che operano nel territorio regionale del Veneto – 2^ Edizione. 
Aggiudicazione dei lotti 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7”, a conclusione del procedimento di affidamento 
dell’appalto del servizio di vigilanza attiva e attività correlate da parte dell’UOC CRAV, è stata 
disposta, per quanto di interesse dell’Azienda Ulss 8 Berica, l’aggiudicazione del lotto 4 all’operatore 
economico Rangers S.r.l., con sede legale in Vicenza (VI), via Luca Della Robbia n. 25, C.F. e P.IVA 
00864080247;

 in data 06/03/2026, come previsto dalla Convenzione stipulata tra Azienda Zero e l’operatore 
economico Rangers S.r.l., relativa alla procedura sopra citata, con riferimento al lotto 4 di interesse 
dell’Azienda Ulss 8 Berica, la medesima Azienda ha dato avvio al procedimento di adesione 
mediante trasmissione all’operatore economico della “Richiesta Preliminare di Servizio”, nota prot. 
n. 26001 del 06/03/2026;

 a tale richiesta si sono susseguiti i seguenti adempimenti previsti dalla convenzione stipulata dal 
CRAV di Azienda Zero con l’aggiudicatario:
o sopralluogo obbligatorio da parte di Rangers S.r.l., avvenuto in data 09/03/2026;
o recepimento della proposta di “Piano Dettagliato degli Interventi” trasmessa dall’operatore 

economico Rangers S.r.l., con note acquisite con prot. n. 28583 del 13/03/2026 e n. 34360 del 
26/03/2026, quest’ultima in versione aggiornata, allegata sub 1 al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale, ritenuta conforme alle esigenze aziendali.

Preso atto che:
 con nota prot. n. 29067 del 13/03/2026, trasmessa al RTI Rangers S.r.l./C.I.V.I.S. S.p.A./Sicuritalia 

S.p.A. e, per conoscenza, ad Azienda Zero, è stata richiesta la prosecuzione del servizio in essere alle 



medesime condizioni contrattuali sino al nuovo affidamento, nelle more della definizione del Piano 
Dettagliato degli Interventi e del perfezionamento dell’iter di adesione alla nuova procedura di gara, 
al fine di garantire la continuità del servizio ed evitare l’interruzione di pubblico servizio;

 con nota prot. n. 29241 del 16/03/2026, RTI Rangers S.r.l./C.I.V.I.S. S.p.A./Sicuritalia S.p.A. ha 
confermato la propria disponibilità a garantire la prosecuzione del servizio alle medesime condizioni 
contrattuali ed economiche vigenti, nelle more della definizione dell’iter di adesione alla nuova 
convenzione regionale.

Ritenuto pertanto:
 che sussistano i presupposti per disporre l’adesione dell’Azienda Ulss 8 Berica, ai sensi dell’art. 1, 

comma 449, della Legge n. 296/2006, alla Convenzione stipulata da Azienda Zero con l’operatore 
economico Rangers S.r.l., con sede legale in Vicenza (VI) via Luca Della Robbia n. 25, relativamente 
al lotto 4 di interesse Ulss 8 Berica, autorizzando la stipula del relativo contratto attuativo nella forma 
dell’Ordinativo di Fornitura, inerente il servizio di vigilanza attiva e attività correlate, per la durata 
di cinque anni con decorrenza dall’16/04/2026 al 15/04/2031, con facoltà di rinnovo per ulteriori due 
anni e opzione di proroga per ulteriori sei mesi;

 che l’importo complessivo del servizio sopra citato ammonta ad € 3.277.369,38 IVA esclusa, pari a 
€ 3.998.390,64 IVA 22% inclusa, come risultante dal “Piano Dettagliato degli Interventi” trasmesso 
dall’operatore economico Rangers S.r.l. con nota prot. n. 34360 del 26/03/2026, allegato sub 1 al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

 in riferimento al periodo di proroga del contratto in essere dal 16/03/2026 al 15/04/2026, disposto al 
fine di garantire la continuità del servizio di vigilanza nelle more del perfezionamento dell’iter di 
adesione alla nuova procedura di gara regionale, l’importo complessivo del servizio è calcolato in € 
50.562,50 IVA esclusa, pari a € 61.686,25 IVA 22% inclusa, alle medesime condizioni economiche 
e che tale spesa sia imputata al contratto in essere – CIG: 7124958557 – CIG derivato: 78282869F6, 
conto 5507000175/STEC, del Bilancio Sanitario – anno 2026;

 di nominare Responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, l’ing. 
Filippo Paccanaro, Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e di nominare Direttore dell’Esecuzione del 
Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 114, comma 8 del D.Lgs. n. 36/2023, l’ing. Chiara Borgo 
Collaboratore tecnico professionale dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;

 di destinare, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, una quota pari all’1% dell’importo stimato 
posto a base della procedura (al netto dell’IVA e delle opzioni), pari a € 32.773,69, per gli incentivi 
delle funzioni tecniche, da distribuire tra il personale che ha svolto tali funzioni secondo i criteri che 
saranno previsti nel Regolamento dell’Azienda.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di prendere atto di quanto in premessa espresso che fa parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2. di prendere atto dell’avvenuta conclusione della procedura aperta telematica per l’affidamento dei 
servizi di vigilanza attiva e attività correlate e di guardiania a favore degli enti che operano nel 
territorio regionale del Veneto – 2^ Edizione, espletata dalla centrale di committenza CRAV di 
Azienda Zero, nonché dell’avvenuta aggiudicazione del lotto 4 di interesse per l’Azienda Ulss 8 
Berica all’operatore economico Rangers S.r.l.;

3. di disporre l’adesione dell’Azienda Ulss 8 Berica, ai sensi dell’art. 1, comma 449, della Legge n. 
296/2006, alla Convenzione stipulata da Azienda Zero con l’operatore economico Rangers S.r.l., con 
sede legale in Vicenza (VI) via Luca Della Robbia n. 25, relativamente al lotto 4 di interesse Ulss 8 
Berica e, per l’effetto, di autorizzare la stipula del relativo contratto attuativo nella forma 
dell’Ordinativo di Fornitura, inerente il servizio di vigilanza attiva e attività correlate, per la durata 
di cinque anni con decorrenza dall’16/04/2026 al 15/04/2031, con facoltà di rinnovo per ulteriori due 
anni e opzione di proroga per ulteriori sei mesi;

4. di dare atto che l’importo complessivo del servizio di vigilanza attiva e attività correlate, di cui al 
punto che precede, ammonta ad € 3.277.369,38 IVA esclusa, pari a € 3.998.390,64 IVA 22% inclusa, 
come risultante dal Piano Dettagliato degli Interventi, allegato sub 1 al presente provvedimento quale 
parte integrante e sostanziale;

5. di dare atto che la spesa complessiva relativa alla nuova convenzione, pari a € 3.998.390,64 IVA 
inclusa, è imputata sul conto 5507000175/STEC, come di seguito suddivisa:

a. € 569.633,73 IVA inclusa – anno 2026;
b. € 799.678,13 IVA inclusa – anno 2027;
c. € 799.678,13 IVA inclusa – anno 2028;
d. € 799.678,13 IVA inclusa – anno 2029;
e. € 799.678,13 IVA inclusa – anno 2030;
f. € 230.044,39 IVA inclusa – anno 2031;

6. di dare atto che, in riferimento al periodo di proroga del contratto in essere dal 16/03/2026 al 
15/04/2026, disposto al fine di garantire la continuità del servizio di vigilanza nelle more del 
perfezionamento dell’iter di adesione alla nuova procedura di gara regionale, l’importo complessivo 
del servizio è calcolato in € 50.562,50 IVA esclusa, pari a € 61.686,25 IVA 22% inclusa, alle 
medesime condizioni economiche e contrattuali attualmente vigenti, e che tale spesa è imputata al 
contratto in essere – CIG: 7124958557 – CIG derivato: 78282869F6, conto 5507000175/STEC, del 
Bilancio Sanitario – anno 2026;

7. di nominare Responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, l’ing. 
Filippo Paccanaro, Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali e Direttore dell’Esecuzione 



del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 114, comma 8 del D.Lgs. n. 36/2023, l’ing. Chiara Borgo 
Collaboratore tecnico professionale, in servizio presso l’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali;

8. di destinare, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, una quota pari all’1% dell’importo stimato 
posto a base della procedura (al netto dell’IVA e delle opzioni), pari a € 32.773,69, per gli incentivi 
delle funzioni tecniche, da distribuire secondo i criteri previsti nel Regolamento aziendale;

9. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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