
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

PROGETTO REGIONALE “TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO”: PIANO DI 
AZIONI IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI VICENZA (CUP H19124001040001).

Proponente: UOC DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO OVEST
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 664/26



Il Direttore dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore 
dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce: 

Con deliberazione n. 1446 del 12/08/2025 questa ULSS ha aderito al progetto regionale “Turismo sociale 
e inclusivo nel Veneto”, partecipando con propria specifica progettualità che vede coinvolto il territorio 
della Città di Vicenza, quale “Città d’arte con le sue ville e i palazzi palladiani”. 
A tal fine, l’Azienda ULSS 8 “Berica” è destinataria di un finanziamento preventivamente quantificato 
in complessivi € 183.973,00, di cui al DDR n. 25 del 1° luglio 2025. 

Il Comune di Vicenza, con deliberazione di Giunta comunale n. 330 del 30/07/2025, ha aderito al 
progetto dell’Azienda ULSS 8 “Berica” in qualità di partner e, con successiva deliberazione di Giunta 
comunale n. 158 del 24/09/2025, ha approvato l’Accordo di collaborazione per l’attuazione delle azioni 
indicate nel citato progetto, con il quale si è impegnato a realizzare le seguenti azioni in stretto 
coordinamento con l’Azienda ULSS:
- promuovere l’inclusione sociale, attività ricreative e motorie/sportive rivolte alle persone a ai turisti 

con disabilità, agli utenti fragili del progetto, attivando ogni forma di comunicazione idonea a 
garantire la partecipazione dei turisti con disabilità;

- sviluppare l’accessibilità territoriale (informativa, comunicativa e architettonica) ricorrendo ad 
approvvigionamento di beni e servizi relativi alle attività previste nella progettualità complessiva 
(cronoprogramma), approvata da questa Azienda con la citata deliberazione n. 1446/2025.

Detto accordo è stato sottoscritto il 24/09/2025 e conservato agli atti.

Il piano di azioni in capo al Comune di Vicenza, dettagliato di seguito, interessa le linee di intervento per 
l’inclusione sociale, le attività ricreative e sportive e per la promozione dell’accessibilità, per un budget 
complessivamente preventivato in € 105.349,40.

Linea di intervento area:
 inclusione sociale e attività ricreative e sportive

Linea di intervento area:
 promozione dell’accessibilità

azioni budget azioni budget
- Promozione del progetto 

(illustrazione grafica Turismo 
Inclusivo ULSS 8 con QRCode).

- Visite guidate in centro storico di 
Vicenza con guida turistica 
abilitata.

- Pedalate Inclusive. Percorsi 
turistici con pedalata assistita in 
tandem e bici accessibili.

- Iniziativa di sensibilizzazione 
nella scuola sul tema disabilità e 
inclusione.

- Esperienze turistiche inclusive in 
fattoria didattica.

- Produzione di KIT Inclusivo 
(TIASI) per dotazione alle 
palestre inclusive della provincia.

- Attività motoria sportiva adattata 
in palestra.

€ 35.410,30 - Collaborazione Consorzio 
Vicenzaè Convention & Visitor 
Bureau nelle azioni progettuali.

- Acquisto di 2 carrozzine per 
dotazione all’Ufficio Informazione 
e Accoglienza Turistica. 

- Produzione di guide in CAA 
(comunicazione aumentativa e 
alternativa) nei musei individuati.

- Collaborazione con testimonial per 
video P. Leone Montanari e 
partecipazione a Fiera.

- Opera di riqualificazione per 
potenziare l’accessibilità al Parco 
Querini (percorso di collegamento 
con l’Ospedale San Bortolo come 
da proposta tecnica deliberata il 
18/02/2026 dalla Giunta 
Comunale). 

€ 69.939,10



- Realizzazione di modellini in 
rilievo tridimensionali di 
monumenti simbolo della città 
individuati.

Totale complessivo € 105.349,40

Si evidenzia che la riduzione delle barriere architettoniche motorie, cognitive e sensoriali rappresenta un 
intervento significativo all’interno dei siti e degli edifici di proprietà del comune di Vicenza.
L’installazione di strumenti permetterà alle persone con disabilità motoria, sensoriale e intellettiva di 
accedere e fruire di impianti culturali, sportivi e turistici, creando i presupposti di inclusione di un 
pubblico vasto e diversificato.

Come previsto dal citato accordo di collaborazione, è compito del Comune partner raccordarsi con 
l’Azienda ULSS nello sviluppo delle azioni identificate, articolate per linea di intervento, e rendicontare 
a questa ULSS le spese sostenute nel limite massimo di € 105.349,40, nel rispetto dei tempi progettuali 
fissati e utilizzando i modelli regionali di rendicontazione e di dichiarazione di regolarità e congruità 
delle spese, depositati agli atti.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di approvare il piano di azioni in capo al Comune di Vicenza, in qualità di partner del progetto 
regionale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto ULSS 8 Berica”, come dettagliato in premessa;

2. di dare atto che, per la realizzazione del piano di azioni di cui al punto precedente, è stato assegnato 
un budget complessivamente preventivato in € 105.349,40 che interessa le linee di intervento per 
l’inclusione sociale, le attività ricreative e sportive e per la promozione dell’accessibilità, come 
spiegato in premessa;

3. di confermare che detto piano di azioni è regolato dall’accordo di collaborazione, sottoscritto dalle 
parti in data 24/09/2025, e conservato agli atti;

4. di stabilire che è fatto obbligo al Comune di Vicenza, in qualità di partner, di rendicontare a questa 
ULSS le spese sostenute nel limite massimo di € 105.349,40, nel rispetto dei tempi progettuali e 
utilizzando i modelli di rendicontazione e di dichiarazione di regolarità e congruità delle spese, 
depositati agli atti;

5. di rimborsare conseguentemente il Comune di Vicenza l’importo massimo di € 105.349,40, 
avvertendo che la spesa è stata prevista nel bilancio per l’anno in corso al conto 5506000020 “Altri 
rimborsi, assegni e contributi sanitari”;



6. di dare evidenza che detta spesa è posta a carico del finanziamento progettuale e di cui sarà tenuta 
apposita registrazione mediante attribuzione di codice progetto n. 382A e con codice CUP 
H19124001040001;

7. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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