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Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 681/26



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che, con deliberazione n. 367 del 24.02.2026, ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica
finalizzato ad ottenere n. 6 elenchi di professionisti, laureati in Psicologia e specializzati in Psicoterapia,
idonei al conferimento di incarichi libero professionali (ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢
ss.mm.ii.) al fine di far fronte a esigenze aziendali per lo svolgimento di attivita progettuali (progettualita
dotate di apposito finanziamento), rispettivamente nei seguenti quattro ambiti:
e Distretti;
e Servizi di Neuropsichiatria Infantile (area territoriale e area ospedaliera);
e Salute Mentale per i seguenti settori:

- D.C.A. (Disturbi del Comportamento Alimentare);

- P.D.T.A. (Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale);

- Neurosviluppo;
e Dipartimento per le Dipendenze.

Fatto presente che, con provvedimento n. 507 del 26.03.2026, sono stati ammessi i candidati ed ¢ stata
nominata apposita commissione esaminatrice per I’ambito del Dipartimento delle Dipendenze.

Precisato che, per I’ambito del Dipartimento delle Dipendenze, si ¢ proceduto, in data 31.03.2026,
all’espletamento della procedura selettiva.

Accertata la regolarita della procedura e visto il risultato contenuto nel verbale predisposto dalla
rispettiva commissione, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel quale risultano
idonei secondo I’ordine di valutazione, con precedenza in caso di parita di punti del candidato piu giovane
(m.e.), 1 seguenti candidati, identificati tramite codice ID:

Candidato/Codice ID Punteggio
1. 5459496 15
2. 5455069 15
3. 5454986 13
4, 5466047 12
5. 5471596 11
6. 5459725 9
7. 5462156 9

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per quanto
di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di prendere atto dei lavori della commissione esaminatrice della procedura selettiva finalizzata ad



ottenere un elenco di professionisti laureati in Psicologia, specializzati in Psicoterapia per I’ambito
del Dipartimento delle Dipendenze, in cui risultano idonei, secondo I’ordine di valutazione, con

precedenza in caso di parita di punti del candidato piu giovane (m.e.), i seguenti candidati identificati
tramite codice ID:

Candidato/Codice ID Punteggio

1. 5459496 15
2. 5455069 15
3. 5454986 13
4. 5466047 12
5. 5471596 11
6. 5459725 9

7. 5462156 9

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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