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Il Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

“Con Ordinanza pubblicata il giorno 13.11.2025, ricevuta al prot. n. 120012/25 del 20.11.2025, il Giudice 
per le Indagini Preliminari del Tribunale di Vicenza ha parzialmente definito il procedimento iscritto al 
n. 7387/2018 R.G. mod. 21 e n. 2492/2019 R.G. G.I.P. che vedeva indagati, tra gli altri, anche due sanitari 
dipendenti dell’Azienda per i reati di cui agli artt. 589, 590 e 590sexies c.p.

Entrambi i dipendenti indagati, in occasione della notizia della pendenza del procedimento, hanno 
presentato istanza di patrocinio legale ai sensi dell’allora art. 67 del CCNL Area Sanità 2019 (ora art. 56 
CCNL Area Sanità 2024), ricevute rispettivamente ai prott. n. 105769/23 e n. 105909/23, indicando quale 
difensore l’avv. Pierluigi Vinci del Foro di Vicenza, professionista individuato di comune intesa con 
l’Azienda che ha confermato la nomina a mezzo delle note di cui ai prott. n. 111011/23 e n. 111014/23.

La normativa contrattuale sopra citata, nonché il Regolamento aziendale in materia di patrocinio legale 
in favore dei dipendenti di cui alla Deliberazione n. 1836 del 31.01.2024, prevede che, in caso di nomina 
di avvocato individuato di comune intesa, gli oneri di difesa siano assunti a proprio carico dall’ULSS fin 
dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del giudizio, salvo il diritto di ripetizione degli importi 
versati qualora il procedimento si concluda con una sentenza di condanna passata in giudicato.

Con il provvedimento sopra citato il Giudice per le Indagini Preliminari del Tribunale di Vicenza, in 
accoglimento della proposta formulata dal Pubblico Ministero, ha ritenuto di disporre l’archiviazione del 
procedimento nei confronti dei due dipendenti dell’Azienda coinvolti per non aver gli stessi commesso 
il fatto loro addebitato.

Precisato che l’ordinanza resa dal GIP è da ritenersi definitiva, così come confermato anche dall’avv. 
Vinci nella nota del 11.02.2026, ricevuta al prot. n. 33776/26, non essendo intervenuto avverso 
l’archiviazione disposta il reclamo previsto dall’art. 410bis c.p.p.

Attesa la positiva definizione del procedimento, l’avv. Pierluigi Vinci, con la citata nota del 11.02.2026, 
ha inoltrato all’Azienda due distinti preavvisi di parcella, per l’attività di assistenza e difesa resa nel corso 
del procedimento in favore dei due dipendenti indagati, per la somma complessiva di euro 4.980,04 
ciascuno (pari ad euro 3.925,00 oltre IVA e CPA), corrispondenti ai parametri medi di cui al DM n. 
55/2014 per l’attività svolta dal legale nel corso delle indagini preliminari ed avanti al GIP ridotti del 
50%, così come specificato nell’ulteriore comunicazione ricevuta il 16.03.2026 al prot. n. 33780/26.

Ritenuto che, per quanto precisato dall’avv. Vinci ed ai sensi sia della disciplina di cui all’allora art. 67 
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanità (ora art. 56 del CCNL 23.01.2024 dell’Area Sanità) nonché del 
Regolamento aziendale in materia di patrocinio legale in favore dei dipendenti di cui alla Deliberazione 
n. 1836 del 31.1.2024, possono essere ritenuti sussistere i presupposti per la liquidazione delle spese 
difesa richieste, si propone di pagare in favore dell’avv. Vinci l’importo complessivo di euro 9.960,08 
per l’attività resa in favore dei dipendenti dell’ULSS indagati ed assolti.”

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole, 
per quanto di rispettiva competenza.



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di prendere atto dell’ordinanza pubblicata il 13.11.2025 con cui il Giudice per le Indagini preliminari 
del Tribunale di Vicenza ha parzialmente definito il procedimento penale n. 7387/2018 R.G. mod. 
21 e n. 2492/2019 R.G. G.I.P. disponendo l’archiviazione nei confronti di due dipendenti indagati 
per non aver gli stessi commesso il fatto;

2. di autorizzare il pagamento in favore dell’avv. Pierluigi Vinci dell’importo complessivo di euro 
9.960,08, come in parte motiva meglio precisati, per l’attività di difesa resa in favore dei dipendenti 
indagati nel sopra menzionato procedimento penale;

3. di dare atto che la spesa di cui sopra troverà riferimento nel bilancio sanitario anno 2026, conto 
55.07.219 (‘Consulenze legali’);

4. di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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