
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

ATTRIBUZIONE INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENZA PRIMARIA AD 
ATTIVITÀ ORARIA ("CONTINUITÀ ASSISTENZIALE") PRESSO LE SEDI DELL'AZIENDA.

Proponente: UOSD GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 315/26



Il Direttore della U.O.S.D “Gestione del Personale Convenzionato” riferisce:

L’articolo 19 dell’A.C.N. 15 gennaio 2026 per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 
(“MG”), rubricato “Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e 
sostituzioni”, stabilisce al comma n. 6 come le Aziende U.L.S.S. debbano – a seguito della pubblicazione 
della graduatoria regionale definitiva di validità annuale per il conferimento degli incarichi della 
medicina generale convenzionata – procedere a pubblicare “sul proprio sito web istituzionale un avviso 
per la predisposizione di graduatorie aziendali di medici disponibili all’eventuale conferimento di 
incarico a tempo determinato o all’affidamento di sostituzione (…)”.

Poiché Azienda Zero ha approvato la graduatoria regionale definitiva della medicina generale per l’anno 
2026 (Delibera n. 821 del 19.11.2025), la U.O.S.D. Gestione Personale Convenzionato ha dato corso alle 
procedure di formazione della graduatoria aziendale per incarichi a tempo determinato e di sostituzione 
a valere per l’anno 2026 approvando – con la Delibera n. 2231 del 04.12.2025 – il testo dell’Avviso 
Pubblico “per la formazione della graduatoria aziendale valida per l’anno 2026 per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato e di sostituzione nell’ambito della medicina generale (MG)”.

Per quanto concerne gli incarichi a tempo determinato si ricorda che l’articolo 37 dell’A.C.N. 15 gennaio 
2026 recita quanto segue: “(…) qualora in un ambito territoriale permanga una carenza di assistenza 
dovuta a mancanza di medici in grado di acquisire tutte le scelte o le ore disponibili, in attesa del 
conferimento di incarichi del ruolo unico di assistenza primaria … l’Azienda può conferire incarichi a 
tempo determinato per l’attività a ciclo di scelta e / o per l’attività oraria utilizzando la graduatoria di 
disponibilità di cui all’articolo 19, comma 6 (..)”.

In applicazione della norma suesposta e come esposto nella precitata Delibera n. 2231 del 04.12.2025, si 
fa presente che – con l’anno 2026 ed in ragione dell’avvento del nuovo “Ruolo Unico” della medicina 
generale – viene definitivamente superata la tradizionale distinzione tra gli incarichi (e quindi tra i diversi 
Avvisi) a tempo determinato (prima denominati “provvisori”) della continuità assistenziale (“CA”) e 
della assistenza primaria – medicina di base (“AP”) in quanto nel corrente anno è stato predisposto un 
unico “Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per l’anno 2026 per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato e di sostituzione nell’ambito della Medicina Generale (MG)”.

I settori di attività, nell’ambito della medicina generale e messi a bando, rispetto ai quali è possibile 
concorrere per incarichi a tempo determinato (o di sostituzioni) sono i seguenti:

 Medicina generale del “ruolo unico” (attività da rendere sia a ciclo di scelta che ad attività 
oraria, per sostituire quei medici che entrano a tempo indeterminato nel ruolo unico)

 Medicina generale a ciclo di scelta (ex “assistenza primaria – medico di base”)
 Medicina generale ad attività oraria (ex “continuità assistenziale – guardia medica”)
 Assistenza penitenziaria (presso il Carcere di Vicenza, con attività oraria).

Il nuovo Avviso Pubblico prevede che il candidato, in possesso dei requisiti di cui all’articolo n. 1 
dell’Avviso medesimo e mediante la procedura telematica descritta al successivo articolo n. 2, possa fare 
domanda per uno, o più, o tutti i settori di attività sopra citati.

L’Azienda, sulla base delle domande che pervengono e come stabilito dall’Avviso Pubblico, predispone 
quattro “sub-graduatorie” di attività, ciascuna dedicata allo specifico settore di attività a tempo 
determinato sopra indicato; il Candidato può quindi essere inserito in una, o più, o in tutte e quattro le 



sub-graduatorie e verrà interpellato da questa ULSS secondo le necessità aziendali e nell’ambito del (o 
dei) settore (i) rispetto ai quali ha presentato domanda.

Ciò premesso, con Deliberazione n. 125 del 29 gennaio 2026 si è provveduto ad approvare la Graduatoria 
aziendale valida per l’anno 2026 per il conferimento di incarichi a tempo determinato e di sostituzione 
nell’ambito della medicina generale, unitamente alle quattro “sub-graduatorie” relative a ciascun settore 
di attività poc’anzi menzionato e a cui si fa rinvio, specificando che, in linea con le vigenti disposizioni 
normative di settore, la precitata Graduatoria consente nuovi inserimenti durante la sua vigenza con 
effetti immediati per l’assegnazione, essendo quotidianamente alimentata con le eventuali domande che 
pervengano al Protocollo dell’Azienda.

Per quanto concerne la “terminologia” degli incarichi, va precisato che – in ragione dell’evoluzione 
normativa in atto a fronte dell’ancora ampio, comune utilizzo nella prassi tra “addetti ai lavori” della 
terminologia preesistente, si precisa che anche nei provvedimenti aziendali, compreso il presente atto, si 
continua ad utilizzare in via transitoria la tradizionale locuzione “Continuità assistenziale” (per 
abbreviazione detta anche “C.A.”) a fianco della nuova locuzione “assistenza primaria ad attività oraria”.

Alla luce delle suesposte premesse normative, si fa presente che sulla base della valutazione del 
fabbisogno di “forza lavoro” di assistenza primaria ad attività oraria (CA) effettuata da questa ULSS, 
tenendo conto anche della cessazione di un medico operante nella sede di C.A. di Arzignano, si rende 
necessario procedere all’attribuzione di n. 1 (uno) nuovo incarico a tempo determinato al medico indicato 
nella sotto riportata tabella, utilmente collocato nella graduatoria aziendale di disponibilità e al quale 
viene riconosciuto l’importo orario secondo le norme tempo per tempo vigenti:

 Cognome e nome medico Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2026 Spesa totale

1 Tognon Giovanni Arzignano 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

TOTALE  €    13.774,80  €    13.774,80 

Conto 5504000027

Inoltre, giunti a scadenza in data 31.01.2026 alcuni incarichi a tempo determinato di assistenza primaria 
ad attività oraria (CA), si propone, d’intesa con la Direzione Aziendale e in ragione dell’opportunità di 
dare continuità al Servizio, anche sulla base dell’attuale assetto organizzativo che vede detti 
professionisti già formati e ben inseriti presso le sedi di C.A., sentiti altresì i Coordinatori medici delle 
relative sedi, di rinnovare i suddetti incarichi ai medici indicati nella sotto riportata tabella, utilmente 
collocati nella sopracitata graduatoria aziendale di disponibilità:

 Cognome e nome 
medico

Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2026 Spesa totale

1 Artoni Francesco Valdagno             
(sede disagiata) 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

2 Baldin Alberto 
(sovrannumerario) Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

3 Berdin Lorenzo Vicenza 01/02/2026 31/01/2027  €      4.591,60  €    55.099,20  €    55.099,20 
4 Brunello Gian Antonio Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
5 Cichellero Elena Arzignano 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
6 Cosma Benedetta Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
7 Fortuna Lorenzo Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
8 Fusca Valerio Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 



9 Girardi Alessia Arzignano 01/02/2026 31/01/2027  €      4.591,60  €    55.099,20  €    55.099,20 
10 Lala Greta Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
11 Masetto Carlotta Maria Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
12 Mella Serena Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
13 Mercante Filippo Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
14 Morra Margherita Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
15 Muneretto Carlotta Arzignano 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

16 Pazzaglia Martina Valdagno             
(sede disagiata) 01/02/2026 31/01/2027  €      4.591,60  €    55.099,20  €    55.099,20 

17 Pierangelo Silvia Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
18 Rigodanzo Davide Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
19 Roman Martina Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
20 Rosatti Edoardo Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
21 Varricchio Giacomo IPAB Vicenza 01/02/2026 31/03/2026  €      4.591,60  €      9.183,20  €      9.183,20 

TOTALE  €  408.652,40  €  408.652,40 

Conto 5504000027

Altresì, in riferimento all’avvio della Centrale Operativa 116117, d’intesa con la Direzione Aziendale e 
in ragione dell’opportunità di dare un supporto diurno agli operatori che risponderanno alle chiamate 
dell’utenza, si rende necessario procedere all’attribuzione di un incremento orario di 14 ore settimanali 
a n. 8 (otto) medici indicati nella sotto riportata tabella, i quali hanno già un incarico a tempo determinato 
di assistenza primaria ad attività oraria presso alcune sedi di C.A.:

N. Cognome e nome 
medico

Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine

Spesa mensile 
per estensione 

da 24 a 38 
ore  

Spesa 2026 
per estensione 

da 24 a 38 
ore 

Spesa totale 
per 

estensione da 
24 a 38 ore 

1 Carotenuto Silvia Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/05/2026  €      2.472,40  €      9.889,60  €      9.889,60 

2 Furnari Laura Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 30/11/2026  €      2.472,40  €    24.724,00  €    24.724,00 

3 Garzotto Anna Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/12/2026  €      2.472,40  €    27.196,40  €    27.196,40 

4 Marzotto Riccardo Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 28/02/2026  €      2.472,40  €      2.472,40  €      2.472,40 

5 Mc Neese Juliana Shea Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/12/2026  €      2.472,40  €    27.196,40  €    27.196,40 

6 Meneghetti Giacomo Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/10/2026  €      2.472,40  €    22.251,60  €    22.251,60 

7 Pazzaglia Martina Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/01/2027  €      2.472,40  €    29.668,80  €    29.668,80 

8 Picco Federica Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/10/2026  €      2.472,40  €    22.251,60  €    22.251,60 

TOTALE  €  165.650,80  €  165.650,80 
Conto 5504000027

Infine, è stata autorizzata la prosecuzione dell’estensione oraria finalizzata allo svolgimento dell’attività 
di assistenza primaria ad attività oraria (CA) diurna, per complessive 14 ore settimanali, a un medico con 
incarico a tempo determinato di assistenza primaria ad attività oraria (CA), come di seguito specificato:



N. Cognome e nome 
medico  Data inizio Data fine

Spesa mensile 
per estensione 

da 24 a 38 
ore  

Spesa 2026 
per estensione 

da 24 a 38 
ore 

Spesa totale 
per 

estensione da 
24 a 38 ore 

1 Cracco Tommaso  01/02/2026 31/08/2026  €      2.472,40  €    17.306,80  €    17.306,80 
TOTALE  €    17.306,80  €    17.306,80 

Conto 5504000027

Il costo totale degli incarichi di cui ai punti precedenti è pari a circa € 605.384,80 compresi gli oneri a 
carico dell’Azienda e troverà riferimento nel Bilancio Sanitario dell’anno 2026.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di conferire, ex articolo 37 dell’A.C.N. 15 gennaio 2026 della Medicina Generale, l’incarico a tempo 
determinato di assistenza primaria ad attività oraria (CA), al medico sotto riportato come specificato 
nel seguente prospetto:

 Cognome e nome medico Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2026 Spesa totale

1 Tognon Giovanni Arzignano 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

TOTALE  €    13.774,80  €    13.774,80 

Conto 5504000027

2. di rinnovare ai medici sotto riportati gli incarichi a tempo determinato di assistenza primaria ad 
attività oraria (CA), nei termini di seguito indicati:

 Cognome e nome 
medico

Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine Spesa mensile Spesa 2026 Spesa totale

1 Artoni Francesco Valdagno             
(sede disagiata) 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

2 Baldin Alberto 
(sovrannumerario) Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

3 Berdin Lorenzo Vicenza 01/02/2026 31/01/2027  €      4.591,60  €    55.099,20  €    55.099,20 
4 Brunello Gian Antonio Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
5 Cichellero Elena Arzignano 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
6 Cosma Benedetta Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
7 Fortuna Lorenzo Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
8 Fusca Valerio Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
9 Girardi Alessia Arzignano 01/02/2026 31/01/2027  €      4.591,60  €    55.099,20  €    55.099,20 
10 Lala Greta Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 



11 Masetto Carlotta Maria Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
12 Mella Serena Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
13 Mercante Filippo Vicenza 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
14 Morra Margherita Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
15 Muneretto Carlotta Arzignano 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 

16 Pazzaglia Martina Valdagno             
(sede disagiata) 01/02/2026 31/01/2027  €      4.591,60  €    55.099,20  €    55.099,20 

17 Pierangelo Silvia Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
18 Rigodanzo Davide Sandrigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
19 Roman Martina Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
20 Rosatti Edoardo Lonigo 01/02/2026 30/04/2026  €      4.591,60  €    13.774,80  €    13.774,80 
21 Varricchio Giacomo IPAB Vicenza 01/02/2026 31/03/2026  €      4.591,60  €      9.183,20  €      9.183,20 

TOTALE  €  408.652,40  €  408.652,40 

Conto 5504000027

3. di conferire un incremento orario di 14 ore settimanali a n. 8 (otto) medici con incarico a tempo 
determinato di assistenza primaria ad attività oraria (CA), come indicato nella sotto riportata tabella:

N. Cognome e nome 
medico

Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine

Spesa mensile 
per estensione 

da 24 a 38 
ore  

Spesa 2026 
per estensione 

da 24 a 38 
ore 

Spesa totale 
per 

estensione da 
24 a 38 ore 

1 Carotenuto Silvia Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/05/2026  €      2.472,40  €      9.889,60  €      9.889,60 

2 Furnari Laura Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 30/11/2026  €      2.472,40  €    24.724,00  €    24.724,00 

3 Garzotto Anna Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/12/2026  €      2.472,40  €    27.196,40  €    27.196,40 

4 Marzotto Riccardo Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 28/02/2026  €      2.472,40  €      2.472,40  €      2.472,40 

5 Mc Neese Juliana Shea Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/12/2026  €      2.472,40  €    27.196,40  €    27.196,40 

6 Meneghetti Giacomo Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/10/2026  €      2.472,40  €    22.251,60  €    22.251,60 

7 Pazzaglia Martina Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/01/2027  €      2.472,40  €    29.668,80  €    29.668,80 

8 Picco Federica Centrale Operativa 
Vicenza 116117 01/02/2026 31/10/2026  €      2.472,40  €    22.251,60  €    22.251,60 

TOTALE  €  165.650,80  €  165.650,80 
Conto 5504000027

4. di autorizzare la prosecuzione dell’estensione oraria di 14 ore settimanali per l’attività di assistenza 
primaria ad attività oraria (CA) diurna, al dr. Cracco Tommaso, come di seguito specificato:

N. Cognome e nome 
medico  Data inizio Data fine

Spesa mensile per 
estensione da 24 a 

38 ore  

Spesa 2026 per 
estensione da 24 a 38 

ore 

Spesa totale per 
estensione da 24 a 

38 ore 
1 Cracco Tommaso  01/02/2026 31/08/2026  €      2.472,40  €    17.306,80  €    17.306,80 

TOTALE  €    17.306,80  €    17.306,80 
Conto 5504000027



5. di dare atto che il costo totale degli incarichi di cui ai punti precedenti è pari a circa € 605.384,80 
compresi oneri a carico dell’Azienda e troverà riferimento nel Bilancio Sanitario 2026 al conto 
5504000027 “Costi per assistenza Continuità Assistenziale”; 

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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