
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CONVENZIONI CON ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO PER LA GESTIONE DI ATTIVITÀ 
DI SOCIALIZZAZIONE E SUPPORTO A FAVORE DI UTENTI IN CARICO AL D.S.M. E LORO 
FAMILIARI – ANNO 2026.

Proponente: UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE DAT
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 312/26



Il Direttore della UOC Direzione Amministrativa Territoriale, d’intesa con il Direttore del Dipartimento 
di Salute Mentale, riferisce quanto segue: 

Il D.Lgs. n. 117 del 03/07/2017 “Codice del Terzo Settore” prevede che gli enti pubblici possono 
stipulare convenzioni con le organizzazioni di volontariato che dimostrino attitudine e capacità operativa 
e stabilisce, a questo proposito, che le suddette convenzioni devono contenere disposizioni atte a 
garantire le condizioni necessarie per svolgere con continuità le attività oggetto della convenzione, 
nonché il rispetto dei diritti e della dignità degli utenti. Il medesimo decreto stabilisce che per attività di 
volontariato deve intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, tramite 
l’organizzazione di cui il volontario fa parte, senza fini di lucro neanche indiretti e per esclusivi fini di 
solidarietà sociale.

Il Dipartimento di Salute Mentale, nell’ambito della programmazione delle attività socio-riabilitative 
dell’area psichiatrica, si avvale da alcuni anni della collaborazione di Associazioni di Volontariato, 
regolarmente iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Anche per il 2026, come programmato nel Piano di Zona per l’anno in corso, le Associazioni di 
Volontariato coinvolte e rappresentate nel Consiglio di Dipartimento, hanno inteso proporre delle 
progettualità di socializzazione e di supporto a favore degli utenti in carico e delle loro famiglie nonché 
di collaborazione inter-istituzionale, come di seguito riepilogate:

1.  “A.I.T.Sa.M. O.d.V.” - Associazione Italiana Tutela Salute Mentale, con sede legale a Oderzo (TV), 
per il tramite della propria sezione di Montecchio Maggiore (VI), iscritta al RUNTS con numero di 
repertorio 53755, con codice fiscale 94051250267, ha presentato il progetto “Condimenti”: insieme 
di iniziative di promozione della salute mentale nel territorio dell’ovest vicentino in collaborazione 
con il Centro Diurno “Arcobaleno” di Arzignano;

2. “ATTIVA-MENTE” O.d.V., con sede legale a Lonigo (VI), iscritta al RUNTS con numero di 
repertorio 55214, con codice fiscale 95124740242, ha proposto la prosecuzione di “Apertamente 
danza 2026” e dell’iniziativa teatrale “Progetto Arte-Vita 2026”, rivolti agli utenti dei CSM di 
Lonigo, Noventa e Vicenza;

3. “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” - Associazione con sede legale a Vicenza, iscritta al RUNTS 
con numero di repertorio 56110, con codice fiscale 95043480243, ha proposto di dare continuità al 
progetto “Da vicino nessuno è normale e Visioni”, rivolto ad utenti dei due CSM di Vicenza e delle 
strutture con sedi in S. Felice a Vicenza, con la partecipazione di esperti sul tema giovani e persone 
con utenza psichiatrica;

4. “LA CASA BLU” – Associazione di promozione sociale con sede legale a Vicenza, iscritta al 
RUNTS con numero di repertorio 3134, con codice fiscale 95136870243, ha presentato un progetto 
di “Riabilitazione psicosociale a sostegno delle famiglie in difficoltà”, rivolto ad utenti e famiglie 
individuati dai due CSM di Vicenza;

5. “MIDORI O.d.V.” – Associazione con sede legale a Valdagno (VI), iscritta al RUNTS con numero 
di repertorio 55215, con codice fiscale 94015500245, rivolge la sua attività a sostegno delle persone 
e famiglie con disturbi della condotta alimentare, ha presentato il progetto “Pasti assistiti a domicilio: 
Origami 2026”, che prosegue le iniziative intraprese nel 2025 di auto mutuo aiuto e sportello di 
ascolto nel territorio di Valdagno a favore dell’utenza che frequenta il centro DCA di Vicenza.



Per la realizzazione delle attività riabilitative che saranno proposte agli utenti del DSM e loro famiglie 
per l’anno 2026 e che sono dettagliate nelle convenzioni allegate, che fanno parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento (All. 1, All. 2, All. 3, All. 4, All. 5), maturerà una spesa complessiva di € 
74.000,00, di cui € 27.000,00 a carico di questa Azienda ed € 47.000,00 a carico delle Associazioni 
medesime, come sintetizzato di seguito

Associazione Progettualità Spesa a carico 
Associazione

Spesa a 
carico ULSS 

8
“A.I.T.Sa.M.” Progetto “Condimenti” (All. 1) € 5.500,00 € 5.000,00
“ATTIVA-MENTE” Laboratorio “Apertamente danza” e 

laboratorio teatrale “Progetto Arte-Vita 
2026” (All. 2)

€ 6.000,00 € 7.000,00

“CITTADINANZA 
E SALUTE”

Progetto “Da vicino nessuno è normale e 
Visioni” (All. 3)

€ 5.000,00 € 5.000,00

“LA CASA BLU” Progetto “Riabilitazione psicosociale a 
sostegno delle famiglie in difficoltà” (All. 
4)

€ 30.000,00 € 5.000,00

“MIDORI” Progetto “Pasti assistiti a domicilio: 
Origami 2026” (All. 5) € 500,00 € 5.000,00

Totale € 47.000,00 € 27.000,00

Ai sensi del citato D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, questa ULSS assume l’impegno di rimborsare i costi 
sostenuti dalle Associazioni di cui trattasi nella misura massima di € 27.000,00, sulla base delle spese 
rendicontate e ritenute ammissibili, nonché in presenza della relazione attestante l’attività svolta e la 
verifica dei risultati raggiunti, accertati dal Direttore del Dipartimento di Salute Mentale.

Le singole Associazioni assumono la titolarità e la piena responsabilità gestionale delle attività proposte, 
disponendo di autonomia organizzativa, nei limiti delle risorse economiche e delle linee di indirizzo 
concordate con l’Azienda ULSS 8 Berica.
Per la realizzazione delle loro progettualità le Associazioni si avvalgono della collaborazione di esperti 
del settore in arte, teatro, video-makers, counseling attraverso progetti ad hoc.

Per il monitoraggio degli interventi e la messa in atto di tutte le misure utili e necessarie alla corretta 
gestione dei programmi di cui trattasi, accertando l’esecuzione delle attività ed i risultati raggiunti, sono 
stati individuati i seguenti referenti aziendali:

Associazione Referente Ruolo
“A.I.T.Sa.M.” Dr. Stefano Zanolini Dirigente Percorsi Riabilitativi
“ATTIVA-MENTE” Dr. Raffaele Morello Assistente Sociale CSM Sud
“CITTADINANZA E SALUTE” Dr.ssa Mirka Sanson Coordinatore C.A.E. Helios
“LA CASA BLU” Dr. Luca Menin Coordinatore CTRP La Villetta e 

Aurora
“MIDORI” Dr.ssa Alessandra Sala Dirigente Centro Prov.le DCA

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare le convenzioni allegate, che fanno parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento (All. 1, All. 2, All. 3, All. 4, All. 5), e che si sintetizzano come segue:

Associazione Progettualità Spesa a 
carico ULSS 

8
“A.I.T.Sa.M.” Progetto “Condimenti” (All. 1) € 5.000,00

“ATTIVA-
MENTE”

Laboratorio “Apertamente danza” e laboratorio teatrale 
“Progetto Arte-Vita 2026” (All. 2) € 7.000,00

“CITTADINANZA 
E SALUTE”

Progetto “Da vicino nessuno è normale e Visioni” (All. 
3) € 5.000,00

“LA CASA BLU” Progetto “Riabilitazione psicosociale a sostegno delle 
famiglie in difficoltà” (All. 4) € 5.000,00

“MIDORI” Progetto “Pasti assistiti a domicilio: Origami 2026” 
(All. 5) € 5.000,00

2. di dare atto che le attività di cui alle convenzioni relative al punto precedente rientrano nella 
programmazione delle attività integrative delle reti sociali, di socializzazione, di supporto e di 
collaborazione dell’area psichiatrica, riconducibili a quanto previsto dal Piano di Zona in vigore, 
come spiegato in premessa;

3. di riconoscere alle suddette Associazioni il rimborso delle spese sostenute per un importo massimo 
complessivo di € 27.000,00, sulla base delle spese rendicontate e ritenute ammissibili, nonché in 
presenza della relazione attestante l’attività svolta, la congruenza con gli obiettivi previsti nel Piano 
di Zona e la verifica dei risultati raggiunti, come indicato in premessa e dettagliato nei singoli 
documenti convenzionali allegati;

4. di avvertire che il suddetto importo trova riscontro al conto 5506000031 “Contributi ad Associazioni 
di Volontariato” del bilancio per l’anno in corso;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI



 

CONVENZIONE PER LA GESTIONE  
DI ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE E SUPPORTO 

“Condimenti” 
 

TRA 
 

L'Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica con sede e domicilio fiscale in Vicenza, Viale Rodolfi n. 37, 
Codice fiscale/Partita IVA 02441500242, nella persona del Direttore Generale _______________ 
 

E 
 

L’Associazione “A.I.T.Sa.M. O.d.V.”, con sede legale a Oderzo (TV), per il tramite della propria 
sezione di Montecchio Maggiore, sita ad Arzignano in via Duca d’Aosta n. 35, C.F. 9001470245, 
nella persona del suo Presidente pro-tempore ______________ 
 
 

PREMESSO 
 

- che la Repubblica Italiana, con D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a 
norma dell’art. 1 c. 2 lett. b della L. 6/6/2016 n. 106”, riconosce il valore sociale e la 
funzione dell’attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e 
pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone l’autonomia e ne favorisce l’apporto 
originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate 
dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali; 

 
- che l’art. 14, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed 

integrazioni favorisce la presenza e l’attività, all’interno delle strutture delle Aziende 
Sanitarie, degli organismi di volontariato, attraverso accordi o protocolli che disciplinano gli 
ambiti e le modalità della collaborazione; 

 
- che la Regione del Veneto, con Legge Regionale 30 agosto 1993, n. 40 “Norme per il 

riconoscimento e la promozione delle organizzazioni di volontariato”, conformemente a 
quanto disposto con il citato D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, ha disciplinato i rapporti fra le 
strutture pubbliche e le organizzazioni di volontariato prevedendo il ricorso ad apposite 
convenzioni, definendo i contenuti delle medesime ed i criteri per la stipula; 

 
- che l’Associazione “A.I.T.Sa.M. O.d.V.” di Arzignano, iscritta al RUNTS con numero di 

repertorio 53755 e facente parte della rete di organizzazioni con cui il DSM stabilmente 
collabora, ha presentato all’ULSS n. 8 “Berica” una proposta di progetto denominato 
“Condimenti”, che si sostanzia in un insieme di iniziative di promozione della salute mentale 
in collaborazione con il centro diurno “Arcobaleno” di Arzignano. 

 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 - FINALITA’ 
 

L’Associazione “A.I.T.Sa.M. O.d.V.”– sez. di Montecchio Maggiore - nel rispetto delle norme 
vigenti e in ottemperanza ai propri fini costitutivi, offre un percorso di socializzazione e supporto 
per la promozione del benessere, l’inclusione sociale e la prevenzione del disagio in area salute 
mentale. 
 
 



 

  

 

Art. 2 - ATTIVITA’ 

L’Associazione “A.I.T.Sa.M. O.d.V.”, in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale, 
che manterrà il controllo e la supervisione generale, realizzerà il progetto denominato 
“Condimenti” attraverso una serie di iniziative, nell’arco del 2026, in diverse aree del distretto 
ovest dell’A.ULSS 8, atte a sensibilizzare il territorio sui temi della salute mentale. 

 

Art. 3 – SEDE DELL’ ATTIVITA’ 

La suddetta attività si svolgerà presso il Centro Diurno “Arcobaleno” di Arzignano. 

 

Art. 4 - IMPEGNI 

L’Associazione “A.I.T.Sa.M.” di Montecchio Maggiore si impegna a realizzare nel corso del 
2026 le iniziative di cui al punto 2., come dettagliato nel programma conservato agli atti.  

 

L’Azienda ULSS n. 8 “Berica” si impegna a: 

- disporre di un referente aziendale, individuato nel Dirigente Percorsi Riabilitativi, dr. Stefano 
Zanolini, per la cura dei rapporti con l’Associazione e per il controllo e la supervisione 
generale; 

- sostenere l’attività svolta dall’Associazione mediante il rimborso delle spese vive sostenute 
per un importo massimo di € 5.000,00. 

Il rimborso delle spese sostenute e ammissibili, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e della 
L.R. n. 40/1993, verrà riconosciuto previa attestazione del Direttore del Dipartimento di Salute 
Mentale. 
Al Referente aziendale del Dipartimento di Salute Mentale spetterà di monitorare l’andamento 
degli interventi in oggetto e di porre in essere tutte le misure utili e necessarie per la corretta 
gestione degli stessi, accertando l’esecuzione delle attività ed i risultati raggiunti, presentando al 
Direttore del DSM a conclusione del periodo una relazione attestante l’avvenuto svolgimento 
delle azioni previste e la verifica del buon esito delle attività svolte. 
 

Art. 5 - DURATA  

 

La presente convenzione decorre dal 01/03/2026 al 31/12/2026. 

 

ART. 6 - VARIE 

Il domicilio eletto dalle parti è quello delle rispettive sedi legali. Ogni variazione del domicilio 
dovrà essere comunicata alle altre parti in forma scritta. 

Per quanto non espressamente contemplato nella presente convenzione, si rinvia alle norme di 
legge e regolamentari. 

Qualsiasi controversia che insorgesse tra le parti relativa all’interpretazione e/o esecuzione della 
presente Convenzione, sarà deferita al giudizio di un Collegio Arbitrale rituale, che si pronuncerà 
secondo diritto. 

 

 



 

  

 
Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY 

 
L’Associazione “A.I.T.Sa.M. O.d.V.” è tenuta a garantire il rispetto del segreto d’ufficio da parte 
del personale impiegato, nonché il rispetto della vigente normativa in materia di tutela della 
privacy (decreto legislativo 196/2006 e ss.mm.ii.). 
In attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza sul trattamento dei dati fornito da detto 
decreto, con il presente accordo l’ULSS n. 8 “Berica”, titolare del trattamento dei dati personali, 
designa l’Associazione “A.I.T.Sa.M. O.d.V.” quale responsabile esterno preposto al trattamento 
dei dati. 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto il ____________________  

 
Azienda ULSS n. 8 “Berica”                                           “A.I.T.Sa.M. O.d.V.”– sezione di M.M. 
      Il Direttore Generale                                                                     Il Presidente 

 
 
________________________________                                ______________________________ 



 

CONVENZIONE PER LA GESTIONE  
DI ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE E SUPPORTO 

LABORATORI “APERTAMENTE DANZA” e 
 “PROGETTO ARTE-VITA 2026” 

 
 

TRA 
 

L'Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica con sede e domicilio fiscale in Vicenza, Viale Rodolfi n. 37, 
Codice fiscale/Partita IVA 02441500242, nella persona del Direttore Generale _______________ 
 

E 
 

L’Organizzazione di Volontariato “ATTIVA-MENTE O.d.V.”, con sede legale a Lonigo in via 
Sisana n. 1, C.F. 95124740242, nella persona del suo Presidente pro-tempore 
__________________ 
 

PREMESSO 
 

- che la Repubblica Italiana, con D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a 
norma dell’art. 1 c. 2 lett. b della L. 6/6/2016 n. 106”, riconosce il valore sociale e la 
funzione dell’attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e 
pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone l’autonomia e ne favorisce l’apporto 
originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate 
dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali; 

 
- che l’art. 14, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed 

integrazioni favorisce la presenza e l’attività, all’interno delle strutture delle Aziende 
Sanitarie, degli organismi di volontariato, attraverso accordi o protocolli che disciplinano gli 
ambiti e le modalità della collaborazione; 

 
- che la Regione del Veneto, con Legge Regionale 30 agosto 1993, n. 40 “Norme per il 

riconoscimento e la promozione delle organizzazioni di volontariato”, conformemente a 
quanto disposto dalla succitata Legge n. 266/1991, ha disciplinato i rapporti fra le strutture 
pubbliche e le organizzazioni di volontariato prevedendo il ricorso ad apposite convenzioni, 
definendo i contenuti delle medesime ed i criteri per la stipula; 

 
- che l’Organizzazione di Volontariato “ATTIVA-MENTE O.d.V.” di Lonigo, iscritta al 

RUNTS con numero di repertorio 55214 e facente parte della rete di organizzazioni con cui il 
DSM stabilmente collabora, ha presentato all’ULSS n. 8 “Berica” una proposta articolata in 
due iniziative, da realizzare in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale, 
“Apertamente Danza” e di attività teatrale “Progetto Arte-Vita 2026”. 

 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
 

Art. 1 - FINALITA’ 
L’organizzazione “ATTIVA-MENTE O.d.V.” persegue finalità di solidarietà sociale nell’ambito 
del disagio mentale. L’art. 5 dello Statuto definisce che l’obiettivo generale dell’Organizzazione 
è: 
- promuovere il benessere per le persone disabili, facilitando le prassi che permettono loro di 

vivere e valorizzare le opportunità umane e sociali dell’ambiente di vita; 



 

  

- attivare azioni socio-culturali nel territorio atte a combattere lo stigma della disabilità 
psichica. 

 

Art. 2 - ATTIVITA’ 

L’Organizzazione di Volontariato “ATTIVA-MENTE O.d.V.”, in collaborazione con il 
Dipartimento di Salute Mentale, che manterrà il controllo e la supervisione generale delle azioni 
previste, effettuerà le seguenti tipologie di attività: 
Laboratorio “Apertamente-Danza”  
Laboratorio teatrale “Progetto Arte-Vita 2026”. 
 
 

Art. 3 – SEDI DELLE ATTIVITA’ 

Le attività di cui al punto precedente saranno rivolte agli utenti del CSM di Lonigo, del CSM di 
Noventa e del CSM di Vicenza, presso le sedi dei medesimi. 

 

Art. 4 - IMPEGNI 

L’Organizzazione “ATTIVA-MENTE O.d.V.” di Lonigo si impegna a realizzare nel corso del 
2026 le iniziative previste dal Progetto di cui al punto 2., come dettagliato nel programma 
conservato agli atti.  

 

L’Azienda ULSS n. 8 “Berica” si impegna a: 

- autorizzare le persone che, a vario titolo, sono iscritte o collaborano con l’Organizzazione 
“ATTIVA-MENTE O.d.V.” di Lonigo ad accedere ai locali aziendali, in particolare a quelli 
del DSM; 

- concedere l’utilizzo di automezzi aziendali per lo svolgimento di attività a favore dell’utenza, 
in caso di necessità, in accordo con gli operatori del DSM e nel rispetto del regolamento 
aziendale;  

- sostenere l’attività svolta dall’Organizzazione mediante il rimborso delle spese vive sostenute 
per un importo massimo di € 7.000,00, comprensivo delle spese di assicurazione dei 
volontari; 

- mettere a disposizione un referente aziendale del DSM, individuato nel dott. Raffaele 
Morello, assistente sociale del CSM Sud, per la cura dei rapporti con l’Organizzazione e per 
il controllo e la supervisione generale. 

Il rimborso delle spese sostenute e ammissibili, ai sensi della legge regionale n. 40/1993 e della 
Legge n. 266/1991, verrà riconosciuto previa attestazione del Direttore del Dipartimento di Salute 
Mentale. 
 
Al Referente aziendale del Dipartimento di Salute Mentale spetterà di monitorare l’andamento 
degli interventi in oggetto e di porre in essere tutte le misure utili e necessarie per la corretta 
gestione degli stessi, accertando l’esecuzione delle attività ed i risultati raggiunti, presentando al 
Direttore del DSM a conclusione del periodo una relazione attestante l’avvenuto svolgimento 
delle azioni previste e la verifica del buon esito delle attività svolte. 
 
 

Art. 5 - DURATA  

La presente convenzione decorre dal 01/03/2026 al 31/12/2026.  
 



 

  

ART. 6 - VARIE 

Il domicilio eletto dalle parti è quello delle rispettive sedi legali. Ogni variazione del domicilio 
dovrà essere comunicata alle altre parti in forma scritta. 

Per quanto non espressamente contemplato nella presente convenzione, si rinvia alle norme di 
legge e regolamentari. 

Qualsiasi controversia che insorgesse tra le parti relativa all’interpretazione e/o esecuzione della 
presente Convenzione, sarà deferita al giudizio di un Collegio Arbitrale rituale, che si pronuncerà 
secondo diritto. 

 

Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY 

L’Organizzazione di Volontariato “ATTIVA-MENTE O.d.V.” di Lonigo è tenuta a garantire il 
rispetto del segreto d’ufficio da parte del personale impiegato, nonché il rispetto della vigente 
normativa in materia di tutela della privacy (decreto legislativo 196/2006 e ss.mm.ii.). 
In attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza sul trattamento dei dati fornito da detto 
decreto, con il presente accordo l’ULSS n. 8 “Berica”, titolare del trattamento dei dati personali, 
designa l’Organizzazione di Volontariato “ATTIVA-MENTE O.d.V.” quale responsabile esterno 
preposto al trattamento dei dati. 
 

Letto, approvato e sottoscritto il ______________   

 

 
Azienda ULSS n. 8 “Berica”                                  “ATTIVA-MENTE O.d.V.” di Lonigo 
      Il Direttore Generale                                                             Il Presidente 

 
 
___________________________                   _________________________________ 



 

CONVENZIONE PER LA GESTIONE  
DI ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE E SUPPORTO 

Progetto “Da vicino nessuno è normale e Visioni” 
 
 

TRA 
 

L'Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica con sede e domicilio fiscale in Vicenza, Viale Rodolfi n. 37, 
Codice fiscale/Partita IVA 02441500242, nella persona del Direttore Generale ______________  
 

E 
 

L’Organizzazione di Volontariato “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” con sede legale a 
Vicenza in viale della Pace n. 89-Villa Tacchi, C.F. 95043480243, nella persona del suo 
Presidente pro-tempore ____________________ 
 

PREMESSO 
 

- che la Repubblica Italiana, con D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a 
norma dell’art. 1 c. 2 lett. b della L. 6/6/2016 n. 106”, riconosce il valore sociale e la 
funzione dell’attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e 
pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone l’autonomia e ne favorisce l’apporto 
originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate 
dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali; 

 
- che l’art. 14, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed 

integrazioni favorisce la presenza e l’attività, all’interno delle strutture delle Aziende 
Sanitarie, degli organismi di volontariato, attraverso accordi o protocolli che disciplinano gli 
ambiti e le modalità della collaborazione; 

 
- che la Regione del Veneto, con Legge Regionale 30 agosto 1993, n. 40 “Norme per il 

riconoscimento e la promozione delle organizzazioni di volontariato”, conformemente a 
quanto disposto dalla succitata Legge n. 266/1991, ha disciplinato i rapporti fra le strutture 
pubbliche e le organizzazioni di volontariato prevedendo il ricorso ad apposite convenzioni, 
definendo i contenuti delle medesime ed i criteri per la stipula; 

 
- che l’Organizzazione di Volontariato “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” di Vicenza, 

iscritta al RUNTS con numero di repertorio 56110 e facente parte della rete di organizzazioni 
con cui il DSM stabilmente collabora, ha presentato all’ULSS n. 8 “Berica” una proposta di 
progetto, da realizzare in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale, che prevede 
la realizzazione di un laboratorio teatrale quale occasione per dare benessere alla sofferenza 
psichica. 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
 

Art. 1 - FINALITA’ 
L’Organizzazione “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” persegue finalità di solidarietà sociale 
nell’ambito del disagio mentale. È nata con la finalità di stare accanto alle persone con sofferenza 
psichica. 
Collabora con il DSM per la realizzazione di attività socio-riabilitative finalizzate a dare un 
supporto attraverso azioni e momenti di socialità, volti al recupero della capacità di relazione, di 
autonomia personale e di integrazione. 



 

  

Aderisce all’Organizzazione di Volontariato UNASAM OdV e la rappresenta nella Regione 
Veneto. 
 

Art. 2 - ATTIVITA’ 

L’Organizzazione di Volontariato “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.”, in collaborazione con 
il Dipartimento di Salute Mentale, che manterrà il controllo e la supervisione generale delle 
azioni previste, nel 2026 effettuerà il progetto “Da vicino nessuno è normale e Visioni”, nella 
forma di laboratorio teatrale, in continuità con l’esperienza dell’anno precedente. 
 

 

Art. 3 – SEDI DELLE ATTIVITA’ 

Le attività di cui al punto precedente saranno rivolte agli utenti dei due CSM di Vicenza e delle 
strutture con sedi in S. Felice a Vicenza. 

 

Art. 4 - IMPEGNI 

L’Organizzazione “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” di Vicenza si impegna a realizzare 
nel corso del 2026 le iniziative previste dal Progetto di cui al punto 2.”, come dettagliato nel 
programma conservato agli atti.  

 

L’Azienda ULSS n. 8 “Berica” si impegna a: 

- autorizzare le persone che, a vario titolo, sono iscritte o collaborano con l’Organizzazione 
“CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” ad accedere ai locali aziendali, in particolare a quelli 
del DSM; 

- sostenere l’attività svolta dall’Associazione mediante il rimborso delle spese vive per un 
importo massimo di € 5.000,00; 

- mettere a disposizione un referente aziendale del DSM, individuato nella dott.ssa Mirka 
Sanson, coordinatore comunità alloggio estensiva aziendale, per la cura dei rapporti con 
l’Associazione e per il controllo e la supervisione generale. 

Il rimborso delle spese sostenute e ammissibili, ai sensi della legge regionale n. 40/1993 e della 
Legge n. 266/1991, verrà riconosciuto previa attestazione del Direttore del Dipartimento di Salute 
Mentale. 
 
Al Referente aziendale del Dipartimento di Salute Mentale spetterà di monitorare l’andamento 
degli interventi in oggetto e di porre in essere tutte le misure utili e necessarie per la corretta 
gestione degli stessi, accertando l’esecuzione delle attività ed i risultati raggiunti, presentando al 
Direttore del DSM a conclusione del periodo una relazione attestante l’avvenuto svolgimento 
delle azioni previste e la verifica del buon esito delle attività svolte. 
 
 

Art. 5 - DURATA  

La presente convenzione decorre dal 01/03/2026 al 31/12/2026.  

 
 

ART. 6 - VARIE 

Il domicilio eletto dalle parti è quello delle rispettive sedi legali. Ogni variazione del domicilio 
dovrà essere comunicata alle altre parti in forma scritta. 



 

  

Per quanto non espressamente contemplato nella presente convenzione, si rinvia alle norme di 
legge e regolamentari. 

Qualsiasi controversia che insorgesse tra le parti relativa all’interpretazione e/o esecuzione della 
presente Convenzione, sarà deferita al giudizio di un Collegio Arbitrale rituale, che si pronuncerà 
secondo diritto. 

 

Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY 

L’Organizzazione “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” di Vicenza è tenuta a garantire il 
rispetto del segreto d’ufficio da parte del personale impiegato, nonché il rispetto della vigente 
normativa in materia di tutela della privacy (decreto legislativo 196/2006 e ss.mm.ii.). 
In attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza sul trattamento dei dati fornito da detto 
decreto, con il presente accordo l’ULSS n. 8 “Berica”, titolare del trattamento dei dati personali, 
designa l’Organizzazione di Volontariato “CITTADINANZA E SALUTE O.d.V.” quale 
responsabile esterno preposto al trattamento dei dati. 
 

Letto, approvato e sottoscritto il ____________   

 

 
Azienda ULSS n. 8 “Berica”                                          “CITTADINANZAN E SALUTE O.d.V.” 
      Il Direttore Generale                                                                      Il Presidente 
 
 
_________________________                                        __________________________________ 



 

CONVENZIONE PER LA GESTIONE  
DI ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE E SUPPORTO 

 “Riabilitazione psicosociale a sostegno di famiglie in difficoltà” 
 
 

TRA 
 

L'Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica con sede e domicilio fiscale in Vicenza, Viale Rodolfi n. 37, 
Codice fiscale/Partita IVA 02441500242, nella persona del Direttore Generale 
__________________  
 

E 
 

L’Associazione di Promozione Sociale “LA CASA BLU”, con sede legale a Vicenza, via L. Gaia 
n. 6, C.F. 95136870243, nella persona del suo Presidente pro-tempore _____________________  
 

PREMESSO 
 

- che la Repubblica Italiana, con D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a 
norma dell’art. 1 c. 2 lett. b della L. 6/6/2016 n. 106”, riconosce il valore sociale e la 
funzione dell’attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e 
pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone l’autonomia e ne favorisce l’apporto 
originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate 
dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali; 

 
- che l’art. 14, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed 

integrazioni favorisce la presenza e l’attività, all’interno delle strutture delle Aziende 
Sanitarie, degli organismi di volontariato, attraverso accordi o protocolli che disciplinano gli 
ambiti e le modalità della collaborazione; 

 
- che la Regione del Veneto, con Legge Regionale 30 agosto 1993, n. 40 “Norme per il 

riconoscimento e la promozione delle organizzazioni di volontariato”, conformemente a 
quanto disposto con il citato D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, ha disciplinato i rapporti fra le 
strutture pubbliche e le organizzazioni di volontariato prevedendo il ricorso ad apposite 
convenzioni, definendo i contenuti delle medesime ed i criteri per la stipula; 

 
- che l’Associazione di Promozione Sociale “LA CASA BLU” di Vicenza, iscritta al RUNTS 

con numero di repertorio 3134 e facente parte della rete di organizzazioni con cui il DSM 
stabilmente collabora, ha presentato all’ULSS n. 8 “Berica” una proposta di progetto 
denominata “Riabilitazione psicosociale a sostegno delle famiglie in difficoltà”.  

 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
 

Art. 1 - FINALITA’ 
 

L’Associazione di Promozione Sociale “LA CASA BLU” di Vicenza, nel rispetto delle norme 
vigenti e in ottemperanza ai propri fini costitutivi, offre un percorso di socializzazione e supporto 
a favore delle famiglie in difficoltà, per lo sviluppo delle relazioni interpersonali di persone con 
difficoltà relazionali che soffrono di solitudine involontaria. 
 
 



 

  

Art. 2 - ATTIVITA’ 

L’Associazione di Promozione Sociale “LA CASA BLU”, in collaborazione con il Dipartimento 
di Salute Mentale, che manterrà il controllo e la supervisione generale, si impegna nel 2026 a 
continuare e a consolidare l’esperienza progettuale di socializzazione e supporto agli utenti 
giovani e famiglie in difficoltà con il progetto denominato “Riabilitazione psicosociale a sostegno 
delle famiglie in difficoltà”. 

 

Art. 3 – SEDI DELL’ ATTIVITA’ 

La suddetta attività si svolgerà presso la sede dell’Associazione e presso altri Enti di volontariato 
di Vicenza coinvolti nelle iniziative progettate, che saranno rivolte ad utenti individuati dai 2 
CSM di Vicenza. 

 

Art. 4 - IMPEGNI 

L’Associazione di Promozione Sociale “LA CASA BLU” di Vicenza si impegna a realizzare nel 
corso del 2026 le iniziative previste dal Progetto di cui al punto 2., come dettagliato nel 
programma conservato agli atti.  

 

L’Azienda ULSS n. 8 “Berica” si impegna a: 

- disporre di un referente aziendale, individuato nel dr. Luca Menin, coordinatore CTRP 
aziendale, per la cura dei rapporti con l’Associazione e per il controllo e la supervisione 
generale; 

- sostenere l’attività svolta dall’Associazione mediante il rimborso delle spese vive sostenute 
per un importo massimo di € 5.000,00. 

Il rimborso delle spese sostenute e ammissibili, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e della 
L.R. n. 40/1993, verrà riconosciuto previa attestazione del Direttore del Dipartimento di Salute 
Mentale. 
 
Al Referente aziendale del Dipartimento di Salute Mentale spetterà di monitorare l’andamento 
degli interventi in oggetto e di porre in essere tutte le misure utili e necessarie per la corretta 
gestione degli stessi, accertando l’esecuzione delle attività ed i risultati raggiunti, presentando al 
Direttore del DSM a conclusione del periodo una relazione attestante l’avvenuto svolgimento 
delle azioni previste e la verifica del buon esito delle attività svolte. 
 

Art. 5 - DURATA  

La presente convenzione decorre dal 01/03/2026 al 31/12/2026. 

 

ART. 6 - VARIE 

Il domicilio eletto dalle parti è quello delle rispettive sedi legali. Ogni variazione del domicilio 
dovrà essere comunicata alle altre parti in forma scritta. 

Per quanto non espressamente contemplato nella presente convenzione, si rinvia alle norme di 
legge e regolamentari. 

Qualsiasi controversia che insorgesse tra le parti relativa all’interpretazione e/o esecuzione della 
presente Convenzione, sarà deferita al giudizio di un Collegio Arbitrale rituale, che si pronuncerà 
secondo diritto. 



 

  

 
Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY 

 
L’Associazione di Promozione Sociale “LA CASA BLU” è tenuta a garantire il rispetto del 
segreto d’ufficio da parte del personale impiegato, nonché il rispetto della vigente normativa in 
materia di tutela della privacy (decreto legislativo 196/2006 e ss.mm.ii.). 
In attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza sul trattamento dei dati fornito da detto 
decreto, con il presente accordo l’ULSS n. 8 “Berica”, titolare del trattamento dei dati personali, 
designa L’Associazione di Promozione Sociale “LA CASA BLU” quale responsabile esterno 
preposto al trattamento dei dati. 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto il __________________   

 
Azienda ULSS n. 8 “Berica”                                                “LA CASA BLU” APS  
      Il Direttore Generale                                                                    Il Presidente 

 
 
_____________________________                                     ___________________________ 



 

CONVENZIONE PER LA GESTIONE  
DI ATTIVITA’ DI SOCIALIZZAZIONE E SUPPORTO 

“Pasti assistiti a domicilio: ORIGAMI 2026” 
 

TRA 
 

L'Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica con sede e domicilio fiscale in Vicenza, Viale Rodolfi n. 37, 
Codice fiscale/Partita IVA 02441500242, nella persona del Direttore Generale _______________ 
 

E 
 

L’Associazione “MIDORI O.d.V.”, con sede legale a Valdagno (VI), via Ponte Garzaro n. 48/A, 
C.F. 94015500245, nella persona del suo Presidente pro-tempore _____________________  
 

PREMESSO 
 

- che la Repubblica Italiana, con D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo Settore, a 
norma dell’art. 1 c. 2 lett. b della L. 6/6/2016 n. 106”, riconosce il valore sociale e la 
funzione dell’attività di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietà e 
pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone l’autonomia e ne favorisce l’apporto 
originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale individuate 
dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali; 

 
- che l’art. 14, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed 

integrazioni favorisce la presenza e l’attività, all’interno delle strutture delle Aziende 
Sanitarie, degli organismi di volontariato, attraverso accordi o protocolli che disciplinano gli 
ambiti e le modalità della collaborazione; 

 
- che la Regione del Veneto, con Legge Regionale 30 agosto 1993, n. 40 “Norme per il 

riconoscimento e la promozione delle organizzazioni di volontariato”, conformemente a 
quanto disposto con il citato D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, ha disciplinato i rapporti fra le 
strutture pubbliche e le organizzazioni di volontariato prevedendo il ricorso ad apposite 
convenzioni, definendo i contenuti delle medesime ed i criteri per la stipula; 

 
- che l’Associazione “MIDORI O.d.V.” di Valdagno, iscritta al RUNTS con numero di 

repertorio 55215 e facente parte della rete di organizzazioni con cui il DSM stabilmente 
collabora, ha presentato all’ULSS n. 8 “Berica” una proposta di progetto denominato “Pasti 
assistiti a domicilio: ORIGAMI 2026”, in continuità e ad integrazione delle iniziative di auto 
mutuo aiuto avviato nell’anno decorso e di sportello per utenti e loro famiglie. 

 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
 

Art. 1 - FINALITA’ 
L’Associazione “MIDORI O.d.V.” di Valdagno, nel rispetto delle norme vigenti e in 
ottemperanza ai propri fini costitutivi, offre un percorso di socializzazione e supporto per il 
miglioramento delle condizioni di vita delle persone affette da DCA e dei loro familiari. 
 

Art. 2 - ATTIVITA’ 

L’Associazione “MIDORI O.d.V.”, in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale, che 
manterrà il controllo e la supervisione generale, si impegna nel 2026 a realizzare il progetto 



 

  

denominato “Pasti assistiti a domicilio: ORIGAMI 2026”, continuando e consolidando 
l’esperienza progettuale realizzata nell’anno decorso, consistente in iniziative di auto mutuo aiuto 
e di sportello per utenti e loro famiglie. 

 

Art. 3 – SEDE DELL’ ATTIVITA’ 

La suddetta attività si svolgerà presso una sede dedicata all’Associazione nel comune di 
Valdagno e sarà rivolta a persone del territorio di Valdagno e all’utenza frequentante il centro 
DCA di Vicenza. 

 

Art. 4 - IMPEGNI 

L’Associazione “MIDORI O.d.V.” di Valdagno si impegna a realizzare nel corso del 2026 le 
iniziative previste dal Progetto di cui al punto 2., come dettagliato nel programma conservato agli 
atti.  

     

L’Azienda ULSS n. 8 “Berica” si impegna a: 

- disporre di un referente aziendale individuato nella dr.ssa Alessandra Sala, dirigente centro 
provinciale DCA, per la cura dei rapporti con l’Associazione e per il controllo e la 
supervisione generale. 

- sostenere l’attività svolta dall’Associazione mediante il rimborso delle spese vive sostenute 
per un importo massimo di € 5.000,00. 

 
Il rimborso delle spese sostenute e ammissibili, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e della 
L.R. n. 40/1993, verrà riconosciuto previa attestazione del Direttore del Dipartimento di Salute 
Mentale. 
Al Referente aziendale del Dipartimento di Salute Mentale spetterà di monitorare l’andamento 
degli interventi in oggetto e di porre in essere tutte le misure utili e necessarie per la corretta 
gestione degli stessi, accertando l’esecuzione delle attività ed i risultati raggiunti, presentando al 
Direttore del DSM a conclusione del periodo una relazione attestante l’avvenuto svolgimento 
delle azioni previste e la verifica del buon esito delle attività svolte. 
 

Art. 5 - DURATA  

La presente convenzione decorre dal 01/03/2026 al 31/12/2026. 

 

ART. 6 - VARIE 

Il domicilio eletto dalle parti è quello delle rispettive sedi legali. Ogni variazione del domicilio 
dovrà essere comunicata alle altre parti in forma scritta. 

Per quanto non espressamente contemplato nella presente convenzione, si rinvia alle norme di 
legge e regolamentari. 

Qualsiasi controversia che insorgesse tra le parti relativa all’interpretazione e/o esecuzione della 
presente Convenzione, sarà deferita al giudizio di un Collegio Arbitrale rituale, che si pronuncerà 
secondo diritto. 

 

 

 



 

  

Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY 
 

L’Associazione “MIDORI O.d.V.” è tenuta a garantire il rispetto del segreto d’ufficio da parte 
del personale impiegato, nonché il rispetto della vigente normativa in materia di tutela della 
privacy (decreto legislativo 196/2006 e ss.mm.ii.). 
In attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza sul trattamento dei dati fornito da detto 
decreto, con il presente accordo l’ULSS n. 8 “Berica”, titolare del trattamento dei dati personali, 
designa l’Associazione “MIDORI O.d.V.” quale responsabile esterno preposto al trattamento dei 
dati. 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto il _______________________   

 
Azienda ULSS n. 8 “Berica”                                   Associazione “MIDORI O.d.V.” 
      Il Direttore Generale                                                                 Il Presidente 

 
 
_____________________________                                     ___________________________ 


		2026-02-19T15:45:05+0100
	Vicenza
	PATRIZIA SIMIONATO




