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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane:

Premesso che, ai sensi del C.C.N.L. 2/11/2022 Comparto Sanita e del Regolamento aziendale

“Regolamento per la graduazione, I’attribuzione e la revoca degli incarichi di funzione organizzativa e

degli incarichi di funzione professionale, ai sensi del capo IlIl del C.C.N.L. 2/11/2022 — Personale

dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari’, adottato con deliberazione n. 1275 del

27/07/2023, ¢ stato attivato avviso di selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi di funzione

organizzativa con funzione di coordinamento ex L. n. 43/2006 , Ruolo Sanitario — Profilo Infermiere,

precisamente:

- n. 1 incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “Coordinamento Direzione
di Distretto Est”;

- n. 1 incarico di funzione organizzativa con funzione di coordinamento “Coordinamento Direzione
di Distretto Ovest”.

Accertato che, entro il termine di scadenza del 05/02/2026, previsto dal bando, sono pervenute n. 12
domande di partecipazione di candidati, di cui n. 11 domande ammissibili e n.1 domanda non
ammissibile, sulla base di quanto dichiarato.

Ritenuto di procedere all’ammissione/non ammissione dei candidati e alla nomina della commissione
esaminatrice preposta alla valutazione degli stessi.

Visto il suddetto Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1275 del 27/07/2023.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Sulla base di quanto sopra
DISPONE

1. di ammettere all’avviso di selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi di funzione
organizzativa con funzione di coordinamento ex L. n. 43/2006, precisamente n. 1 “Coordinamento
Direzione di Distretto Est” e n. 1 “Coordinamento Direzione di Distretto Ovest”, 1 seguenti candidati,
identificati tramite codice ID domanda:

5403092
5360655
5412457
5407197
5366336
5360626
5406856
5408896
5366446
5377049
5381695




2. di non ammettere all’avviso di selezione interna sopra citato, il candidato identificato tramite codice
ID n. 5398859, per le motivazioni che saranno comunicate individualmente;

3. dinominare come segue la commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei candidati:
Presidente:

Dr. Di Falco Achille, Direttore dei Servizi Socio-Sanitari;
Componenti:

Dr.ssa Marangon Chiara Francesca, Direttore Distretto Est;

Dr. Vicariotto Fabio, Direttore f.f. U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie;
Segretario:

Dr.ssa Tombolan Nicole, Collaboratore Amministrativo Professionale (o altro nominativo che
verra individuato tra il personale amministrativo dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane);

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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