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Il Responsabile dell’U.O.S. “Gestione Patrimonio e interventi Antincendio e Antisismica” riferisce:

Premesso che, con deliberazione n. 1811 del 04/11/2022, questa ULSS ha approvato l’adesione alla 
Convenzione Consip “Energia Elettrica ed. 19”, per la fornitura di energia elettrica per le sedi 
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica con durata 12 mesi a decorrere dal 01/01/2023.

Ricordato che la procedura della suddetta adesione prevede la stipula di singoli contratti che vengono 
conclusi tra le Amministrazioni contraenti ed il Fornitore, attraverso l’emissione di Ordinativi di 
Fornitura nei quali è indicato il quantitativo stimato richiesto nel contratto e le caratteristiche della 
fornitura.

Dato atto che è stato pertanto trasmesso a Enel Energia S.p.A l’ordine di acquisto n. 6967786, in data 
07/10/2022, relativo alla fornitura di energia elettrica, a prezzo variabile per 12 mesi, indicante l’elenco 
di alcuni siti istituzionali dell’Azienda ULSS n. 8 Berica (comprendenti l’Ospedale di Montecchio 
Maggiore, l’immobile di Via Medici a Vicenza, l’immobile di Via V. Veneto, n. 28 a Grisignano di 
Zocco e l’immobile di Via Kennedy, n. 13 ad Arzignano), con definizione dei POD, categoria d’uso, 
indirizzo della fornitura, indirizzo della fatturazione, volume stimato per ogni POD, agli atti di questo 
Ufficio.

Preso atto che, in data 13/10/2022, il fornitore ha accettato l’ordine confermando l’attivazione del nuovo 
contratto a far data dal 01/01/2023, per 12 mesi;

Tenuto conto che l’importo complessivo dell’Ordine di Fornitura è stato indicato sulla stima di un 
consumo presunto di circa 1.705.408 kWh, per una quota di € 716.271,00 + Iva e che il quadro economico 
dell’adesione di cui trattasi è riportato nel seguente prospetto:

A FORNITURA BENI  
A1 Fornitura energia elettrica € 716.271,00
 Totale fornitura € 716.271,00
   

B SOMME IN AMMINISTRAZIONE  
B1 Incentivi € 7.162,71
B2 IVA 22 % su A € 157.579,62
 Totale somme in amministrazione € 164.742,33
   

TOTALE COMPLESSIVO (A+B) € 881.013,33

Atteso che la fornitura di energia elettrica si è svolta conformemente a quanto previsto contrattualmente 
e che si accertano gli importi liquidati per le singole utenze comprese nel suddetto ordinativo (di cui alla 
tabella sotto riportata): 



da 01/01/2023 a 31/12/2023

CDC POD

QUANTITA
’ 
ORDINATA 
(kWh)

PARTICE
LLA 
TOPONO
MASTICA INDIRIZZO

N. 
CIVIC
O CAP COMUNE

PROVI
NCIA

IMPONIBILE 
(€) IVATO (€)

R0230000 IT001E00068164 1679118 VIA Ca’ Rotte 9 36075
Montecchio 
Maggiore VI 287884,29 351218,84

970780 IT001E35123134 10290 VIA
Vittorio 
Veneto 28 36040

Grisignano di 
Zocco VI 1803,87 2200,72

970800 IT024E02013698 15000 VIA
Giacomo 
Medici 102 36100 Vicenza VI 5137,94 6268,29

R0320220 IT001E31554791 1000 VIA Kennedy 13 36071 Arzignano VI 81,48 99,4

 TOTALE       
294907,58 359787,25

Tenuto conto di tutti gli importi liquidati, si dà atto che la spesa complessiva finale effettivamente 
sostenuta per la fornitura di energia elettrica per i siti dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, nel periodo di 
adesione alla suddetta convenzione, è di € 294.907,58 più Iva, come indicato nel dettaglio nel quadro 
economico finale sotto riportato:

 Descrizione 

Importo previsto sulla base dei 
consumi stimati nel periodo di 
fornitura 01/01/2023 - 31/12/2023 Importi liquidati

A1 Totale Fornitura energia elettrica € 716.271,00 € 294.907,58
B SOMME IN AMMINISTRAZIONE   

B1 Incentivi € 7.162,71 € 3.724,61

B2 IVA 22 % su A € 157.579,62 € 64.879,67

 Totale somme in amministrazione € 164.742,33 € 68.604,28
 TOTALE (A+B) € 881.013,33 € 363.511,86

da cui risulta un’economia rispetto all’importo previsto complessivamente, nell’ambito del suddetto 
Ordine di Fornitura.

Si accerta inoltre che:
 resta da liquidare l’importo delle incentivazioni al personale per € 2.292,07 già accantonato 

all’apposito fondo del bilancio 2022 (per la quota da suddividere tra i collaboratori incaricati delle 
funzioni tecniche e amministrative);

 si conferma l’accantonamento al Fondo per l’innovazione, il 20% dell’importo degli incentivi pari a 
€ 1.432,54;

Posto che si rende a questo punto necessario approvare formalmente gli atti di contabilità finale, nonché 
l’inerente costo definitivo.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



Acquisito il parere di congruità, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unità 
Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare gli atti di contabilità finale inerenti alla fornitura di energia elettrica in adesione alla 
Convenzione Consip EE ed. 19, per le sedi dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, relativamente al periodo 
01/01/2023 - 31/12/2023;

2. di accertare, altresì, nell’ammontare complessivo di € 363.511,86 la spesa effettivamente sostenuta 
ed accertata in merito alla fornitura di cui al punto 1;

3. di dare mandato di liquidare gli incentivi per funzioni tecniche relative all’adesione svolte da 
personale non dirigente della U.O.S. Gestione Patrimonio e interventi Antincendio e Antisismica, 
come disposto nel regolamento aziendale in merito alla corresponsione degli incentivi ex art. 113 
D.Lgs. n. 50/2016, approvato con delibera n. 801 del 10/06/2020, per l’importo di € 2292,07 già 
accantonato all’apposito fondo del bilancio 2022;

4. di confermare l’accantonamento del 20% degli incentivi al fondo destinato all’acquisto, da parte 
dell’ente, di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di 
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacità di spesa e di 
efficientamento informatico, nonché per l’attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di 
tirocini formativi e di orientamento per l’importo di € 1432,54;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato – dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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