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Il Direttore dell’U.O.S.D. Gestione Personale Convenzionato riferisce:

“Con nota 124271 del 01/12/2025 il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari pubblicava un incarico 
specialistico ambulatoriale interno, a tempo indeterminato, nella branca di Fisiochinesiterapia, per 20 ore 
settimanali nell’ambito della riabilitazione dell’età evolutiva, ai sensi dell’art.21 dell’Accordo Collettivo 
Nazionale degli specialisti ambulatoriali interni del 04/04/2024.

Con deliberazione n. 2405 del 30/12/2025 è stata approvata la relativa graduatoria, la quale stabilisce che 
l’avente titolo al conferimento del predetto incarico a tempo indeterminato è la dr.ssa Veronese Hillary, 
ai sensi dell’art.21, comma 6, let. i) del predetto Accordo Collettivo Nazionale.

L’incarico conferito a tempo indeterminato ai sensi dell’art.21, comma 6, let. i) dell’Accordo Collettivo 
Nazionale sarà confermato, previo superamento di un periodo di prova della durata di 6 mesi, come 
stabilito dal comma 11 del medesimo articolo.

Con nota del 07/01/2026 il Direttore del Dipartimento Funzionale di Riabilitazione Ospedale-Territorio 
ha precisato che l’attività della specialista dovrà essere svolta presso l’Unità Gravi Cerebrolesioni - Unità 
Spinale (sede Ospedale di Vicenza e sedi distrettuali di Lonigo, Arzignano e Valdagno).

La valutazione del periodo di prova è demandata al Direttore del Dipartimento Funzionale di 
Riabilitazione Ospedale-Territorio, nonché Direttore dell’Unità Gravi Cerebrolesioni - Unità Spinale, 
che provvederà ad inoltrare l’apposita relazione all’U.O.S.D. Gestione Personale Convenzionato. 
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato precedentemente risolto, lo specialista 
si intende confermato automaticamente nell’incarico a tempo indeterminato.

Pertanto, il predetto incarico specialistico ambulatoriale interno può essere conferito con decorrenza dal 
02/03/2026.

Il conferimento dell’incarico produce un costo annuo a carico del Bilancio Aziendale di circa 50.000,00 
euro, compresi oneri riflessi, che trova riferimento nel Bilancio Sanitario 2026 e nei bilanci successivi”.

Il medesimo Dirigente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di conferire, alla dr.ssa Veronese Hillary, l’incarico di specialista ambulatoriale interno a tempo 
indeterminato nella branca di Fisiochinesiterapia, per 20 ore settimanali, nell’ambito della 
riabilitazione dell’età evolutiva, da svolgersi presso l’Unità Gravi Cerebrolesioni - Unità Spinale 
(sede Ospedale di Vicenza e sedi distrettuali di Lonigo, Arzignano e Valdagno), con decorrenza dal 



02/03/2026, ai sensi dell’art.21, comma 6, let. i) dell’Accordo Collettivo Nazionale degli specialisti 
ambulatoriali interni del 04/04/2024;

2. di precisare che l’incarico conferito a tempo indeterminato, ai sensi del predetto art.21, comma 6, let. 
i) dell’Accordo Collettivo Nazionale sarà confermato, previo superamento di un periodo di prova 
della durata di 6 mesi, come stabilito dal comma 11 del medesimo articolo;

3. di evidenziare che la valutazione del periodo di prova è demandata al Direttore del Dipartimento 
Funzionale di Riabilitazione Ospedale-Territorio, nonché Direttore dell’Unità Gravi Cerebrolesioni 
- Unità Spinale, che provvederà ad inoltrare l’apposita relazione all’U.O.S.D. Gestione Personale 
Convenzionato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato precedentemente 
risolto, lo specialista si intende confermato automaticamente nell’incarico a tempo indeterminato;

4. di dare atto che l’incarico produce un costo annuo a carico del Bilancio Aziendale di circa 50.000,00 
euro, compresi oneri riflessi, che trova riferimento nel Bilancio Sanitario 2026 e nei bilanci 
successivi;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato – dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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