
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

APPROVAZIONE ATTI DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA 
ASSEGNARE ALLA U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE – SETTORE ECONOMICO ED 
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 296/26



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che, con deliberazione n. 2191 del 27.11.2025 è stato indetto avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Amministrativo da assegnare alla 
U.O.C. Gestione Risorse Umane – settore economico.

Richiamato il provvedimento n. 57 del 03.02.2026, con il quale sono stati ammessi i candidati identificati 
tramite i seguenti codici ID 5290284 e ID 5283382 e ammessi con riserva, in conformità e nei limiti delle 
disposizioni vigenti in materia, i candidati identificati tramite i seguenti codici ID 5289958 e 5291565 e 
con il quale è stata nominata la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico in parola.

Posto che, in seguito alle verifiche effettuate dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane prima del colloquio, 
fissato per il giorno 11 febbraio 2025, è stata sciolta la riserva dei candidati identificati tramite i seguenti 
codici ID 5289958 e 5291565.

Visti i verbali in data 10 e 11 febbraio 2026 prodotti dalla Commissione esaminatrice ed accertata la 
regolarità della procedura selettiva.

Dato atto che la graduatoria dell’avviso sarà utilizzabile per assunzioni a tempo determinato fino alla 
data di approvazione di eventuale graduatoria di concorso pubblico nel medesimo profilo e medesima 
assegnazione e che, comunque, avrà validità non superiore a due anni dalla data di approvazione, con 
conferma, altresì, di utilizzo per l’assunzione per un triennio del candidato primo classificato.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare i verbali in premessa indicati prodotti dalla Commissione esaminatrice dell’avviso, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Amministrativo da 
assegnare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane – settore economico e di approvare la seguente 
graduatoria finale, secondo l’ordine dei punteggi di seguito riportati da ciascun candidato:

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO

1 TONIOLO CRISTINA 42.908
2 Id 5289952 38.279



3. di procedere all’assunzione a tempo determinato del primo classificato;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato – dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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