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I1 Direttore Amministrativo nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane:

Premesso che con deliberazione n. 817 del 30.04.2025 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per assunzioni a tempo determinato di Infermieri — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari — Ruolo Sanitario.

Dato atto che 1’avviso ¢ finalizzato ad assunzioni a tempo determinato in assenza di graduatoria
concorsuale e prevede quale termine ultimo di scadenza il 31.12.2025, con possibilita di formulare
periodicamente, sulla base delle necessita aziendali e in relazione alla progressiva presentazione di
istanze di partecipazione, periodiche graduatorie.

Richiamato il provvedimento n. 46 del 28.01.2026, con il quale sono stati ammessi i candidati ed ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice per la predisposizione della 5" graduatoria periodica
relativamente alle candidature pervenute entro la data di scadenza del presente avviso, 31.12.2025.

Visto il verbale in data 05.02.2026 prodotto dalla Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita
della procedura selettiva.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Sulla base di quanto sopra
DISPONE
1. diconsiderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della Commissione esaminatrice relativamente
all’espletamento della procedura selettiva per la formulazione della 5* graduatoria periodica
dell’avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato di Infermieri — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari — Ruolo Sanitario, relativamente alle candidature pervenute entro la data di
scadenza, il 31.12.2025, approvando la sotto riportata graduatoria finale di merito con precedenza,
in caso di parita di punti, del numero di figli a carico e del candidato piu giovane d’eta:

Posizione Num. identificativo domanda di partecipazione (ID) Punti
1. 5310920 19,117
2 5314425 16,220
3 5299072 16,000
4, 5278711 14,070
5 5313395 14,028

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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