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Il Direttore Amministrativo nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane” propone:
Premesso che:

Con deliberazione n. 2161 del 21.12.2023 ¢ stata approvata la Convenzione di Programma tra
quest’Azienda ULSS e Veneto Lavoro — ambito di Vicenza — ai sensi dell’art. 11, comma 1, della Legge
n. 68 del 12 marzo 1999.

La Convenzione prevedeva, tra 1’altro, di realizzare entro il 31 dicembre 2025 1’assunzione, tramite
concorso pubblico riservato alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99, di n. 15 coadiutori
amministrativi senior, area degli operatori.

Con deliberazione 1581 del 16.09.2025, quest’ Azienda ha approvato il suddetto bando di concorso il cui
termine per la presentazione delle domande era il 9 novembre 2025.

Tenuto conto che la graduatoria di concorso sarebbe pertanto stata disponibile solo a fine anno,
quest’Azienda, con richiesta anticipata per le vie brevi e poi formalizzata con nota in data 10.12.2025,
prot. n. 127659, proponeva a Veneto Lavoro di posticipare il termine delle assunzioni al 31 gennaio 2026.

Veneto Lavoro riscontrava positivamente la suddetta richiesta con atto integrativo alla convenzione di
programma sopraccitata, firmata in data 29.12.2025 e allegata alla presente deliberazione, quale sua parte
integrante ed essenziale.

Tutto ci0 premesso, si propone di modificare la convenzione approvata con la gia citata deliberazione n.
2161/2023, posticipando al 31 gennaio 2026 il termine entro il quale procedere all’assunzione dei n. 15
coadiutori amministrativi senior.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di modificare la Convenzione di Programma, approvata con deliberazione n. 2161/2023 tra
I’Azienda ULSS n. 8 Berica e Veneto Lavoro - ambito di Vicenza - ai sensi dell’art. 11, comma 1,
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, posticipando al 31 gennaio 2026 il termine entro il quale procedere
all’assunzione, tramite concorso pubblico riservato alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n.
68/99, di n. 15 coadiutori amministrativi senior, come da atto integrativo alla suddetta convenzione,
allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante ed essenziale;

2. prescrivere che il presente atto sia pubblicato all’albo on-line dell’Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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ATTO INTEGRATIVO
alla Convenzione di programma n.

del | 02/01/2024 |

Ambito di Vicenza

Tra Veneto Lavoro,
con sede legale in Venezia-Mestre, Via Ca' Marcello n. 67/b (C.F. e P.IVA 03180130274), nella

persona della dott.ssa Lisa Lora, dirigente dellAmbito di Vicenza, nata a Valdagno il 30/12/1972,

codice fiscale LROLSI72T70L551D, domiciliata per la carica presso la sede di Veneto Lavoro
e

il Datore di lavoro Azienda Ulss 8 Berica con sede legale in Vicenza, Via Rodolfi, 37, C.F. e P.lva
02441500242, rappresentato dal direttore generale dott.ssa Patrizia Simionato nata a Castelfranco
Veneto (TV) il 20.02.1965, codice fiscale SMNPRZ65B60C111S, che interviene nel presente Atto

in nome e per conto del Datore di lavoro;

Premesso che

il datore di lavoro ha stipulato con Veneto Lavoro la convenzione di programma n. 520
per il conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla Legge 68/99, in particolare

prevedendo il coinvolgimento di n. lavoratori con disabilita;

al punto 1.1. della medesima convenzione & stabilito che, qualora vari il numero di disabili per il
quale il datore di lavoro ha I'obbligo di assunzione, le Parti si riservano la possibilita di adeguare
alla nuova situazione il numero di lavoratori cui & destinato il programma in essere;

in base alla situazione aggiornata alla data del 14/10/2025 risulta che il datore di lavoro:

. € obbligato ad una quota d’obbligo pari a n. 339 lavoratori disabili;
. ha assolto all'obbligo per n. lavoratori disabili;
. il n. di lavoratori disabili di cui all'art. 1 comma 1 della L. 68/99 per i quali il datore di lavoro

non ha ancora assolto all'obbligo € di n. unita;

Le parti si sono incontrate per definire i termini dell'adeguamento del programma di inserimento
previsto dalla convenzione di programma in essere alla nuova situazione dell’ente.

Premesso cio, l'articolazione temporale riportata nella tabella contenuta al punto 1.3 Articolazione
temporale dei percorsi di inserimento e 1.4 Modalita di individuazione e avviamento dei lavoratore
della convenzione citata, viene modificata come segue:



la sola scadenza da assolvere entro il 31/12/2025, viene sostituita dalla seguente:

Entro il Numero assunzioni/percorsi da avviare

31/01/2026 [15 ]

Il mancato adempimento, anche di uno solo degli inserimenti lavorativi programmati entro i termini
fissati, comporta inottemperanza;

Le mansioni disponibili per tale inserimenti sono le seguenti:

Mansioni Unita lavorative
| Coadiutore Amministrativo Senior (ex cat. Bs) | |I|

Per tutti gli altri aspetti e per tutte le altre scadenze resta valido quanto concordato nella

convenzione di programma n. 520 del | 02/01/2024.

Lefficacia del presente atto decorre dalla data di apposizione dell'ultima firma fino alla data
dell'ultimo inserimento previsto dal programma aggiornato di assunzioni come sopra definito.

Luogo | Vicenza |, dataJ |
PATRIZIA
Il Datore di lavoro o Rappresentante legale o .02
GMT+01:00
Luogo | Vicenza | data |

Per Veneto Lavoro, il Dirigente del’Ambito di Vicenza

LISA LORA
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