
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

MODIFICA DELLA CONVENZIONE DI PROGRAMMA, APPROVATA CON DELIBERAZIONE 
N. 2161/2023, TRA L'AZIENDA ULSS N. 8 BERICA E VENETO LAVORO, POSTICIPANDO AL 
31 GENNAIO 2026 IL TERMINE ENTRO IL QUALE PROCEDERE ALL'ASSUNZIONE, TRAMITE 
CONCORSO PUBBLICO RISERVATO ALLE CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1 DELLA  LEGGE 
N. 68/99, DI N. 15 COADIUTORI AMMINISTRATIVI SENIOR.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 164/26



Il Direttore Amministrativo nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. “Gestione Risorse Umane” propone:

Premesso che:

Con deliberazione n. 2161 del 21.12.2023 è stata approvata la Convenzione di Programma tra 
quest’Azienda ULSS e Veneto Lavoro – ambito di Vicenza – ai sensi dell’art. 11, comma 1, della Legge 
n. 68 del 12 marzo 1999.

La Convenzione prevedeva, tra l’altro, di realizzare entro il 31 dicembre 2025 l’assunzione, tramite 
concorso pubblico riservato alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99, di n. 15 coadiutori 
amministrativi senior, area degli operatori.

Con deliberazione 1581 del 16.09.2025, quest’Azienda ha approvato il suddetto bando di concorso il cui 
termine per la presentazione delle domande era il 9 novembre 2025.

Tenuto conto che la graduatoria di concorso sarebbe pertanto stata disponibile solo a fine anno, 
quest’Azienda, con richiesta anticipata per le vie brevi e poi formalizzata con nota in data 10.12.2025, 
prot. n. 127659, proponeva a Veneto Lavoro di posticipare il termine delle assunzioni al 31 gennaio 2026.

Veneto Lavoro riscontrava positivamente la suddetta richiesta con atto integrativo alla convenzione di 
programma sopraccitata, firmata in data 29.12.2025 e allegata alla presente deliberazione, quale sua parte 
integrante ed essenziale.

Tutto ciò premesso, si propone di modificare la convenzione approvata con la già citata deliberazione n. 
2161/2023, posticipando al 31 gennaio 2026 il termine entro il quale procedere all’assunzione dei n. 15 
coadiutori amministrativi senior.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di modificare la Convenzione di Programma, approvata con deliberazione n. 2161/2023 tra 
l’Azienda ULSS n. 8 Berica e Veneto Lavoro - ambito di Vicenza - ai sensi dell’art. 11, comma 1, 
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, posticipando al 31 gennaio 2026 il termine entro il quale procedere 
all’assunzione, tramite concorso pubblico riservato alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 
68/99, di n. 15 coadiutori amministrativi senior, come da atto integrativo alla suddetta convenzione, 
allegato alla presente deliberazione quale sua parte integrante ed essenziale;

2. prescrivere che il presente atto sia pubblicato all’albo on-line dell’Azienda. 

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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