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11 Direttore della UOSD “Gestione Personale Convenzionato” riferisce:

L’articolo 19 dell’A.C.N. 25 luglio 2024 per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta
(“PLS”), rubricato “Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e
sostituzioni”, stabilisce, al comma numero sette, come le Aziende UU.LL.SS.SS. debbano — a seguito
della pubblicazione della graduatoria regionale definitiva di validita annuale per il conferimento degli
incarichi della pediatria di libera scelta — procedere a pubblicare “sul proprio sito web istituzionale un
avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di pediatri disponibili all’eventuale conferimento

di incarico provvisorio o all affidamento di sostituzione (...)".

Nell’utilizzo della graduatoria aziendale per il conferimento degli incarichi, sono osservate le priorita di
cui all’anzidetto articolo 19, comma 7, e all’articolo 35, comma 1, e 34, comma 3, dell’A.C.N. della
pediatria di libera scelta 25 luglio 2024, con priorita per i pediatri residenti nell’ambito territoriale carente
come stabilito dal vigente ACN, cui si fa espresso ed integrale rinvio.

Ci0 premesso, si fa presente che Azienda Zero — con Deliberazione n. 819 del 19.11.2025 — ha approvato
la graduatoria regionale definitiva della pediatria di libera scelta valida per ’anno 2026; la medesima
graduatoria ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale di Azienda Zero nonch¢ nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto (B.U.R.V.), con valore di notificazione ufficiale.

In ottemperanza alle suesposte, vigenti disposizioni normative relative alle graduatorie aziendali per
incarichi a tempo determinato di PLS, si fa presente che la UOSD Gestione Personale Convenzionato ha
dato corso alle procedure di formazione della graduatoria aziendale per incarichi a tempo determinato e
di sostituzione a valere per il corrente anno 2026 approvando — con la Deliberazione n. 2233 del 04
dicembre 2025 — il testo dell’**Avviso Pubblico” di cui si tratta, ovverosia:

v Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per ’anno 2026 per il conferimento di
incarichi a tempo determinato e di sostituzione di medici pediatri di libera scelta (PLS):
approvazione.

Di conseguenza, si ¢ provveduto, in data 09 dicembre 2025, alla pubblicazione del suesposto Avviso sul
sito web istituzionale nell’apposita sezione dedicata alla “medicina convenzionata”, fissandone il
termine di relativa scadenza alla data del 10 gennaio 2026, ai fini della raccolta delle domande dei
candidati e della conseguente adozione della graduatoria di merito.

A tale proposito, € necessario ricordare che con la gia citata Deliberazione n. 2233/2025 si era precisato
che “(...) anche per il 2026 (e a partire dallo scorso anno 2022), come descritto nell’Avviso Pubblico di
cui si tratta, al fine di velocizzare rendendo piu efficace e sicuro il sistema di gestione delle graduatorie
aziendali, sia la fase di presentazione da parte del candidato della domanda di partecipazione all’Avviso
Pubblico, che la successiva fase di formazione e gestione delle graduatorie di merito con il calcolo dei
relativi punteggi, avviene esclusivamente tramite procedura informatica, attraverso ['uso e
I’implementazione di una nuova, apposita piattaforma elettronica realizzata su proposta del Servizio
Convenzioni d’intesa con la Direzione dei Servizi Socio-Sanitari e col qualificato supporto tecnico di
una Ditta informatica esterna”.

Cio detto, venuto a scadere il termine fissato nell’Avviso Pubblico di cui si tratta, ¢ ora necessario
procedere ad approvare la graduatoria di merito che, come sopra evidenziato, ¢ quella risultante dal
processo informatizzato di gestione delle graduatorie aziendali del personale convenzionato adottato da
questa ULSS, attraverso il quale le domande presentate dai singoli candidati vengono inserite per via



telematica e registrate a sistema, protocollate formalmente tramite il Protocollo Generale dell’ Azienda e
quindi sottoposte, ciascuna, a controllo (sulla completezza della domanda) nonché a validazione
elettronica a cura del competente Ufficio Giuridico della UOSD Gestione Personale Convenzionato; una
volta validate, il Sistema elettronico procede infine ad inserire automaticamente le domande nelle
rispettive graduatorie di merito, graduandole secondo 1 rispettivi punteggi, coi requisiti e nell’ordine di
priorita stabiliti dalla gia menzionata normativa tecnica di settore all’uopo espressamente richiamata nel
testo dell’ Avviso Pubblico di cui si tratta.

Al riguardo, va inoltre evidenziato che talune domande, agli atti di questa UOSD Gestione del Personale
Convenzionato, risultano essere pervenute dopo la data del 10 gennaio 2026 (scadenza dell” Avviso), ma
prima della chiusura dell’istruttoria relativa al presente provvedimento: tenendo conto che la vigente
normativa di settore prevede che le graduatorie aziendali per incarichi a tempo determinato del personale
convenzionato di medicina generale e pediatria di libera scelta abbiano natura “dinamica” ovverosia
debbano sempre consentire “nuovi inserimenti durante la vigenza delle medesime con effetti immediati
per l’assegnazione” (e ci0, secondo la ratio del Legislatore, al fine di consentire una costante, ininterrotta
alimentazione delle graduatorie mirata ad acquisire il maggior numero di “forza lavoro” in un periodo
storico caratterizzato da grave e cronica carenza di medici), si propone che dette domande, pervenute
dopo il 10 gennaio c.a., ma prima della chiusura dell’istruttoria relativa al presente provvedimento,
vengano inserite nelle graduatorie approvate e pubblicate con il presente atto deliberativo, cosi da poter
dare immediata evidenza della fruibilita delle stesse per le necessita assistenziali dell’ Azienda.

Alla luce di quanto esposto, si propone di approvare la Graduatoria aziendale valida per I’anno 2026 per
il conferimento di incarichi a tempo determinato di sostituzione di medici pediatri di libera scelta
(allegato n. 1), che costituisce parte integrante ed essenziale del presente atto deliberativo, specificando
che, in linea con le vigenti disposizioni normative di settore, detta graduatoria consentira nuovi
inserimenti durante la sua vigenza con effetti immediati per I’assegnazione.

Si propone, inoltre, di pubblicare, tramite la UOSD Gestione Personale Convenzionato, la graduatoria in
parola sul sito web istituzionale di questa ULSS nell’apposita sezione dedicata alla “medicina
convenzionata”.

Si propone, infine e come stabilito dalla vigente normativa di settore, di garantire, tramite la competente
UOSD Gestione Personale Convenzionato, la pubblicazione semestrale della graduatoria aziendale in
parola (aggiornata con gli inserimenti giunti progressivamente) mediante pubblicazione all’Albo
aziendale (ovverossia nella sezione web sopra citata), secondo la tempistica indicata di seguito: 1
pubblicazione nel mese di febbraio 2026, a valere per il primo semestre dell’anno, e 2* pubblicazione
nel mese di settembre 2026, a valere per il secondo semestre dell’anno.

Il medesimo dirigente ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di approvare la Graduatoria aziendale valida per I’anno 2026 per il conferimento di incarichi a tempo
determinato e di sostituzione di medici pediatri di libera scelta (PLS) nel testo allegato alla presente
deliberazione (allegato n. 1), di cui costituisce parte integrante ed essenziale, specificando che, in
linea con le vigenti disposizioni normative di settore, detta graduatoria consentird nuovi inserimenti
durante la sua vigenza con effetti immediati per I’assegnazione e restera in vigore fino all’adozione
della graduatoria per I’anno successivo;

di pubblicare, tramite la UOSD Gestione Personale Convenzionato, la graduatoria in parola sul sito
web istituzionale di questa ULSS nell’apposita sezione dedicata alla “medicina convenzionata”;

di garantire, come stabilito dalla vigente normativa di settore e tramite la competente UOSD
Gestione Personale Convenzionato, la pubblicazione semestrale della graduatoria aziendale di cui si
tratta (aggiornata con gli inserimenti giunti progressivamente) mediante pubblicazione all’Albo
aziendale (ovverosia nella sezione web di cui al punto n. 2), secondo la tempistica indicata di seguito:
1™ pubblicazione nel mese di febbraio 2026, a valere per il primo semestre dell’anno, e 2%
pubblicazione nel mese di settembre 2026, a valere per il secondo semestre dell’anno;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo on-line dell’Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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Graduatoria

2026 v

Visualizza

Graduatoria PLS: pediatri iscritti nella graduatoria
regionale secondo l'ordine di punteggio

N. Nome Cognome |Punteggio | Data nascita

1 |Alessandro|Ferruzzi |6,55 27/12/1993

Graduatoria PLS: medici iscritti alla Scuola di
specializzazione in pediatria o discipline equipollenti

Data Annualita di iscrizione al corso di
N. Nome Cognome . o .
nascita specializzazione

1 |Marco Caggese |04/08/1995 |5

2 |Paola Cavallaro [08/06/1995 |5

https://web.aulss8.veneto.it/graduatorie/gestione/graduatoria-pls2025.php?formato=1&graduatoria=2539&cerca=Visualizza&formID=dronc1po 12
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Data Annualita di iscrizione al corso di
N. Nome Cognome . oo .
nascita specializzazione
3 |Sebastiano|Gaspari |[19/04/1995 |5
4 |Elena Balduzzo | 24/09/1994 |5
5 |maria franco 25/08/1994 |5
6 |Anna Doro 16/09/1993 |5
7 |Angela Venuso |24/05/1992 |5

https://web.aulss8.veneto.it/graduatorie/gestione/graduatoria-pls2025.php?formato=1&graduatoria=2539&cerca=Visualizza&formID=dronc1po
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