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I Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione del Direttore Generale n. 256 del 20/02/2025 ¢ stato approvato 1’accordo contrattuale
per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra 1’Azienda ULSS n. 8 Berica e 1 Soggetti
accreditati titolari di centri diurni per persone con disabilita insistenti sul territorio aziendale, valevole
per il triennio 2025 - 2027.

I Soggetti erogatori di detta tipologia di offerta, accreditati ai sensi della citata L.R. n. 22/2002 e
disciplinati con DD.G.R.V. n. 84/2007 e n. 740/2015 e ss.mm.ii., sono i seguenti:

Distretto Est

- La Fraglia/Agape Societa Cooperativa Sociale di Vicenza (C.F. e P.IVA 02215660248)

- Primavera ’85 Societa Cooperativa Sociale di Sovizzo (C.F. 01758200248)

- Fondazione Candida Stefani e Fratelli Onlus di Noventa Vic.na (C.F. 95008020240 — P.IVA
00882820244)

- Fondazione Ferruccio Poli di Bolzano Vic.no (C.F. 95096720248 — P.IVA 03464930241)

- Il Nuovo Ponte Societa Cooperativa Sociale di Vicenza (P.IVA 01658320245)

- L’Eco Papa Giovanni XXIII Societa Cooperativa Sociale di Dueville (P.IVA 01547580249)

- Margherita Societa Cooperativa Sociale di Sandrigo (P.IVA 01939680243)

- Studio Progetto Societa Cooperativa Sociale di Cornedo Vic.no (C.F./P.1. 00895600245)

- MeA Societa Cooperativa Sociale di Vicenza (P.IVA 03370520284).

Distretto Ovest

- Fondazione ANFFAS Area Berica Onlus (C.F./P.I. 95067870246)

- Piano Infinito Societa Cooperativa Sociale di Montecchio Maggiore (C.F./P.1. 02372680245)
- Moby Dick Societa Cooperativa Sociale di Arzignano (C.F./P.I. 02374810246)

- Primula Societa Cooperativa Sociale di Valdagno (C.F./P.1. 02330770245)

- Studio Progetto Societa Cooperativa Sociale di Cornedo Vic.no (C.F./P.I. 00895600245)

- Recoaro Solidale Societa Cooperativa Sociale di Recoaro Terme (C.F./P.1. 02345230243).

La Giunta Regionale, con deliberazione n. 912/2022, ai sensi del DPCM del 12 gennaio 2017 — art. 34
comma 3 lett. b), ha fornito dettagliata rappresentazione dell’offerta semiresidenziale di cui trattasi, che
¢ articolata in:

- centri diurni per persone con disabilita, illustrati nell’allegato 1/A dello schema di accordo
contrattuale, con carattere educativo, abilitativo e assistenziale, con finalita di socializzazione e
mantenimento delle abilita residue, rivolti ad un’utenza con diversi profili di gravita clinica e
funzionale;

- interventi sperimentali, introdotti con DGR 739/2015 e con DGR 1375/2020, illustrati nell’allegato
1/B dello schema di accordo contrattuale, orientati all’occupabilita e allo sviluppo di progetti esterni
al centro diurno, con finalita educativa, occupazionale e di socializzazione, rivolti ad un’utenza di
norma con profilo assistenziale medio-basso;

- interventi a favore di persone con disabilita over 65 anni quale risposta flessibile e variabile
dell’offerta in relazione alle effettive condizioni di bisogno accertate e contestualizzate.

Con il medesimo provvedimento, inoltre, per effetto dell’allineamento ai LEA di cui al citato DPCM 12

gennaio 2017, ha definito coerentemente anche la percentuale di ripartizione tra quota sanitaria e quota

sociale della retta di frequenza, fissata rispettivamente nella misura del 70% e del 30%.



Con successiva deliberazione n. 1301 del 14/11/2024 ha aggiornato la programmazione di cui alla
menzionata DGR n. 912/2022, introducendo una revisione delle tariffe di frequenza dei servizi
semiresidenziali come sopra articolati, a valere per gli anni 2024 — 2025 — 2026.

Inoltre, in linea con I’indicazione regionale di favorire la flessibilita dei servizi in relazione alle effettive
condizioni della persona, questa Azienda ha riservato nell’accordo contrattuale specifica attenzione alle
persone con diagnosi di autismo, per le quali la scheda SVaMDi ¢ stata integrata con strumenti di
valutazione sanitaria, di valutazione dei disturbi comportamentali ed ulteriori valutazioni del
funzionamento sociale. Infatti, attraverso la somministrazione della scheda “Scala breve di valutazione
dei comportamenti” di cui alla DGR n. 1719/2022, ¢ possibile rilevare maggiori bisogni assistenziali a
fronte dei quali ¢ stato previsto un incremento della retta giornaliera di € 21,00, pari al costo orario di un
operatore socio sanitario.

Per I’anno 2026 si prevede che 720 persone con disabilita frequenteranno servizi semiresidenziali gestiti
dai sopra elencati Enti, nelle formule sopra dettagliate. A questi, si aggiungono percorsi personalizzati di
semiresidenzialita a favore di n. 15 persone che accedono a strutture e servizi in capo a Imprese Sociali
ubicate al di fuori del territorio di competenza aziendale, contrattualizzate dall’Azienda ULSS
competente per territorio e precisamente:

- Fondazione Enrico Tonello Onlus di Fara Vicentino (P.IVA/C.F. 04475670248)

- Fondazione Franchin Simon Onlus di Montagnana (P.IVA/C.F. 03815580281)

- Fondazione “Irea Morini Pedrina” di Este (P. IVA/C.F. 02118410287)

- Cooperativa Sociale “Crescere Insieme” di Montagnana (P.IVA/C.F. 03458380288)
- Cooperativa Sociale “Verlata” di Villaverla (P.IVA/C.F. 00887350247)

- Cooperativa Sociale “L’Officina dell’AIAS” di Verona (P.IVA/C.F. 02924130236.

Conseguentemente maturera una spesa complessiva a carico dell’Azienda di € 15.805.000,00.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di confermare che le tariffe di frequenza dei servizi semiresidenziali, introdotte con DGR n.
1301/2024 a valere per gli anni 2024 — 2025 — 2026, sono dettagliate nei documenti tecnici integrativi
allegati all’accordo contrattuale triennale approvato con deliberazione n. 256 del 20/02/2025, come

spiegato in premessa e che si articolano per:
— servizio semiresidenziale-centro diurno per persone con disabilita



— progetti sperimentali alternativi al centro diurno di cui alla DGR n. 739/2015

— progetti occupazionali di cui alla DGR n. 1375/2020

— progetti innovativi over 65

nonché progetti personalizzati con maggiore intensita assistenziale per diagnosi di autismo;

3. di prendere atto che per 1’anno 2026, a fronte di n. 720 persone con disabilita frequentanti servizi
semiresidenziali nel territorio aziendale, nelle formule sopra articolate, cui si aggiungono 15 persone
che accedono a strutture e servizi in capo a Imprese Sociali ubicate al di fuori del territorio di
competenza aziendale, maturera una spesa complessiva a carico dell’Azienda di € 15.805.000,00, a
cui si fara fronte come segue:

a. per € 7.316.000,00 al conto n. 5504000120/SOC “Prestazioni a favore di disabili: centri diurni”

b. per € 3.761.000,00 al conto n. 5504000120/JASS “Prestazioni a favore di disabili: centri diurni”

c. per € 3.152.000,00 al conto n. 5504000115/SOC “Prestazioni e servizi a favore di portatori
handicap” del bilancio dei servizi sociali del Distretto Est

d. per € 1.576.000,00 al conto n. 5504000115/JASS “Prestazioni e servizi a favore di portatori
handicap” del bilancio dei servizi sociali del Distretto Ovest;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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