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I1 Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

Premesso che:

e conricorso ex art. 414 cpc promosso avanti al Tribunale di Vicenza Sezione Lavoro e notificato il
07.02.2025 (prot. n. 13229/25), I’Azienda, unitamente all’INPS quale litisconsorte necessario,
veniva convenuta in giudizio da una dipendente, infermiera professionale, che rivendicava
I’illegittimita della sospensione senza retribuzione cui era stata sottoposta nel 2021 per I’irregolarita
con la normativa sull’obbligo vaccinale contro il virus Covid19;

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 524 del 20.03.2025 veniva autorizzata la costituzione
nell’instaurato giudizio, iscritto al R.G. n. 133/2025, con contestuale nomina dell’avv. Chiara
Tomiola del Foro di Padova quale difensore dell’ULSS.

Preso atto della dichiarazione di rinuncia agli atti e all’azione, formulata da parte Ricorrente nel corso
dell’udienza del 15.01.2026 e formalizzata nel relativo verbale depositato in giudizio.

Visto il parere sul punto reso dall’avv. Tomiola, acquisito unitamente al sopra citato verbale al prot. n.
5497/26 del 19.01.2026, nel quale il difensore dell’Azienda conferma I’opportunita di accettare la
rinuncia cosi come formulata dalla Ricorrente.

Considerato quanto rappresentato nel citato parere dall’avv. Tomiola in relazione all’alea del giudizio ed
all’orientamento mostrato in casi simili dal Tribunale di Vicenza in ordine alle spese di lite, si ritiene
opportuno di autorizzare I’avv. Tomiola ad accogliere formalmente in giudizio la rinuncia formulata da
Controparte.

Precisato, in ogni caso, come la definitiva chiusura del contenzioso in essere si avra solamente se anche
I’Istituto previdenziale chiamato in causa unitamente all’ULSS accettera la dichiarazione di rinuncia

formulata.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di prendere atto della dichiarazione di rinuncia agli atti ed all’azione formulata da parte Ricorrente
nel procedimento iscritto al R.G. Lav. n. 133/2025;

2. di accettare, per le motivazioni espresse in narrativa, la rinuncia agli atti ed all’azione formulata e di
mandare all’avv. Tomiola la formalizzazione dell’accettazione in giudizio;

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’ Azienda;



4. dipubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’ Azienda.

skeokeskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI




		2026-01-22T15:05:26+0100
	Vicenza
	PATRIZIA SIMIONATO




