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I Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione n. 2166 del 22/12/2023 questa ULSS ha rinnovato 1’accordo di programma tra la Citta
di Arzignano, il Comune di Zermeghedo, il Centro Residenziale “S. Scalabrin” di Arzignano e 1’ Azienda
ULSS n. 8 Berica per la disciplina del sistema delle cure domiciliari, per il periodo 01/01/2024 -
31/12/2025.

L’accordo, sottoscritto il 29/12/2023, ha come finalita I’integrazione socio sanitaria come indicato dal
Piano Socio Sanitario Regionale di cui alla L.R. n. 48/2018, che individua anche nella unificazione della
rete dei produttori pubblici uno strumento fondamentale per un welfare di comunita.

In questo quadro istituzionale, i Comuni di Arzignano e Zermeghedo gia da alcuni anni, in esecuzione
dell’evoluzione della normativa nazionale e regionale in materia, hanno promosso un accordo di
programma in collaborazione con I’ Azienda ULSS 8 Berica e con il Centro Residenziale “S. Scalabrin”
per integrare le funzioni dei servizi sociali e sanitari offrendo ai cittadini adeguati percorsi unitari di
assistenza domiciliare socio-sanitaria ed indirizzando le risorse verso le situazioni connotate da
specifiche condizioni di debolezza socio-economica, correlate al grado limitazione dell’autonomia
personale.

La successiva L.R. n. 9 del 4/04/2024 ha definito le funzioni e i compiti degli Enti e dei soggetti
interessati alla promozione di un sistema integrato degli interventi, dei servizi sociali e socio-sanitari per
garantire una pianificazione e una programmazione piu rispondenti al contesto territoriale, nel rispetto
dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS). Il dettato normativo regionale punta alla
realizzazione di detto sistema attraverso la costruzione di processi partecipati, 1’integrazione con gli
interventi e 1 servizi sanitari, socio-sanitari, educativi, formativi, ecc... e con tutte le materie attinenti alle
politiche del welfare.

Sulla scorta dell’esperienza sin qui maturata, la Citta di Arzignano, con nota del 29/10/2025, ha proposto
il rinnovo dell’accordo in parola limitatamente all’anno 2026, in considerazione dell’introduzione della
riforma degli Ambiti Territoriali di cui alla citata norma regionale, che dovra perfezionarsi nel mese di
aprile 2026, e che potrebbe richiedere di rivalutare 1 modelli di pianificazione, progettazione,
organizzazione e gestione integrata dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari afferenti all’area della
domiciliarita.

Questa Azienda, con comunicazione del 3/11/2025, ha espresso la propria disponibilita a garantire fino
al 31/12/2026 I’impegno gia a suo tempo condiviso, salvo anticipato recesso in relazione all’attuazione
della L.R. n. 9/2024, e nel rispetto dei reciproci ruoli definiti come segue:
- il Comune, nel ruolo di titolare della funzione sociale;
- il Centro Residenziale “S. Scalabrin” di Arzignano come centro erogatore di servizi, autorizzato e
accreditato ai sensi della Legge Regionale n. 22/2002;
1’Azienda ULSS nel suo ruolo di titolare delle politiche socio sanitarie del territorio.

I1 Comune di Zermeghedo, invece, con lettera del 22/05/2025, ha esercitato la facolta di recesso
dall’accordo a seguito dell’attivazione di un ufficio unico intercomunale per la gestione delle attivita di
progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai
cittadini. Del che questa Azienda ha preso atto con lettera del 13/06/2025, prot. n. 61131, conservata agli
atti.



Visti infine:

I’art. 34 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, che detta disposizioni in merito alla possibilita di
promuovere e concludere accordi di programma fra soggetti ed enti per la definizione e 1’attuazione,
fra I’altro, di interventi o programmi di intervento che richiedono, per la loro completa realizzazione,
’azione integrata e coordinata degli stessi soggetti;

I’art. 15 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. che detta disposizioni in merito ad accordi fra pubbliche
amministrazioni;

il Piano di Zona, approvato con deliberazione aziendale n. 477 del 30/03/2023, che sostiene lo
sviluppo del lavoro di rete inteso come insieme di Soggetti collegati da rapporti di collaborazione
appositamente progettati e strutturati allo scopo di pervenire ad un sistema integrato di servizi socio
sanitari.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di rinnovare fino al 31/12/2026 1’accordo di programma tra la Citta di Arzignano, il Centro
Residenziale “S. Scalabrin” di Arzignano e I’Azienda ULSS n. 8 Berica per la disciplina del sistema
delle cure domiciliari, sottoscritto in data 29/12/2023, fatta salva la facolta di recesso per le
motivazioni indicate in premessa;

di dare atto che il Comune di Zermeghedo, con lettera del 22/05/2025, ha esercitato la facolta di
recesso dall’accordo a seguito dell’attivazione di un ufficio unico intercomunale per la gestione delle
attivita di progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, di cui questa Azienda ha preso atto con lettera del 13/06/2025, prot. 61131,
conservata agli atti;

di dare atto altresi che il presente provvedimento non genera oneri aggiuntivi a carico di questa ULSS;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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