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Il Direttore della Direzione Amministrativa Territoriale, d’intesa con il Direttore del Dipartimento di 
Salute Mentale, riferisce quanto segue: 

Con DGR n. 1364 del 25/11/2024 sono state approvate le linee di indirizzo regionali per 
l’implementazione del Budget di Salute quale strumento di integrazione socio sanitaria per la 
sperimentazione di percorsi integrati e personalizzati di inclusione sociale per quelle categorie di pazienti 
(soggetti con disturbi psichici gravi), in carico al Dipartimento di Salute Mentale, che richiedono lo 
sviluppo di risposte integrative al modello di sistema sanitario, organizzate in percorsi ambulatoriali, 
domiciliari, semiresidenziali, residenziali, prestazioni occupazionali e di formazione al lavoro.
Gli ambiti di intervento sono i seguenti:
- sostegno della domiciliarità, per affiancare l’utente nella gestione dell’abitazione;
- sostegno dell’orientamento della formazione e dell’inserimento al lavoro;
- sostegno dell’integrazione e dell’inclusione sociale.

La citata DGR n. 1364/2024 prevede l’attivazione di una sperimentazione triennale dello strumento 
Budget di Salute, con un monitoraggio a cadenza annuale, con specifici indicatori di valutazione.
La progettualità è stata finanziata per la prima annualità con Decreto del Direttore della Direzione 
Programmazione Sanitaria n. 23 del 14/04/2025 nella misura di € 185.663,00 a favore di questa ULSS.

Per garantire la concreta implementazione dello strumento Budget di Salute nell’arco del triennio di 
sperimentazione, questa Azienda ha definito la propria “Procedura Operativa per la richiesta, 
attivazione e verifica dei Budget di salute mentale dell’Azienda ULSS 8 Berica”, approvata con 
deliberazione n. 1011 del 29/05/2025 e trasmessa alla competente direzione regionale con nota prot. 
55507 del 29/05/2025.
Lo scopo della procedura è quello di definire le finalità, il campo di applicazione, gli ambiti di intervento, 
le risorse a disposizione, gli strumenti di gestione e controllo, la durata e la valutazione dei progetti.
Con il medesimo provvedimento è stato altresì recepito il finanziamento di € 185.663,00 per la prima 
annualità sperimentale.

Nella fase successiva, con deliberazione n. 1413 del 7/08/2025, questa ULSS ha attivato la 
sperimentazione dando avvio ad una procedura pubblica per la raccolta della manifestazione di interesse 
da parte di Enti del Terzo Settore per la co-progettazione, l’attivazione e la realizzazione dei progetti di 
Budget di Salute.
L’esito della manifestazione è stata la costituzione di un Albo aziendale degli Enti co-progettatori 
incaricati di partecipare a tutta la fase di progettazione congiunta nei tre assi di intervento individuati 
dalla citata DGR 1364/2024 e precisamente:
1. Casa – habitat sociale
2. Formazione lavoro
3. Affettività – socialità,

articolati, a loro volta, in tre livelli di intensità: lieve – medio – elevato.

Gli Enti co-progettatori e successivamente realizzatori dei Budget di Salute sono risultati i seguenti:
 Consorzio “Prisma” di Vicenza
 Cooperativa Sociale “Emme25” di Vicenza
 Cooperativa Sociale “Casa Bianca” di Noventa Vic.na
 “Casa Blu” – Associazione di Promozione Sociale di Vicenza.



A conclusione dei lavori del tavolo di co-progettazione, è stato elaborato il progetto di massima con 
indicazione dei contributi, apporti e partecipazioni collaborative per ciascun Ente del Terzo Settore 
coinvolto nel procedimento, trasmesso alla valutazione della CRITE con lettera del 30/09/2025 prot. 
99752, depositata agli atti.
L’investimento delle risorse messe a disposizione dal budget di salute varia a seconda dell’intensità dei 
singoli progetti, cui corrisponde un diverso impegno di spesa settimanale in base al basso, medio od 
elevato livello d’intensità, come dettagliato nel progetto di massima.
Le risorse specifiche di ogni progetto personalizzato verranno descritte e assunte da tutti gli attori 
interessati in sede di U.V.M.D., laddove l’Azienda ULSS 8 Berica si impegna a corrispondere risorse a 
titolo di quota sanitaria, trattandosi di attività rientranti nei LEA, e l’Ente co-progettatore (ETS) si 
impegna a realizzare il progetto concorrendo a sua volta alla realizzazione con propri contributi a titolo 
di co-finanziamento nelle forme e misure definite nel progetto.

Con nota del 9/12/2025 prot. 663788 la CRITE, a seguito della valutazione della proposta progettuale 
formulata da questa Azienda, ha espresso parere favorevole e fornito alcune indicazioni che, ad 
integrazione del progetto di massima, sono state sviluppate nel documento di sintesi che si allega al 
presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1).
Sul documento la Direzione regionale Programmazione Sanitaria, con nota del 23/12/2023 prot. n. 
691342, ha espresso parere favorevole.

Infine, per regolare i rapporti giuridici ed economici tra gli Enti co-progettatori e questa ULSS è stato 
predisposto l’allegato schema di convenzione (All. 2), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, da stipulare con ciascun Ente coinvolto.
Il documento convenzionale, di durata annuale, contiene altresì le indicazioni fornite dalla CRITE con la 
citata nota del 9/12/2025 e con la successiva nota del 23/12/2025 della Direzione regionale 
Programmazione Sanitaria e precisamente:
- il finanziamento dei Budget di Salute è perimetrato sul bilancio sanitario e le attività rientrano nei 

Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);
- il finanziamento non si sovrappone con altri finanziamenti nazionali/regionali/comunali;
- i progetti non si sovrappongono ad altri interventi/attività dell’Azienda ULSS 8 Berica espletati 

mediante gare d’appalto, né ad attività in carico ai Comuni o alle nuove ATS;
- è previsto il recupero di somme che risultassero non dovute o dovute solo in parte, a seguito degli 

accertamenti in sede di rendicontazione, laddove si documentasse una spesa effettivamente sostenuta 
di ammontare inferiore rispetto a quanto già rimborsato; tali eventuali somme resteranno nelle 
disponibilità aziendali senza vincolo di destinazione.

Per la realizzazione della prima annualità della sperimentazione è previsto l’impiego del complessivo 
finanziamento regionale di € 185.663,00 ed attribuito il codice progetto RF14143.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra 



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di prendere atto che, con nota del 9/12/2025 prot. n. 663788, conservata agli atti, la CRITE a seguito 
della valutazione della proposta progettuale formulata da questa Azienda con lettera del 30/09/2025 
prot. n. 99752, ha espresso parere favorevole e fornito alcune indicazioni che, ad integrazione del 
piano di massima, sono state sviluppate nel documento di sintesi, che si allega al presente 
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1), e sul quale la Direzione 
regionale Programmazione Sanitaria, con nota del 23/12/2023 prot. n. 691342, ha espresso a sua volta 
parere favorevole, come spiegato in premessa;

3. di approvare l’allegato schema di convenzione (All. 2), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, che regola per il primo anno di attività i rapporti giuridici ed economici tra gli Enti 
co-progettatori e questa ULSS, dando atto che contiene altresì le indicazioni fornite dalla CRITE con 
la citata nota del 9/12/2025 e dalla Direzione regionale Programmazione Sanitaria con nota del 
23/12/2023 e precisamente:
- il finanziamento dei Budget di Salute è perimetrato sul bilancio sanitario e le attività rientrano 

nei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);
- il finanziamento non si sovrappone con altri finanziamenti nazionali/regionali/comunali;
- i progetti non si sovrappongono ad altri interventi/attività dell’Azienda ULSS 8 Berica espletati 

mediante gare d’appalto, né ad attività in carico ai Comuni o alle nuove ATS;
- è previsto il recupero di somme che risultassero non dovute o dovute solo in parte, a seguito degli 

accertamenti in sede di rendicontazione, laddove si documentasse una spesa effettivamente 
sostenuta di ammontare inferiore rispetto a quanto già rimborsato; tali eventuali somme 
resteranno nelle disponibilità aziendali senza vincolo di destinazione;

4. di stabilire che per la realizzazione della prima annualità della sperimentazione è previsto l’impiego 
del complessivo finanziamento regionale di € 185.663,00 ed attribuito il codice progetto RF14143;

5. di approvare pertanto la spesa di € 185.663,00, che sarà tenuta presente negli appositi conti del 
bilancio di previsione 2026;

6. di individuare nel Direttore del Dipartimento di Salute Mentale il responsabile della 
sperimentazione;

7. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda ULSS 8 Berica.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI



All. 1 

 

PROGETTO BUDGET DI SALUTE – DGR 1364/25.11.2024 
SINTESI PROGETTO DI MASSIMA 

 

Premessa: sintesi del percorso per l’approvazione del Budget di Salute (acr. BdS): 

- Con nota prot.0224147 del 06/05/2025 la Regione Veneto ha trasmesso alle Aziende ULSS il Decreto 
n. 23 del 14/04/2025 che recepisce la DGR n.1364 del 25/11/2024: Recepimento dell'Intesa 
approvata in sede di Conferenza Unificata il 6 luglio 2022 Rep. Atti n. 104/CU "Linee programmatiche: 
progettare il Budget di salute con la persona-proposta degli elementi qualificanti". Approvazione 
delle Linee di indirizzo regionali per l'implementazione del Budget di salute nell'ambito dei 
Dipartimenti di Salute Mentale, con assegnazione del finanziamento annuo, su base triennale, di € 
185.663,00 per l’Azienda ULSS 8 Berica. 

- L’Azienda ULSS 8 Berica con deliberazione n. 1011 del 29/05/2025 ha preso atto della DGR n. 1364 
del 25/11/2024: recepimento finanziamento per l’implementazione del progetto budget di salute – 
area salute mentale e approvazione della procedura operativa. 

- La CRITE, nella seduta del 03/07/2025, ha disposto che le A.ULSS interessate al BdS producessero 
entro la data del 30/09/2025 atto di procedura di co-progettazione dei percorsi di BdS, definendo la 
quota sanitaria per ogni livello d’intensità e utilizzando le risorse interne aziendale per l’attività di 
formazione sul BdS. 

- L’Azienda ULSS 8 Berica, in ottemperanza alle prescrizioni della CRITE, con deliberazione n. 1413 del 
07/08/2025 ha dato avvio all’ avviso di manifestazione di interesse per la co-progettazione, 
attivazione e realizzazione dei percorsi di budget di salute mentale – DGR. n. 1364/2024. 

- Conseguentemente nel mese di settembre 2025 ha avviato il percorso di co-progettazione conclusosi 
in data 24/09/2025 con la sottoscrizione del verbale di co-progettazione da parte del DSM e dei 4 
Enti del Terzo Settore che hanno partecipato al bando di manifestazione d’interesse. 

- In data 30/09/2025 con lettera Direttore Generale prot. n. 0099752 è stato trasmesso alla CRITE 
l’esito della co-progettazione ai fini di autorizzazione all’avvio dell’attività di budget di salute. 

- In data 09/12/2025 con lettera prot. n. 0663788 la CRITE ha trasmesso alle A.ULSS la valutazione 
favorevole alla co-progettazione, con le indicazioni, di cui si rappresentano di seguito e per ciascun 
punto le specifiche, da trasmettere alla Direzione Programmazione Sanitaria Regionale entro il 
31/12/2025. 

 

1) Prevedere il numero dei percorsi attivabili 

Sulla base della deliberazione aziendale n. 1011 del 29/05/2025 la procedura operativa per l’attivazione, 
realizzazione e verifica del BdS prevede dei tetti massimi di spesa sanitaria, suddivisi per assi d’intervento e 
livelli d’intensità.  

I progetti presentati dagli ETS che hanno aderito alla co-progettazione hanno determinato dei tetti di spesa 
minimi e massimi per ogni asse d’intervento e livello d’intensità. 

Assumendo come parametro di spesa l’assegnazione della quota di finanziamento annuale di € 185.663,00, 
si può delineare nella tabella A sottostante il numero minimo e massimo dei percorsi attivabili, con l’utilizzo 
del fondo sanitario previsto.  

Si specifica che si tratta di una previsione in quanto, come prevede la stessa DGR n. 1364 del 25/11/2024, nei 
parametri di valutazione dei livelli d’intensità, ogni singolo progetto di BdS va valutato secondo le 



caratteristiche dei bisogni espressi dal singolo utente e delle risorse economiche che possono essere messe 
a disposizione dallo stesso utente/famiglia e dalle risorse comunali. 

 

Tabella A: Ipotesi di previsione, considerando i seguenti parametri: 

Suddivisione della quota sanitaria in: 

- 42% di progetti asse casa/habitat: pari a € annui 78.000,00 
- 30% di progetti asse formazione/lavoro: pari a € annui 55.698,90 
- 28% di progetti asse socialità/affettività: pari a € annui 51.985,40 

ASSE LIVELLO 
INTENSITA’ 

QUOTA 
SANITARIA 
MASSIMA 
settimanale in € 

NUMERO 
PROGETTI 
ATTIVABILI 

QUOTA 
SANITARIA 
MINIMA 
settimanale in € 

NUMERO 
PROGETTI 
ATTIVABILI 

CASA / HABITAT ALTO 180 4 120 7 
MEDIO 120 4 60 7 
BASSO 100 3 40 6 

FORMAZIONE / 
LAVORO 

ALTO 130 3 100 6 
MEDIO 90 3 42 7 
BASSO 60 2 25 7 

SOCIALITA’ / 
AFFETTIVITA’ 

ALTO 50 8 48 10 
MEDIO 40 8 35 10 
BASSO 30 9 20 8 

 
Totale a quota massima 

 
44 

Totale a quota 
massima 

 
68 

 

 

2) Definire il contributo degli ETS con una previsione percentuale 

Sulla base dei progetti presentati in sede di co-progettazione e concordati fra DSM e ETS si evidenziano nella 
tabella B i contributi che gli ETS metteranno a disposizione, suddivisi per asse e livello d’intensità, entro 2 
parametri considerati: 

- quota economica di contributo massimo espresso nei progetti 

- quota economica di contributo minimo espresso nei progetti 

 

Tabella B: 

ASSE LIVELLO 
INTENSITA’ 

CONTRIBUTO 
MASSIMO 

proposta dagli 
ETS in € 

PERCENTUALE CONTRIBUTO 
MINIMO 

proposta dagli 
ETS in € 

PERCENTUALE 

CASA / HABITAT ALTO 70 20 % 9 4 % 
MEDIO 40 20 % 6 4 % 
BASSO 30 20 % 5 4 % 

FORMAZIONE / 
LAVORO 

ALTO 30 2 % 6 1 % 
MEDIO 30 2 % 4 1 % 
BASSO 20 2 % 3 1 % 

SOCIALITA’ / 
AFFETTIVITA’ 

ALTO 10 14 % 3 4 % 
MEDIO 20 20 % 2 3 % 
BASSO 20 30 % 2 4 % 

 

 



 

3) Garantire la congrua distribuzione delle risorse nel territorio anche in relazione alla possibilità di 
sviluppare le progettualità di BdS come alternativa alla residenzialità psichiatrica. 

I 13 progetti presentati dagli ETS e condivisi in co-progettazione con il DSM consentono di dare risposte in 
termini di progettualità BdS in entrambi i distretti socio-sanitari dell’Azienda ULSS 8 Berica, grazie al fatto che 
gli ETS che hanno presentato i progetti sono territorialmente proposti e allocati in sedi sia nell’area cittadina 
di Vicenza e comuni limitrofi (Consorzio Prisma e Cooperativa Emme25), sia nel territorio della Valle dell’Agno 
e Chiampo (Consorzio Prisma) che nella Riviera Berica (Cooperativa Casa Bianca). 

 

4) Prevedere indicatori (annuali) raccolti per UOC e DSM tra cui:  
☐ indicatore di processo: numero di utenti coinvolti nel progetto suddivisi per area, numero di 
progetti suddivisi per area rispetto a quelli previsti; 
☐ indicatori di esito: numero di drop out rispetto al numero di pazienti coinvolti della progettualità, 
valutazione sulla qualità di vita tramite scala in uso al DSM, impatto dello strumento su ricorso a 
forme di trattamento istituzionalizzato o come ausilio alla deistituzionalizzazione. 

 

Richiamata la deliberazione aziendale n. 1011 del 29/05/2025, che approva la procedura operativa per la 
richiesta, attivazione e verifica del BdS, all’articolo 14, sono previsti, nella tabella C, i seguenti indicatori: 

Tabella C: 

 

Requisiti di qualità 

 

Indicatore 

Standard 
minimo 
richiesto 

Strumenti di rilevazione: 
applicazione degli 

strumenti  

Appropriatezza: indicatore di 
processo 

n. risorse per PTI-BdS attivati/n. 
complessivo di risorse di PTI-BdS 
disponibili 

80% 90% scale di valutazione 
applicate 

Efficacia: indicatore di esito  n. PTI-BdS attivati in un anno/n. 
PTI-BdS approvati 

70% 80% scale di valutazione 
applicate 

Efficacia: indicatore di esito n. utenti dimessi da SR a 
conclusione PTI-BdS/ 
n. PTI-BdS attivati per dimissione 
da SR 

80% 90% scale di valutazione 
applicate 

 

Le scale di valutazione applicate sono state definite nell’ambito del percorso di co-progettazione con gli ETS 
in modo che siano applicate con cadenza precisa e in maniera uniforme su tutti i progetti e da tutti gli ETS 
coinvolti. 

Questo consentirà un monitoraggio costante dell’andamento dei progetti, scientificamente validato e 
confrontabile nel tempo. 

Le scale individuate e condivise che verranno somministrate a tutti i progetti sono: 

 Honos 
 VGF 
 Qualità della vita: WHOQOL- Breve 
 Scala soddisfazione per l’utenza BdS dell’Istituto Superiore di Sanità (utilizzata nella ricerca nazionale 

sul BdS) 

 



5) Specificare i progetti attivabili distinti per Area di Intervento, come previsto dalla DGR n. 1364 del25 
novembre 2024. 

Si delineano nelle tabelle D-E-F, i progetti elaborati in sede di co-progettazione con gli ETS, suddivisi per aree 
d’intervento e livello d’intensità: 

Tabella D 
AREA INTERVENTO CASA-HABITAT 
ETS LIVELLO 

INTENSITA’ 
PROGETTO DURATA 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

ALTO Interventi domiciliari in ambito riabilitativo, per tutti i distretti 
e tutti i Comuni per gestione utente sia nel proprio domicilio 
che in abitazioni di co-housing 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps ALTO Progetto per giovani 18 - 35 anni, con dipendenza familiare, 
per cui è opportuno percorso di emancipazione.  

2 mesi 
rinnovabili 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

MEDIO gestione settimanale attività a domicilio, interventi di 
engagement per contrastare sintomatologia negativa, 
apprendimento abilità domestiche economiche e finanziarie 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps MEDIO Attività di micro-soggiorni in co-housing di 2 persone come 
sperimentazione dello stare “fuori casa” per 1-2 notti 
iniziando da 1 volta al mese e aumentando 

3 mesi 
rinnovabili 

Casa Bianca coop. 
soc. 

MEDIO attività domiciliari con supporto psicologico e interventi 
educativi dell'OSS 

1 anno 
rinnovabile 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

BASSO gestione settimanale attività a domicilio, apprendimento 
abilità domestiche economiche e finanziarie 

1 anno 
rinnovabile 

 

Tabella E 
AREA FORMAZIONE – LAVORO 
ETS LIVELLO 

INTENSITA’ 
PROGETTO DURATA 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

ALTO migliorare l'apprendimento delle abilità strumentali, 
sviluppare competenze professionali, aumentare autonomia 
e autoefficacia, promuovere inclusione lavorativa, migliorare 
qualità di vita 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps ALTO Percorso di attivazione, dedicato a giovani con livello minimo 
di socializzazione, con necessità di accompagnamento 
psicologico elevato. 

2 mesi 
rinnovabili 

Cooperativa sociale 
Emme25 

ALTO percorsi di conoscenza e bilancio delle competenze e abilità, 
laboratori occupazionali, possibilità di esperienze di tirocinio 
presso cooperative sociali 

1 anno 
rinnovabile 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

MEDIO apprendimenti strumentali manuali FAST, istruzione e 
formazione, tutoraggio job, affiancamento stesura 
curriculum e ricerca lavoro, tirocini, orientamento, politiche 
attive regionali, supporto tra pari 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps MEDIO dedicato a ragazzi neet appena attivati verso il lavoro ma 
senza esperienza sul campo                            

6 mesi 
rinnovabili 

Casa Bianca coop. 
soc. 

MEDIO percorsi di autonomia lavorativa - formazione, 
accompagnamento e inserimento per l'emancipazione 
personale 

1 anno 
rinnovabile 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

BASSO apprendimenti strumentali manuali FAST, istruzione e 
formazione, tutoraggio job, affiancamento stesura 
curriculum e ricerca lavoro, tirocini, orientamento, politiche 
attive regionali, supporto tra pari 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps BASSO dedicato a giovani con necessità di laboratori di 
rafforzamento delle abilità lavorativa con obiettivi di 
affidabilità ma senza obiettivi di performances comunque in 
ambiente professionale.   

6 mesi 
rinnovabili 

Casa Bianca coop. 
soc. 

BASSO percorsi personalizzati di formazione e accompagnamento al 
lavoro 

1 anno 
rinnovabile 



 

Tabella F 
AREA AFFETTIVITA’ – SOCIALITA’ 
ETS LIVELLO 

INTENSITA’ 
PROGETTO DURATA 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

ALTO interventi per migliorare affettività e socialità attraverso: 
conoscenza del paziente, attività nei suoi luoghi di vita, 
creazione reti di supporto, organizzazione attività culturali 
e sportive, Mantenimento o potenziamento di reti di 
supporto familiari e sociali per favorire la partecipazione 
attiva e autonoma della persona nella comunità, incontri in 
club di socializzazione settimanali con momenti conviviali 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps ALTO Porta a uscire di casa giovani con ritiro sociale, alta intensità 
di accompagnamento psicologico, sostegno domiciliare, 
gruppo parola e gruppo di sostegno familiare                              

3 mesi 
rinnovabili 

Cooperativa sociale 
Emme25 

ALTO Corsi di Bio-Danza settimanali con durata di circa 2 ore 1 anno 
rinnovabile 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

MEDIO interventi risocializzanti modello CAT, problem solving, CLT 
e PST; engagement motivazionale, supporto alla relazione 
con la famiglia, incontri in club di socializzazione e 
convivialità 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps MEDIO Gruppo parola, Sviluppo di laboratori espressivi e incontri a 
tema per giovani con un minimo approccio di 
socializzazione, con difficoltà a partecipare ad attività di 
gruppo o affollate e gruppo di sostegno familiare                   

6 mesi 
rinnovabili 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

BASSO interventi risocializzanti modello CAT, problem solving, CLT 
e PST; engagement motivazionale, supporto alla relazione 
con la famiglia, incontri in club di socializzazione e 
convivialità 

1 anno 
rinnovabile 

La Casa Blu aps BASSO Bisogno lieve, abbastanza socializzati che necessitano di 
momenti conviviali – serate a tema con eventi cognitivi e 
cena settimanale di gruppo in sede e nella città. 

1 anno 
rinnovabile 

Cooperativa sociale 
Emme25 

BASSO incontri in club di socializzazione settimanali con momenti 
conviviali, visite guidate, uscite, incontri a tema. 

1 anno 

 

6) Specificare l’attività di massima da espletare per ogni progetto attivabile, definendo le risorse 
strutturali, umane e in kind per ciascun progetto: vengono delineati e specificati nelle tabelle G-H-I: 

AREA INTERVENTO CASA-HABITAT: Tabella G 

ETS proponente Progetto RISORSE IN CAMPO 
 STRUTTURALI UMANE IN KIND 
Consorzio Prisma 
coop. soc. 

Interventi domiciliari in ambito 
riabilitativo, per tutti i distretti e 
tutti i Comuni per gestione utente 
sia nel proprio domicilio che in 
abitazioni di co-housing 

utilizzo beni 
immobili e mobili, 
attrezzature delle 
cooperative 
associate 

psicologo, 
educatore, ass. 
sociale, OSS 

Utilizzo mezzi di 
trasporto di 
proprietà 
cooperativa 

La Casa Blu aps Progetto per giovani 18 - 35 anni, 
con dipendenza familiare, per cui è 
opportuno percorso di 
emancipazione. Pre-requisito: 
avere in atto un percorso di 
socializzazione e preferibile 
attività occupazionale. 

sale e strutture 
dell'associazione 

psicologo fino a 
10 ore, 

volontari-
esperti fino a 23 
ore 

Casa Bianca coop. 
soc. 

Autonomia e supporto al recupero 
delle abilità quotidiane presso la 
propria dimora (intensità 
intermedia) 

mezzo trasporto 
Cooperativa per 
raggiungere 
domicilio 

psicologo: 1 ora 
settimana, OSS 
5 ore settimana 

segreteria, 
cancelleria, 
contratti 

 



AREA FORMAZIONE – LAVORO: Tabella H 

ETS proponente Progetto RISORSE IN CAMPO 
 STRUTTURALI UMANE IN KIND 
Consorzio Prisma 
coop. soc. 

migliorare l'apprendimento delle 
abilità strumentali, sviluppare 
competenze professionali, 
aumentare autonomia e 
autoefficacia, promuovere 
inclusione lavorativa, migliorare 
qualità di vita 

utilizzo beni 
immobili e mobili, 
attrezzature delle 
cooperative 
associate e 
laboratori 

psicologo, 
educatore, ass. 
sociale, OSS 

Utilizzo mezzi di 
trasporto di 
proprietà 
cooperativa 

La Casa Blu aps Progetto per giovani 18-35 che 
abbiano iniziato un percorso di 
socializzazione. Vengono 
sviluppati in laboratori più 
complessi di di informatica e 
comunicazione ma anche di 
orticoltura organizzando tirocini 
d'inclusione - erogazione di 
gettone mensile in collaborazione 
con ATS/il CPI 

segreteria, 
cancelleria, 
contratti per affitto 
locali 

Psicologo con 
funzione di tutor 

volontariato che 
affianca in 
laboratorio 

Casa Bianca coop. 
soc. 

percorsi di autonomia lavorativa - 
formazione, accompagnamento e 
inserimento per l'emancipazione 
personale 

cancelleria e 
laboratori di lavoro 

formazione con 
lo psicologo, 
accompagname
nto in ambito 
lavorativo con 
l'OSS 

segreteria, 
contratti per 
affitto locali 

Cooperativa 
sociale Emme25 

Corsi di formazione ed esperienze 
di tirocini propedeutici all'offerta 
SIL 

segreteria, 
cancelleria, 
contratti per affitto 
locali 

Educatore 
prof.le 

sale della 
Cooperativa 

 

AREA AFFETTIVITA’ – SOCIALITA’: Tabella I 

ETS proponente Progetto RISORSE IN CAMPO 
 STRUTTURALI UMANE IN KIND 
Consorzio Prisma 
coop.soc. 

interventi per migliorare 
affettività e socialità attraverso: 
conoscenza del paziente, attività 
nei suoi luoghi di vita, creazione 
reti di supporto, organizzazione 
attività culturali e sportive, 
Mantenimento o potenziamento 
di reti di supporto familiari e 
sociali per favorire la 
partecipazione attiva e autonoma 
della persona nella comunità, 
incontri in club di socializzazione 
settimanali con momenti 
conviviali 

utilizzo beni 
immobili e mobili, 
attrezzature 

psicologo, 
educatore, ass. 
sociale, OSS 

Utilizzo mezzi di 
trasporto di 
proprietà 
cooperativa 

La Casa Blu aps Progetto per giovani 18-35 e loro 
genitori assorbendoli in gruppi già 
attivi in associazione, disponibilità 
per 3-5 giovani per sede. 
Attualmente 2 sedi attive in 
Vicenza e Valdagno, vi è una 
valutazione in corso per avvio di 
una nuova sede a Noventa per 
Livelli 1 e 2 

segreteria, 
cancelleria, 
contratti per affitto 
locali 

psicologo 2 max 
inizio percorso e 
1 h followup, 
educatore 12 

volontariato che 
affianca 



Cooperativa 
sociale Emme25 

Bassa Intensità: Club d'incontro 
settimanale con attività sociali 
Alta Intensità: Corsi di Bio-Danza 
settimanali con durata di circa 2 
ore 

costi sala bio-danza 1 educatore e 2 
operatori di bio-
danza 

sale della 
Cooperativa 

 

7) Definire la quota sanitaria, indicata per ogni livello di intensità e ambito, nel limite del budget di cui 
al Decreto 23 del 14/4/2025 della Direzione Programmazione Sanitaria. 

La quota sanitaria massima settimanale per ogni singolo progetto è stata definita con la citata deliberazione 
aziendale di programmazione e nel verbale di co-progettazione con gli ETS richiedenti. 

Si specifica che si tratta di una previsione massima di spesa sanitaria in quanto, come prevede la stessa DGR 
n.1364 del 25/11/2024, nei parametri di valutazione dei livelli d’intensità, ogni singolo progetto di BdS va 
valutato secondo le caratteristiche dei bisogni espressi dal singolo utente e delle risorse economiche che 
possono essere messe a disposizione dallo stesso utente/famiglia e dalle risorse comunali. 

Se ne specificano i contenuti nelle seguenti tabelle L-M-N:  

 

AREA INTERVENTO CASA-HABITAT: Tabella L 
ETS LIVELLO 

INTENSITA’ 
PROGETTO QUOTA 

SANITARIA 
MASSIMA 

settimanale € 
Consorzio Prisma 
coop.soc. 

ALTO Interventi domiciliari in ambito riabilitativo, per tutti i 
distretti e tutti i Comuni per gestione utente sia nel proprio 
domicilio che in abitazioni di co-housing 

180 

La Casa Blu aps ALTO Progetto per giovani 18 - 35 anni, con dipendenza 
familiare, per cui è opportuno percorso di emancipazione.  

60 

Consorzio Prisma 
coop.soc. 

MEDIO gestione settimanale attività a domicilio, interventi di 
engagement per contrastare sintomatologia negativa, 
apprendimento abilità domestiche economiche e 
finanziarie 

120 

La Casa Blu aps MEDIO Attività di micro-soggiorni in co-housing di 2 persone come 
sperimentazione dello stare “fuori casa” per 1-2 notti 
iniziando da 1 volta al mese e aumentando 

40 

Casa Bianca coop. 
soc. 

MEDIO attività domiciliari con supporto psicologico e interventi 
educativi dell'OSS 

120 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

BASSO gestione settimanale attività a domicilio, apprendimento 
abilità domestiche economiche e finanziarie 

96 

 

 

AREA FORMAZIONE – LAVORO: Tabella M 
ETS LIVELLO 

INTENSITA’ 
PROGETTO QUOTA 

SANITARIA 
MASSIMA 

settimanale € 
Consorzio Prisma 
coop.soc. 

ALTO migliorare l'apprendimento delle abilità strumentali, 
sviluppare competenze professionali, aumentare 
autonomia e autoefficacia, promuovere inclusione 
lavorativa, migliorare qualità di vita 

120 

La Casa Blu aps ALTO Percorso di attivazione, dedicato a giovani con livello 
minimo di socializzazione, con necessità di 
accompagnamento psicologico elevato. 

100 



Cooperativa sociale 
Emme25 

ALTO percorsi di conoscenza e bilancio delle competenze e 
abilità, laboratori occupazionali, possibilità di esperienze di 
tirocinio presso cooperative sociali 

100 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

MEDIO apprendimenti strumentali manuali FAST, istruzione e 
formazione, tutoraggio job, affiancamento stesura 
curriculum e ricerca lavoro, tirocini, orientamento, 
politiche attive regionali, supporto tra pari 

84 

La Casa Blu aps MEDIO dedicato a ragazzi neet appena attivati verso il lavoro ma 
senza esperienza sul campo                            

42 

Casa Bianca coop. 
soc. 

MEDIO percorsi di autonomia lavorativa - formazione, 
accompagnamento e inserimento per l'emancipazione 
personale 

90 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

BASSO apprendimenti strumentali manuali FAST, istruzione e 
formazione, tutoraggio job, affiancamento stesura 
curriculum e ricerca lavoro, tirocini, orientamento, 
politiche attive regionali, supporto tra pari 

60 

La Casa Blu aps BASSO dedicato a giovani con necessità di laboratori di 
rafforzamento delle abilità lavorativa con obiettivi di 
affidabilità ma senza obiettivi di performances comunque 
in ambiente professionale.   

25 

Casa Bianca coop. 
soc. 

BASSO percorsi personalizzati di formazione e accompagnamento 
al lavoro 

60 

 

 

AREA AFFETTIVITA’ – SOCIALITA’: Tabella N 
 

ETS LIVELLO 
INTENSITA’ 

PROGETTO QUOTA 
SANITARIA 
MASSIMA 

settimanale € 
Consorzio Prisma 
coop. soc. 

ALTO interventi per migliorare affettività e socialità attraverso: 
conoscenza del paziente, attività nei suoi luoghi di vita, 
creazione reti di supporto, organizzazione attività culturali 
e sportive, Mantenimento o potenziamento di reti di 
supporto familiari e sociali per favorire la partecipazione 
attiva e autonoma della persona nella comunità, incontri in 
club di socializzazione settimanali con momenti conviviali 

48 

La Casa Blu aps ALTO Porta a uscire di casa giovani con ritiro sociale, alta 
intensità di accompagnamento psicologico, sostegno 
domiciliare, gruppo parola e gruppo di sostegno familiare                              

50 

Cooperativa sociale 
Emme25 

ALTO Corsi di Bio-Danza settimanali con durata di circa 2 ore 50 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

MEDIO interventi risocializzanti modello CAT, problem solving, CLT 
e PST; engagement motivazionale, supporto alla relazione 
con la famiglia, incontri in club di socializzazione e 
convivialità 

36 

La Casa Blu aps MEDIO Gruppo parola, Sviluppo di laboratori espressivi e incontri 
a tema per giovani con un minimo approccio di 
socializzazione, con difficoltà a partecipare ad attività di 
gruppo o affollate e gruppo di sostegno familiare                   

35 

Consorzio Prisma 
coop. soc. 

BASSO interventi risocializzanti modello CAT, problem solving, CLT 
e PST; engagement motivazionale, supporto alla relazione 
con la famiglia, incontri in club di socializzazione e 
convivialità 

30 

La Casa Blu aps BASSO Bisogno lieve, abbastanza socializzati che necessitano di 
momenti conviviali - serate a tema con eventi cognitivi e 
cena settimanale di gruppo in sede e nella città. 

20 

Cooperativa sociale 
Emme25 

BASSO incontri in club di socializzazione settimanali con momenti 
conviviali, visite guidate, uscite, incontri a tema. 

20 



8) prevedere una compartecipazione obbligatoria degli ETS, aggiuntiva e distinta dalla eventuale 
compartecipazione dell’utente e del Comune di residenza. 

 

In sede di co-progettazione è stata chiaramente individuata una quota di compartecipazione distinta fra: 

- quota a carico di utente/famiglia/comune di residenza  

- quota a carico degli ETS per ogni singolo progetto 

Come sintetizzato nella seguente Tabella O:  

ASSE LIVELLO 
INTENSITA’ 

CONTRIBUTO 
MASSIMO/MINIMO PER 
UTENZA/FAMIGLIA O 
COMUNE RESIDENZA in € 

CONTRIBUTO 
MASSIMO/MINIMO 
A CARICO ETS in € 

CASA / HABITAT ALTO Da 45 a 10 Da 70 a 9 
MEDIO Da 30 a 10 Da 40 a 6 
BASSO 24 Da 30 a 5 

FORMAZIONE / 
LAVORO 

ALTO Da 30 a 5 Da 30 a 6 
MEDIO Da 21 a 5 Da 30 a 4 
BASSO Da 15 a 5 Da 20 a 3 

SOCIALITA’ / 
AFFETTIVITA’ 

ALTO Da 13 a 10 Da 10 a 3 
MEDIO Da 10 a 9 Da 20 a 2 
BASSO Da 12 a 5 Da 20 a 2 

 

 

  



 
 

 

 

All. 2 
 

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA ULSS 8 BERICA E L’ENTE _________________________ 
PER LA CO-PROGETTAZIONE, ATTIVAZIONE E REALIZZAZIONE DEI PERCORSI  

DI BUDGET DI SALUTE MENTALE - DGR N. 1364 DEL 25 NOVEMBRE 2024 
 
 

TRA 
 

L’ Azienda ULSS 8 Berica con sede in Viale Rodolfi 32 a Vicenza, Codice Fiscale 02441500242, 
rappresentata per la stipula del presente atto dal Direttore Generale Patrizia Simionato 

 
 

E 

l’Ente __________________________________ con sede a ___________________ in Via 
_______________, Codice Fiscale/P. IVA _______________, in qualità di capofila di rete nella persona del 
Legale Rappresentante __________________________ 

 
PREMESSO CHE 

 
- la crescita e la diversificazione dei bisogni di salute mentale della popolazione richiedono lo sviluppo 

di risposte integrative al modello di sistema sanitario finora in uso; 
- per dare risposte appropriate ed efficaci alla complessità dei problemi connessi alla tutela della salute 

mentale è necessario creare le condizioni strutturali per una articolata integrazione delle politiche e 
delle risorse del sistema sanitario con quelle del sistema sociosanitario e sociale; 

- si tratta di mettere al centro dell’intervento la capacità di un territorio di fornire risposte che integrino 
i bisogni di cura con quelli lavorativi e residenziali, sperimentando percorsi integrati e personalizzati 
di inclusione sociale per quelle categorie di pazienti (soggetti con disturbi psichici gravi) di fatto 
maggiormente discriminate dal mercato del lavoro, dal mercato immobiliare e dai contesti socio-
culturali. 

 
- Con DGR n. 371 del 08/04/2022 sono state declinate una serie di importanti azioni programmatiche 

tra cui la costituzione di uno specifico Gruppo di lavoro per introdurre il Budget di Salute (BdS) come 
uno strumento fondamentale per un’evoluzione dei servizi di salute mentale nell’ottica di potenziare 
gli interventi domiciliari e di favorire l’inclusione e il mantenimento dei pazienti nel loro ambiente di 
vita, a partire dal contesto familiare, sociale e lavorativo. 

 
- Con DGR n. 1364 del 25/11/2024 sono state approvate le linee di indirizzo regionali per 

l’implementazione del BdS, la cui fase attuativa prevede: 
 l’attivazione di una sperimentazione triennale dello strumento BdS; 
 l’attivazione del monitoraggio della sperimentazione del BdS a cadenza annuale con specifici 

indicatori di valutazione; 
 l’assegnazione a ciascuna Azienda ULSS di risorse dedicate per la realizzazione di progetti 

personalizzati territoriali, rafforzando in tal modo l’integrazione socio sanitaria con l’obiettivo 
di finalizzare il percorso di cura nel perseguimento del progetto di vita, a partire dall’anno 
2026, per un importo complessivo di € 2.000.000,00 annui. 

 
- Con Decreto del Direttore della Direzione Programmazione Sanitaria n. 23 del 14/04/2025 l’Azienda 

ULSS 8 Berica per l’anno 2025 è risulta beneficiaria del finanziamento di € 185.663,00 per la 
realizzazione di progetti di BdS e, con successivi provvedimenti, saranno recepiti i finanziamenti 
regionali per il completamento della sperimentazione di durata triennale. 

 
 



 
 

 

 
- Il finanziamento è perimetrato sul bilancio sanitario e le attività rientrano nei Livelli Essenziali di 

Assistenza (LEA). 
 

- Il finanziamento non si sovrappone con altri finanziamenti nazionali/regionali/comunali. 
 

 
- L’Azienda ULSS 8 Berica, con deliberazione del Direttore Generale n. 1011 del 29/05/2025, ha 

recepito il finanziamento di cui al citato Decreto regionale n. 23 del 14/04/2025 ed approvato la relativa 
procedura operativa. 

 
- L’Azienda ULSS 8 Berica, con successivo provvedimento n. 1413 del 7/08/2025, ha pubblicato 

l’avviso di manifestazione di interesse per la costituzione di un Albo di Enti del Terzo Settore (ETS) 
idonei e interessati alla co-progettazione, attivazione e realizzazione dei progetti di BdS di cui alla 
DGR 1364/2024. 

 
- Con nota del 30/06/2025 prot. 99752 l’Azienda ULSS 8 Berica ha trasmesso alla CRITE l’esito della 

co-progettazione (progetto di massima) per il parere di competenza e per l’autorizzazione all’avvio 
dell’attività progettuale. 

 
- Con lettera del 9/12/2025 prot. 663788 la CRITE ha espresso parere favorevole e fornito alcune 

indicazioni che, ad integrazione del progetto di massima, sono state sviluppate nel documento che si 
allega alla presente convenzione (all. A), di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

 
- L’Albo degli Enti di co-progettazione dei BdS è costituito in osservanza ai principi generali sanciti 

dalla normativa vigente, e in particolare dal D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a 
norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”, dalla Delibera n. 32 del 
20 gennaio 2016 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e dal Decreto Ministeriale n. 72 del 31 marzo 
2021. 

 
- L’Azienda ULSS 8 Berica si avvale della collaborazione degli Enti che hanno partecipato al suddetto 

avviso per la co-progettazione, attivazione e realizzazione dei progetti di BdS di cui alla DGR 
1364/2024, articolati nei seguenti ambiti di intervento: 

 Casa – habitat sociale 
 Formazione lavoro 
 Affettività – socialità, 

graduati in tre livelli di intensità: 
a) Bisogno lieve 
b) bisogno medio 
c) Bisogno elevato. 

 
- I progetti di BdS oggetto di co-progettazione: 

o non si sovrappongono con altri interventi/attività dell’Azienda ULSS 8 Berica espletati 
mediante gare di appalto; 

o non comprendono attività in carico ai Comuni o alle nuove ATS. 

 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO 
si conviene e si stipula quanto segue: 

 
 



 
 

 

 
Art. 1 – Valore delle premesse 
Le premesse sopra indicate e gli atti e i documenti richiamati nelle medesime costituiscono parte integrante 
e sostanziale della presente convenzione, anche se non materialmente allegati. 
 
 
Art. 2 – Oggetto 
La presente convenzione definisce gli impegni assunti dalla Azienda ULSS 8 Berica e dall’Ente 
________________________________, iscritto al RUNTS con codice di repertorio 
______________________, per l’attuazione del/i progetto/i di BdS: 
progetto __________livello __________ rientrante nell’ambito di intervento ________________ 
progetto __________livello __________ rientrante nell’ambito di intervento ________________ 
progetto __________livello __________ rientrante nell’ambito di intervento ________________ 
secondo il progetto di massima sottoscritto in sede di coprogettazione, depositato agli atti. 
 
Le modalità operative proprie degli ambiti di intervento sono descritte nell’avviso di manifestazione di 
interesse di cui alla deliberazione n. 1413/2025, nelle proposte progettuali presentate dall’Ente e definite nel 
progetto di massima sottoscritto in sede di co-progettazione e sintetizzato nel documento di sintesi, 
depositato agli atti. 
 
 

Art. 3 – Durata 
La presente convenzione ha durata annuale con decorrenza dalla data di sottoscrizione di entrambe le parti. 
 
In caso di cessazione dell’attività, su iniziativa del Soggetto erogatore, corre l’obbligo per il medesimo di 
darne preventiva comunicazione all’Azienda ULSS con preavviso di almeno 60 giorni, garantendo, 
comunque, la continuità delle prestazioni ai pazienti ammessi a progetto fino all’adozione dei conseguenti 
provvedimenti. 
 
Sono fatte salve eventuali proroghe concesse dalla Regione Veneto. 
 
 

Art. 4 –Impegni dell’Azienda ULSS  
L’Azienda ULSS 8 Berica, per la realizzazione dei progetti di cui all’art. 2., si impegna a corrispondere 
all’Ente ______________________ le risorse di seguito quantificate, modulate secondo le caratteristiche 
dei bisogni espressi dal singolo utente e dalle risorse economiche che possono essere messe a disposizione 
dalla stesso e/o dalla famiglia, nonché dal comune di residenza: 
 

Asse 
progettuale 

Alta intensità 
(quota sanitaria 

massima/minima) 

Media intensità 
(quota sanitaria 

massima/minima) 

Bassa intensità 
(quota sanitaria 

massima/minima) 
Casa-Habitat 
 

€ 180,00/settimana (massimo) 
€ 120,00/settimana (minimo) 

€ 120,00/settimana (massimo) 
€ 60,00/settimana (minimo) 

€ 100,00/settimana (massimo) 
€ 40,00/settimana (minimo) 

Formazione- 
Lavoro 

€ 130,00/settimana (massimo) 
€ 100,00/settimana (minimo) 

€ 90,00/settimana (massimo) 
€ 42,00/settimana (minimo) 

€ 60,00/settimana (massimo) 
€ 25,00/settimana (minimo) 

Socialità- 
Affettività 

€ 50,00/settimana (massimo) 
€ 48,00/settimana (minimo) 

€ 40,00/settimana (massimo) 
€ 35,00/settimana (minimo) 

€ 30,00/settimana (massimo) 
€ 20,00/settimana (minimo) 

 
dietro presentazione di fattura mensile in formato elettronico, nei termini e con modalità previsti dalla 
normativa in vigore, corredata dell’elenco dei nominativi degli utenti in PTI-BdS a cui è stata fornita la 
prestazione. 
 
 
L’Azienda ULSS, fatte salve le opportune verifiche circa la congruità e la rispondenza alle prestazioni 
erogate, provvederà al pagamento della fattura entro 60 giorni dalla data di ricevimento della stessa.  



 
 

 

Resta inteso che è facoltà dell’Azienda ULSS di sospendere il pagamento di una fattura in caso di 
contestazione.  
 
 
Art. 5 - Impegni dell’Ente (ETS) 
L’Ente si impegna a: 
- realizzare il/i progetto/i di cui all’art. 2. secondo il progetto di massima sottoscritto in sede di 

coprogettazione; 
- comunicare l’inizio delle attività specificando: il cronoprogramma, i soggetti responsabili 

dell’attuazione degli interventi, le modalità di verifica delle attività progettuali; 
- emettere fatture per la realizzazione delle azioni progettuali indicando dettagliatamente il codice 

progetto RF14143, ai fini della tracciabilità; 
- concorrere alla realizzazione del/i progetto/i con propri contributi come dettagliato nel documento di 

sintesi del piano di massima, depositato agli atti; 
- impiegare il finanziamento esclusivamente per la realizzazione del progetto indicato; 
- fornire all’Azienda ULSS 8 la documentazione tecnico-amministrativa e contabile connessa alla 

realizzazione dei progetti; 
- partecipare attivamente a tutti i monitoraggi/controlli disposti dall’Azienda ULSS 8; 
- restituire i contributi erogati nei seguenti casi: 
o qualora l’erogazione della somma sia stata determinata sulla base di dichiarazioni mendaci o basate 

su false attestazioni anche documentali; 
o qualora le somme erogate non siano state oggetto di rendicontazione nei termini stabiliti dal piano 

operativo sottoscritto in sede di coprogettazione; 
o qualora le somme erogate siano utilizzate, anche parzialmente, per finanziare interventi diversi da 

quelli puntualmente individuati dalle linee attuative di cui alla DGR 1364/2024; 
- sollevare l’Azienda ULSS 8 Berica da qualsiasi vertenza, richiesta risarcitoria e/o eventuali danni per 

conto terzi da parte del beneficiario finale. 
 
È previsto, infine, il recupero di somme che risultassero non dovute o dovute solo in parte, a seguito degli 
accertamenti in sede di rendicontazione, laddove si documentasse una spesa effettivamente sostenuta di 
ammontare inferiore rispetto a quanto già rimborsato; tali eventuali somme resteranno nelle disponibilità 
aziendali senza vincolo di destinazione. 
 
 
Art. 6 – Tracciabilità flussi finanziari e trattamento dati 
Le Parti si impegnano: 

1. all’osservanza, per quanto di rispettiva competenza, delle disposizioni inerenti alla tracciabilità 
dei flussi finanziari contenute nell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136, e successive 
modifiche e integrazioni; 

2. all’obbligo di riservatezza e alla non divulgazione di notizie sensibili conosciute in relazione 
all’attività svolta. 

 
Le parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle rispettive organizzazioni, 
tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003, così come 
modificato dal D. Lgs. 101/2018. 
 
Il trattamento dovrà avvenire legittimamente, con correttezza e trasparenza nei confronti degli interessati. 

 
 

Art. 7 - Adeguamento della convenzione a disposizioni nazionali e regionali 
Le parti assumono l’obbligo di adeguare il contenuto della presente convenzione in attuazione di eventuali 
sopravvenute disposizioni nazionali o regionali, con indicazione dei termini relativi alle nuove obbligazioni 
assunte. 

 



 
 

 

 
Art. 8 – Eventuali controversie 
Le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le controversie che dovessero eventualmente 
insorgere tra loro in dipendenza della presente convenzione, sia durante l’esecuzione che alla scadenza della 
stessa. In caso contrario le Parti riconoscono la competenza del Foro di Vicenza. 

 
Art. 9 – Norma finale 
Per quanto non espressamente disposto dalla presente convenzione si richiamano le norme di riferimento del 
Codice Civile. 

 
 

La presente convenzione verrà registrata in caso d’uso ai sensi del DPR 26 aprile 1986, n. 131 con oneri a 
carico della parte che lo richiede. 
 
 
Vicenza, ________________ 
 
 
Azienda ULSS 8 Berica     Ente ______________________________ 
  Il Direttore Generale           Il Rappresentante Legale 
  Patrizia Simionato                                                                                 ____________________________ 
 
 
____________________________                                               ____________________________________ 
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