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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CENTRI RIABILITATIVI EX ART. 26 L. N. 833/78 DENOMINATI “VILLA MARIA” DELLE 
SUORE MAESTRE DI SANTA DOROTEA FIGLIE DEI SACRI CUORI DI VICENZA E 
ASSOCIAZIONE “LA NOSTRA FAMIGLIA”. AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO DI UNA 
QUOTA EXTRA BUDGET RELATIVA ALL’ANNO 2024.

Proponente: UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE DAT
Anno Proposta: 2025
Numero Proposta: 2473/25



Il Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa Territoriale riferisce:

Con DGR n. 1272 del 05.11.2024, la Regione Veneto ha approvato il budget annuale assegnato per 
l’attività di riabilitazione extraospedaliera, per il triennio 2024-2026, nei confronti dei singoli Centri e 
Presidi privati accreditati di riabilitazione funzionale (CPRF) dei soggetti portatori di disabilità psichiche 
e sensoriali – ex art. 26, Legge n. 833/1978 – operanti all’interno del territorio regionale.

Per ciò che concerne, in particolare, i Centri e Presidi privati accreditati di riabilitazione insistenti nel 
territorio dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, il succitato provvedimento ha indicato, per gli anni 2024, 2025 
e 2026, i seguenti budget annuali:

 Centro riabilitativo denominato “Villa Maria” delle Suore Maestre di Santa Dorotea Figlie dei Sacri 
Cuori, C.F. e P.IVA 00530190248, con sede legale in Vicenza, Contrà San Domenico n. 23, un 
budget annuale pari a Euro 1.541.000,00;

 Associazione “La Nostra Famiglia”, C.F./P.IVA 00307430132, con sede legale in Ponte Lambro 
(Como), via don Luigi Monza 1, e con sede operativa a Vicenza, via Coltura Tesina 18, un budget 
annuale pari a Euro 1.655.000,00.

Nell’anno 2024 i suddetti centri riabilitativi, che hanno sottoscritto con l’ULSS 8 l’accordo contrattuale 
ai sensi dell’art. 17, comma 3, Legge Regionale n. 22/2002, e dell’art. 8 quinquies D.Lgs. n. 502/1992 e 
s.m.i., hanno erogato prestazioni per valori come di seguito riportato:

 “Villa Maria” pari ad Euro 1.555.969,15 annuali determinando un superamento del budget assegnato 
di Euro 1.541.000,00 per un importo pari ad Euro 14.969,15;

 Associazione “La Nostra Famiglia” pari ad Euro 1.697.302,80 annuali determinando un 
superamento del budget assegnato di Euro 1.655.000,00 per un importo pari ad Euro 42.302,80.

Con nota regionale, acquisita al prot. n. 633701 del 20.11.2025, la Regione Veneto ha specificato che, 
essendo la nuova struttura “ICR Proposte Educative” risultata assegnataria di budget con decreto n. 
105/2025 e sino a tale data non ha utilizzato le risorse stanziate con la sopracitata DGR n. 1272 del 
05/11/2024, pari ad Euro 40.000,00, queste economie possono essere redistribuite tra le strutture 
richiedenti quote aggiuntive.

Altresì è risultato che il Centro di riabilitazione (ICR) accreditato Centro Archimede ha realizzato un 
risparmio di € 5.782,30 rispetto al budget assegnato ai sensi della DGR n. 1272 del 05/11/2024.

La medesima DGR ha stabilito che “le Aziende ULSS possono procedere alla compensazione aziendale 
di eventuali richieste di quote aggiuntive di budget avanzate dagli Istituti o Centri di riabilitazione (ICR) 
afferenti, attraverso la ripartizione delle economie realizzate dalle altre strutture territorialmente di 
competenza, sempre nel rispetto del tetto massimo complessivo annuale aziendale. Tale compensazione 
dovrà essere approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda Ulss entro il 31 dicembre 
dell’anno di competenza, trasmettendo lo stesso, entro il 31 gennaio dell’anno successivo a quello 
riferimento, alla Direzione Programmazione Sanitaria e ad Azienda Zero per i seguiti di competenza”.

Tutto ciò premesso, in considerazione delle risorse non utilizzate nell’anno 2024 da parte di Centro 
Archimede e Proposte Educative, per un valore complessivo di Euro 45.782,30, si propone di autorizzare 
la ripartizione di tale importo a titolo di extra budget per l’anno 2024 con le seguenti modalità:



 in favore del Centro riabilitativo denominato “Villa Maria” delle Suore Maestre di Santa Dorotea 
Figlie dei Sacri Cuori, C.F. e P.IVA 00530190248, con sede legale in Vicenza, Contrà San Domenico 
n. 23, l’importo di Euro 11.966,18;

 in favore di Associazione “La Nostra Famiglia”, C.F./P.IVA 00307430132, con sede legale in 
Ponte Lambro (Como), via don Luigi Monza 1, e con sede operativa a Vicenza, via Coltura 
Tesina 18, l’importo di Euro 33.816,12.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto del contenuto della nota regionale, acquisita al prot. n. 633701 del 20/11/2025, che 
ha approvato la redistribuzione, tra le strutture richiedenti, delle risorse non utilizzate nel 2024 pari 
ad Euro 40.000,00 dalla nuova struttura “ICR Proposte Educative”;

2. di prendere atto altresì del risparmio di € 5.782,30 rispetto al budget annuale assegnato ai sensi della 
DGR n. 1272 del 05/11/2024 da parte del Centro Archimede;

3. di autorizzare, sulla base di quanto descritto nelle premesse, tramite lo strumento della 
compensazione aziendale, la ripartizione delle economie realizzate nell’anno 2024 e a titolo di quota 
extra budget in favore del Centro riabilitativo denominato “Villa Maria” delle Suore Maestre di 
Santa Dorotea Figlie dei Sacri Cuori, C.F. e P.IVA 00530190248, con sede legale in Vicenza, Contrà 
San Domenico n. 23, per un importo di Euro 11.966,18, e in favore di Associazione “La Nostra 
Famiglia”, C.F./P.IVA 00307430132, con sede legale in Ponte Lambro (Como), via don Luigi 
Monza 1, e con sede operativa a Vicenza, via Coltura Tesina 18, per un importo di Euro 
33.816,12;

4. di dare atto che la spesa di cui al punto precedente va imputata al bilancio sanitario anno 2025, conto 
65 03 000065 “Sopravvenienze Passive Operatori Accreditati”;

5. di incaricare la Direzione Amministrativa Territoriale degli adempimenti necessari per procedere al 
pagamento di cui al punto 3;

6. di prescrivere che il presente atto sia pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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