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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Richiamata la deliberazione n. 1519 del 20/09/2024, con la quale è stata disposta l’assunzione a tempo 
determinato, tra gli altri, della dr.ssa Rosalia Filippone, in qualità di Infermiere – Area dei Professionisti 
della salute e dei funzionari, mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico, approvata dalla 
scrivente Azienda, giusto provvedimento n. 1497/2024, nelle more dell’espletamento del pubblico 
concorso richiesto ad Azienda Zero.

Dato atto che l’incarico conferito alla sig.a Filippone, giusto contratto individuale di lavoro prot. n. 
111603 del 4 novembre 2024, risulta in scadenza in data 3 novembre 2025.

Vista la comunicazione via mail della Direzione delle Professioni Sanitarie, pervenuta in data 24 ottobre 
2025, con la quale, in considerazione della carenza di personale infermieristico, si evidenzia la necessità 
di prorogare l’incarico di cui trattasi, al fine di salvaguardare l’erogazione delle prestazioni sanitarie.

Ciò premesso, con la presente, si ritiene di confermare l’incarico conferito alla dr.ssa Rosalia Filippone, 
disponendone la proroga dal 4 novembre 2025, sino all’espletamento delle procedure pubbliche 
concorsuali e comunque per un periodo di anni uno.

Dato atto che l’incarico di cui trattasi è stato autorizzato dalla Regione Veneto, giusta nota conservata in 
atti, e sarà tenuta in considerazione ai fini del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, approvato 
da questa Azienda con deliberazione n. 68 del 23/01/2025.

Visto l’art. 70 “Contratto di lavoro a tempo determinato” del vigente C.C.N.L. Comparto Sanità 
sottoscritto in data 2 novembre 2022 e l’art. 36, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA

1. di confermare, per i motivi in premessa indicati, la proroga dell’incarico a tempo determinato 
conferito alla dr.ssa Rosalia Filippone, Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari, a decorrere dal 4 novembre 2025, sino all’espletamento delle procedure concorsuali e 
comunque per un periodo di anni uno;

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda. 

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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