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I1 Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con I’atto deliberativo n. 950/2025 ¢ stato disposto di indire gara a procedura negoziata, ai sensi dell’art.
50 comma 1 lettera e) del D.Lgs. n. 36/2023, mediante piattaforma telematica “Sintel”, per I’affidamento
in concessione della gestione del servizio dell’asilo nido aziendale dell’ULSS 8 “Berica”, per un importo
complessivo stimato pari a € 633.322,00 (IVA esclusa) biennale ed oneri per la sicurezza da interferenze
non soggetti a ribasso pari ad Euro 250,00; CIG B7157DB5D9; ID Sintel 202226571;

la documentazione di gara ¢ stata resa disponibile nel sito internet dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica” e
nella piattaforma telematica Sintel,

a tutte le richieste di chiarimenti pervenute ¢ stata fornita risposta nei termini e con le modalita previste
(all 1);

a seguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i1 termini previsti (ore 12:00 del 27.06.2025)
hanno presentato offerta i seguenti operatori economici:

Nome partecipante Sede legale e partita IVA Forma di partecipazione
Servizi Sociali “La Goccia” SCSARL Tezze sul Brenta, Via della Marina n. 3 (VI) Singola
Aura Cooperativa Sociale Via Mantegna n. 13, Tribano (PD) Singola
Cooperativa Sociale Gialla Via Herbert Spencer n. 82/86, Roma (RM) Singola
Education School L’ARCA DI NOE’ Via Isole Eolie n. 27, Termoli (CB) Singola

in data 30/06/2025 si ¢ svolta la seduta di gara per la verifica della documentazione amministrativa, a
conclusione della quale gli operatori economici partecipanti sono stati ammessi al prosieguo della gara,
come da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (all. 2);

con nota del Direttore Generale prot. n. 68109 del 01/07/2025, ¢ stata nominata la Commissione
Giudicatrice per la valutazione della migliore offerta;

nella seduta riservata del 21/07/2025, la Commissione Giudicatrice ha verificato la sussistenza e la
regolarita della documentazione tecnica contenuta nella busta telematica e richiesta dal disciplinare di
gara, come da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (all. 3),
ammettendo gli Operatori Economici alla fase successiva della gara;

successivamente, la Commissione Giudicatrice ha effettuato la valutazione delle proposte tecniche, come
risulta dai verbali all’uopo redatti in data 21, 23 luglio, 20, 21 Agosto 2025, allegati al presente
provvedimento per farne parte integrante (all. 4);

nella seduta riservata del 21 Agosto 2025, la Commissione Giudicatrice ha proceduto ad aprire le buste
telematiche contenenti le offerte economiche dei concorrenti, attribuendo 1 punti prezzo, a termini del
Disciplinare di gara, utilizzando la funzionalita disponibile nella piattaforma e formulando la graduatoria
provvisoria di gara, come risulta da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente
provvedimento (all. 5), nei seguenti termini:



Graduatoria Operatore Economico Puntegglo Puntegglo Totale. Importo biennale offerto
tecnico economico punteggio (Iva esclusa)
SERVIZI SOCIALI

1 classificato “LA GOCCIA” 70,00 28,51 98,51 619.520,00 €
COOP. SOC. “GIALLA

2 classificato ” 69 28,29 97,29 624.360,00 €

EDUCATION

SCHOOL L’ARCA DI 588.757,00 €

3 classificato NOE’ 60,20 30 90,20

4 classificato COOP. SOC. “AURA “ 61,20 27,95 89,15 631.997,52 €

1 sopracitati verbali vengono allegati alla presente delibera nella versione priva di firme da parte dei
sottoscrittori, mentre le versioni con le firme in originale sono depositate agli atti presso gli Uffici
dell’UOC proponente;

dall’analisi del piano economico finanziario presentato ¢ dalle poste relative ai costi e ai ricavi presunti,
si rileva I’adeguatezza e la sostenibilita dell’offerta presentata dall’operatore economico Servizi Sociali
“La Goccia”, come precisato nel verbale di verifica di congruita dell’offerta del 13/10/2025, allegato alla
presente (all. 6);

si propone, quindi, di aggiudicare il servizio di gestione dell’asilo nido aziendale dell’ULSS n. 8 “Berica”
all’operatore economico Servizi Sociali “La Goccia” di Tezze sul Brenta (VI), per un importo totale
offerto di € 619.520,00 (€ 640,00 * 44 bambini * 22 mesi) IVA al 5% esclusa;

la retta mensile di frequenza proposta da Servizi Sociali “La Goccia” ammonta ad € 640,00;

¢ in corso di esecuzione la verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 94 e seguenti del D.Lgs. n.
36/2023 in capo all’Operatore Economico aggiudicatario; resta espressamente inteso che, in caso di
riscontro di motivi ostativi di cui all’art. 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023, il Contratto verra risolto ex
art. 1456 c.c.;

I’onere complessivo massimo di spesa, a carico dell’ Azienda ULSS n. 8 “Berica”, ¢ stato stimato dall’UO
competente della gestione del servizio di asilo nido approssimativamente in € 200.787,40 IVA al 5 %
inclusa, calcolato moltiplicando la differenza tra la retta a carico dei figli dei dipendenti ULSS e la retta
proposta da Servizi Sociali “La Goccia” per il numero massimo di posti (capacita ricettiva) previsto e
per 1 mesi di apertura dell’asilo, e che lo stesso sara imputato al conto 5804000020 “Altri oneri di
gestione” cosi suddiviso:

e bilancio Sanitario anno 2026 € 100.393,70;
e Dbilancio Sanitario anno 2027 € 100.393,70;

ai costi di cui al punto precedente verra fatto fronte con contributi regionali e comunali specifici destinati
alla prima infanzia, con il contributo della Fondazione San Bortolo allo scopo assegnato per il triennio
2025/2027 con nota prot. 93879 del 15/09/2025 nonché, se necessario, con ulteriori fondi aziendali



derivanti da liberalita;

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, si rinvia all’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023,
relativamente alla nomina del DEC;

la nomina del DEC si rende, in questo caso necessaria, per ragioni concernenti 1’organizzazione interna
alla stazione appaltante, che impone il coinvolgimento di unita organizzative diverse da quella che ha
curato 1’affidamento;

si propone inoltre di disporre che, ai sensi dell’art. 45 D.Lgs. n. 36/2023, venga riservata nel quadro
economico dei costi dell’appalto la quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 9.000,00, quale
importo massimo teoricamente distribuibile a favore del personale del comparto, calcolata sulla base del
regolamento adottato con delibera n. 801 del 10/06/2020 e s.m.i., da distribuire sulla base delle attivita
effettivamente svolte cosi come attestate dal RUP;

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, ai sensi dell’art. 114 c¢. 8 del D.Lgs. n. 36/2023, risulta
necessario nominare un Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) diverso dal RUP in quanto, come
previsto dall’art. 32 dell’Allegato I1.14 al D.Lgs. n. 36/2023, trattasi di servizio che, per ragioni
concernenti 1’organizzazione interna alla stazione appaltante, imponga il coinvolgimento di unita
organizzativa diversa da quella cui afferiscono i1 soggetti che hanno curato 1’affidamento;

infine, nelle more della conclusione della procedura di gara in oggetto, si rende necessario garantire il
servizio senza soluzione di continuita, prorogando prudenzialmente il contratto in essere per la gestione
del servizio asilo nido aziendale dell’ULSS 8 Berica, affidato a Servizi Sociali “La Goccia”, fino al
31/12/2025 alle medesime condizioni tecniche ed economiche applicate; 1’Operatore Economico ha
confermato la disponibilita con nota agli atti della scrivente UOC;

per la proroga di cui al paragrafo precedente, I’onere complessivo massimo di spesa a carico dell’ Azienda
ULSS n. 8 “Berica” ¢ stato stimato, dall’UO competente della gestione del servizio di asilo nido,
approssimativamente in € 37.000,00 IVA al 5 % inclusa, calcolato moltiplicando la differenza tra la retta
a carico dei figli dei dipendenti ULSS e la retta proposta da Servizi Sociali “La Goccia” per il numero
massimo di posti (capacita ricettiva) previsto e per 1 mesi di apertura dell’asilo e sara imputato al conto
5804000020 “Altri oneri di gestione™: allo stesso verra fatto fronte con contributi regionali e comunali
specifici destinati alla prima infanzia, nonche con il contributo della Fondazione San Bortolo allo scopo
assegnato per il triennio 2025/2027 con nota prot. 93879 del 15/09/2025.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra;
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diprendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;



di approvare 1 chiarimenti forniti dal RUP in corso di pubblicazione (all. 1) e i verbali di gara (all. n.
2,3,4,5, 6) allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

di aggiudicare il servizio di gestione dell’asilo nido aziendale dell’ULSS n. 8 “Berica” all’operatore
economico Servizi Sociali “La Goccia” di Tezze sul Brenta (VI), per un importo offerto di €
619.520,00 IVA al 5% esclusa, come nei termini di seguito riportati:

Importo offerto omnicomprensivo relativo alla

frequenza di n. 1 bambino €640,00

Importo complessivo biennale offerto
(640.00*44 bambini *22 mesi)

Iva al 5% esclusa

€ 619.520,00

Oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a

ribasso €250,00

di dare atto che I’onere complessivo massimo di spesa a carico dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica” ¢
stato stimato, dall’U.O. competente della gestione del servizio di asilo nido, approssimativamente in
€ 200.787,40 IVA al 5 % inclusa, calcolato moltiplicando la differenza tra la retta a carico dei figli
dei dipendenti ULSS e la retta proposta da Servizi Sociali “La Goccia” per il numero massimo di
posti (capacita ricettiva) previsto e per i mesi di apertura dell’asilo, e che lo stesso sara imputato al
conto 5804000020 “Altri oneri di gestione” a carico del bilancio cosi suddiviso:

e bilancio Sanitario anno 2026 € 100.393,70;
e bilancio Sanitario anno 2027 € 100.393,70;

che ai costi di cui al punto precedente verra fatto fronte con contributi regionali e comunali specifici
destinati alla prima infanzia, con il contributo della Fondazione San Bortolo allo scopo assegnato
per il triennio 2025/2027 con nota prot. 93879 del 15/09/2025 nonché, se necessario, con ulteriori
fondi aziendali derivanti da liberalita;

di nominare quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023,
la Dott.ssa Blanca Mirian Ojeda Montes;

di dare atto che il contratto sara stipulato, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., in
modalita elettronica mediante scrittura privata e di autorizzare il Direttore dell’UOC Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica, Dott. Sandro Possamai, alla sottoscrizione dello stesso con
la Ditta aggiudicataria;

di disporre che, ai sensi dell’art. 45 D.Lgs. n. 36/2023, venga riservata nel quadro economico dei
costi dell’appalto la quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 9.000,00, quale importo
massimo teoricamente distribuibile a favore del personale del comparto, calcolata sulla base del
regolamento adottato con delibera n. 801 del 10/06/2020 e s.m.i., da distribuire sulla base delle
attivita effettivamente svolte cosi come attestate dal RUP;

di dare atto che, nelle more della conclusione della procedura di gara in oggetto, si rende necessario
garantire il servizio senza soluzione di continuita, prorogando prudenzialmente il contratto in essere



per la gestione del servizio asilo nido aziendale dell’ULSS 8 “Berica”, affidato a Servizi Sociali “La
Goccia”, fino al 31/12/2025 alle medesime condizioni tecniche ed economiche applicate;

10. di dare atto che, per la proroga di cui al punto precedente, I’onere complessivo massimo di spesa a
carico dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica”, ¢ stato stimato, dall’'UO competente della gestione del
servizio di asilo nido, approssimativamente in € 37.000,00 IVA al 5 % inclusa, calcolato
moltiplicando la differenza tra la retta a carico dei figli dei dipendenti ULSS e la retta proposta da
Servizi Sociali “La Goccia” per il numero massimo di posti (capacita ricettiva) previsto e per i mesi
di apertura dell’asilo e sara imputato al conto 5804000020 “Altri oneri di gestione”, e che allo stesso
verra fatto fronte con contributi regionali e comunali specifici destinati alla prima infanzia, nonche
con il contributo della Fondazione San Bortolo allo scopo assegnato per il triennio 2025/2027 con
nota prot. 93879 del 15/09/2025;

11. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo online di questa Azienda ULSS.

seoskskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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Dipartimento Amministrativo unico

UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA
UOS Gare

Indirizzo sede: Viale F. Rodolfi 37 — 36100 Vicenza

Direttore: Dott. Sandro Possamai

GARA A PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 50, CO. 1 LETT E) DEL D.LGS.
36/2023 PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ASILO NIDO AZIENDALE DELL’ULSS 8 “BERICA”.

CIG B7157DB5D9
ID Sintel 202226571

CHIARIMENTIDA 1A 3

CHIARIMENTO N.1

Si chiede di indicare il numero dei bambini che frequenteranno I'anno scolastico 2025/2026 specificando
guanti sono figli di dipendenti ULSS.

RISPOSTA AL CHIARIMENTO N. 1

Il numero dei bambini che frequenteranno I'anno scolastico 2025/2026 & di 44 bambini e sono tutti figli di
dipendenti ULSS.

CHIARIMENTO N. 2
Si chiede di indicare I"importo delle rette attualmente in vigore.
RISPOSTA AL CHIARIMENTO 2

Il dato richiesto non & rilevante ai fini della formulazione dell’offerta di gara.

CHIARIMENTO N. 3
Si chiede di indicare gli scatti di anzianita dei dipendenti.
RISPOSTA AL CHIARIMENTO N. 3
Vedasi tabella allegata ai presenti chiarimenti con indicazione degli scatti di anzianita dei dipendenti.
IL DIRETTORE
UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E

GESTIONE DELLA LOGISTICA
Dott. Sandro Possamai

1/1

Firmato digitalmente da POSSAMAI Sandro il 19/06/2025 10:18



Elenco Personale Impiegato per il servizio

(T:ri::loiii:ect::r:?:;:o - CC,NL Livello Mo'n te ore Monte 'ore settima.n.a le Sca.tto.d‘i Formazione obbligatoria conseguita
determinato) applicato settimanale effettivo nel servizio anzianita
Profilo professionale
Op.4 |Ausiliaria Tempo determinato Coop. Soc. |Al 20 20 neo assunta in corso
Op.9 |Ausiliaria Tempo indeterminato Coop. Soc. |Al 18 18 acc stato regione/ant Il livello, primo soccorso, ex lib sanitario
Op. 10 |Ausiliaria Tempo indeterminato Coop. Soc. |Al 14 14 acc stato regione/ant Il livello, primo soccorso, ex lib sanitario
Op.2 |Coordinatrice pedagogica Autonomo acc stato regione preposto
Op.1 |[Educatrice d'infanzia Tempo indeterminato Coop. Soc. |D1 30 30 acc stato regione/ant Il livello, primo soccorso, ex lib sanitario
Op.3 |Educatrice d'infanzia Tempo indeterminato Coop. Soc. |D1 30 30 acc stato regione/ant Il livello, primo soccorso, ex lib sanitario
Op.5 [Educatrice d'infanzia Tempo indeterminato Coop. Soc. |D1 20 20 acc stato regione/ant Il livello, primo soccorso, ex lib sanitario
Op. 6 |Educatrice d'infanzia Tempo indeterminato Coop. Soc. |D1 37,5 37,5 acc stato regione/ant Il livello, ex lib sanitario
Op.7 |Educatrice d'infanzia Tempo determinato Coop. Soc. |D1 18 18 acc stato regione/ant |l livello, ex lib sanitario
Op. 8 |Educatrice d'infanzia Tempo indeterminato Coop. Soc. |D1 37,5 37,5 acc stato regione/ant Il livello, primo soccorso, ex lib sanitario
Op. 11 [Educatrice d'infanzia Tempo indeterminato Coop. Soc. |D1 37,5 37,5 acc stato regione/ant Il livello, primo soccorso, ex lib sanitario
Op. 12 |Educatrice d'infanzia Tempo determinato Coop. Soc. |D1 12,5 12,5 acc stato regione (assunta il 9/12/24 dimessa il 22/2/25)
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DELL’ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 “BERICA” —

ID SINTEL 202226571 CIG B7157DB5D9.

VERBALE DI APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA

Alle ore 09:30 del 30.06.2025 in Vicenza, come comunicato tramite Piattaforma Sintel, presso gli
uffici del’U.0.S. Provveditorato Economato € Gestione della logistica, si svolge la seduta riservata
per la verifica della regolare presentazione della documentazione amministrativa relativa alla gara

in oggetto.
Sono presenti per 'ULSS 8 Berica, quali componenti del seggio di gara:

Presidente: dott. Sandro Possamai- Direttore UOC Provveditorato, Economato e Gestione della

logistica ¢ RUP di gara;
Testimone: dott.ssa Aurora Collufio - Collaboratore Amministrativo UOC Provveditorato

Economato e Gestione della logistica e segretario verbalizzante;
Testimone: dott.ssa Laura Baggio- Collaboratore Amministrativo

e Gestione della logistica.

UOC Provveditorato Economato

Premesso che:
- con Deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Ulss 8 Berica n. 960 del 29.05.2025 ¢ stata

indetta la presente gara a procedura negoziata per |’affidamento in concessione della gestione del
servizio dell’Asilo Nido Aziendale dell’ Aulss 8 “Berica;

ma telematico “Sintel” gestito dall’agenzia “A.RIA” (Azienda

- la gara si svolge attraverso il siste
ui ¢ stato attribuito il codice

regionale per I’Innovazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia, ¢
di gara Asilo_Nido_2025;

- a seguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i termini previsti (ore 12:00 del
27.06.2025) ha presentato offerta il seguente operatore economico:

Nome partecipante | Sede legale e partita Forma di partecipazione
IVA

Servizi Sociali “La | Tezze sul Brenta, Via Singola
Goccia” SCSARL | della Marina n. 3 (VI)

Aura Cooperativa | Via Mantegna n. 13, Singola
Sociale Tribano (PD)

Cooperativa Via Herbert Spencer n. | Singola
Sociale Gialla 82/86, Roma (RM)

Education School | Via Isole Eolie n. 27, Singola
L’ARCA DINOE’ | Termoli (CB)




Si da atto che il sistema, con modalitd telematica, ha positivamente verificato la regolarita della

firma dell’operatore economico non rilevando alcuna anomalia.

a busta telematica contenente la documentazione

Si procede, quindi, con I’apertura dell
dal disciplinare di gara, viene di

amministrativa prodotta dal concorrente che, come richiesto
seguito riassunta:

1) domanda di partecipazione;

2) dichiarazioni integrative;

3) Dgue Response;

4) documento attestante versamento del contributo ANAC

5) documento a comprova del pagamento del bollo per la domanda di partecipazione.

Si procede con la disamina della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti:
o Servizi Sociali “La Goecia” SCSARL;
o Aura Cooperativa;
o Cooperativa Sociale Gialla;
o Education School L’ARCA DI NOE’
che risulta completa e regolare.

Conseguentemente gli operatori economici:
e Servizi Sociali “La Goccia” SCSARL;

¢ Aura Cooperativa;

o Cooperativa Sociale Gialla;

o FEducation School L’ARCA DI NOE’.
vengono ammessi alla fase successiva di gara.

“Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel, sul

Il presente verbale verra pubblicato nella
] suddetto operatore economico.

sito aziendale www.aulss8.veneto.it € trasmesso a
La seduta termina in data di oggi 30.06.2025 alle ore 10:45.

[l presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

‘\I‘t PRESIDENTE I TESTIMONI

Dott.ssa Aurora Collutio Dott.ssa Laura Baggio

Dott. Sandro Possamai
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 “BERICA”.

CIG B7157DB5D9 ID SINTEL 202226571

VERBALE DI APERTURA BUSTA TECNICA

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1

Alle ore 10:00 del giorno 21 luglio 2025 presso gli uffici dell’U.0.S. Provveditorato Economato e
Gestione della logistica di Vicenza, si riunisce per I’apertura delle buste tecniche, in seduta riservata, il
Gruppo di Esperti nominato con nota del Direttore Generale prot. 68109 del 01.07.2025 cosi composto:

Presidente: Dott. Stefano De Carli - Responsabile UOS Eta Evolutiva Distretto Est presso
Azienda Ulss 8 “Berica”

Componenti: Dott.ssa Elena Grigolato - Assistente sociale presso Azienda Ulss 8 “Berica”
Dott. Enzo Giordino - Collaboratore amministrativo presso Azienda Ulss 8 “Berica”

E’ altresi presente, tramite collegamento da remoto, la dott.ssa Aurora Collufio del’UOS Gare per la gestione
dei dati nella piattaforma Sintel.

I Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne &
vietata la divulgazione.

11 Gruppo di esperti prende preliminarmente atto che, alle ditte partecipanti ¢ stata data comunicazione, a
mezzo piattaforma Sintel dello svolgimento della presente seduta di gara.

Il Gruppo di esperti prende atto altresi che, con verbale di apertura della busta amministrativa redatto in data
30.06.2025, sono stati ammessi alla presente gara i seguenti operatori economici:

Denominazione Operatore Forma di partecipazione

Economico Sede Legale
Servizi Sociali “La Goccia” - E;;rzii ;1;1 }??renta, via della Singola
SCSARE (prov. VI)

Aura - Coop. soc. X)lg ;\/Iantegna n. 13, Tribano | Singola

. Via Herbert Spencer n. 82/86, | Singola
Gialla - Coop. soc. Roma (RM)

Education School L’ Arca di No¢ ?g;);sole Eolie n. 27, Termoli | Singola




Il Gruppo di Esperti procede a riscontrare la presenza delle buste telematiche “Documentazione Tecnica”
presentate dai concorrenti ammessi nonché ad effettuare il download della documentazione tecnica ivi

contenuta.

1l Gruppo di Esperti, verificata la regolare presenza della documentazione tecnica presentata dalle ditte
partecipanti, ammette le ditte Servizi Sociali “La Goccia”; Aura Coop. Soc, Gialla Coop. soc, Education

School L’Areca di Noé, alla successiva fase di gara.

Il Presidente richiama il Disciplinare di Gara, con particolare riferimento all’articolo 22 “Criterio di
aggiudicazione”, il quale dispone che P’aggiudicazione sara effettuata a favore del concorrente che, dalla
somma dei punteggi ottenuti per la qualita e per il prezzo offerto, avra ottenuto complessivamente il punteggio

piti elevato, in base ai seguenti elementi:

- Qualita: punteggio massimo punti 70/100
- Prezzo: punteggio massimo punti 30/100

Tabella dei criteri discrezionali (D) di valutazione dell’offerta tecnica

CRITERI DI | Punti Punti
VALUTAZIONE max ELEMENTI DI VALUTAZIONE D
max
A | Parte educativa A. | Metodologia proposta/obiettivi educativi 10
1
A. | Progetto pedagogico-didattico: organizzazione della
2 | giornata-tipo, accoglienza e gestione del processo di
ambientamento del bambino e genitore, routines, 10
attivita didattiche/ludiche, somministrazione dei pasti,
criteri di formazione dei gruppi di bambini
30 A. |Personalizzazione del servizio
3 - percorso di inserimento/ambientamento dei
bambini; 10

- modalita di gestione dei momenti di cura,

- percorso di svezzamento dei lattanti

- -modalita specifiche in caso di disabilita

B | Gestione del personale B. | Modalita di organizzazione del servizio tenuto conto

1 l|della ricettivita del nido (ruoli, compiti, profili e

qualificazione professionali del personale che la ditta| 4

intende impiegare nell’esecuzione del servizio,

turnazione del personale, modalita di impostazione del

lavoro d’equipes)

Modalita dei tempi di sostituzione e supplenza del| 3

personale

Misura volte a garantire la massima stabilita del| 3

personale (contenimento del turn over)

Programma di aggiornamento e formazione del

personale

8 Modalita di coinvolgimento delle famiglie e degli

C | Rapporti relazionali 1.1tenti (‘incontri persona!e asilo n.ic%o-g.enitori3 p
informazione e documentazione del servizio, ncontri

tematico-educativi)

‘e s s 7 Modalita di realizzazione degli interventi di pulizia

D | Servizio di pulizie (metodologie di pulizia, prodotti utilizzati) 7

13




Servizi socio-educativi per la prima infanzia in

Servizi 7 aggiunta o migliorativi rispetto alla richiesta minima
E | Aggiuntivi (Es. servizio di asilo nido estivo nel mese di agosto,| 7
migliorativi post-nido, prolungamento dell’orario oltre le 18:30,

servizio di nido il sabato, baby parking ecc.)

5 Proposte finalizzate alla promozione pubblicitaria
dell’asilo nido (agevolazioni in caso di frequenza| 35
contemporanea di fratelli etc.)

F | Iniziative promozionali

Totale 70

Si da atto altresi che, al fine di rispettare gli standard funzionali e qualitativi minimali attesi
dall'amministrazione appaltante & prevista una soglia minima di sbarramento pari a 42/70. Il concorrente sara
escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia.

Si da inoltre atto che i giudizi verranno espressi dalla Commissione secondo la seguente scala di valutazione:

GIUDIZIO Analisi coefficiente

SINTETICO

Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca di aspetti e 1

' soluzioni elaborate anche in maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Buono Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in 0,8
maniera piti che adeguata agli standard qualitativi richiesti

Sufficiente Proposta essenziale, semplice nel dettaglio, rispondente in maniera 0,6
sufficiente agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Insufficiente Proposta insufficiente rispetto agli standard qualitativi e prestazionali 0,4
richiesti

Gravemente Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice, rispondente in 0,2

insufficiente maniera scarsa agli standard qualitativi prestazionali richiesti

Inadeguato Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto agli standard qualitativi e 0,00
prestazionali richiesti

La documentazione tecnica pervenuta verra messa a disposizione dei membri della Commissione e la
documentazione tecnica originale verra invece custodita dalla piattaforma Sintel.

Copia della documentazione, risultante dal download delle offerte tecniche, viene salvata nella rete aziendale
all’interno di una cartella accessibile solo agli impiegati dell’U.O0.C Provveditorato Economato e Gestione

della logistica e al personale cd. «“ Amministratore” in possesso della password di accesso.

La seduta termina in data di oggi 21 luglio 2025 alle ore 10:30.

1 presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale

www.aulss8.veneto.it.




I presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

ALPRESIDENTE I COMPONENTI

dott. Stefano De Carli " dott. Enzo Giordino dott.ss4 Efena Grigolato .



REGIONE DEL VENET Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

) Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
A COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242-Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Mail protocoIIO@aulsss.veneto.it
PEC protocollo.aulssB@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 “BERICA”

CIG B7157DB5D9
ID SINTEL 202226571

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNI CHE

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2

Alle ore 12:00 del 21.07.2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’'UOS Eta Evolutiva si riunisce per la
valutazione delle buste tecniche, in seduta riservata, la Commissione nominata con nota del Direttore Generale

prot. 68109 del 01.07.2025 cosi composta:

Presidente:  Dott. Stefano De Carli, Responsabile UOS Eta Evolutiva Distretto Est presso Azienda Ulss
8 “Berica”;

Componenti: Dott.ssa Elena Grigolato, Assistente sociale presso Azienda Ulss 8 “Berica’”;
Dott. Enzo Giordino, Collaboratore amministrativo presso Azienda Ulss 8 “Berica.”

1l Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
vietata la divulgazione.

La Commissione esamina la documentazione tecnica presentata da ciascun operatore economico.
La Commissione da atto che le offerte presentate dagli Operatori Economici:

e Servizi Sociali “La Goccia” — SCSARL
e Aura - Coop. soc.

soddisfano i requisiti minimi previsti dal capitolato tecnico di gara.

La Commissione, a fronte della complessita dei documenti da valutare, ritiene di rinviare alla prossima riunione

il prosieguo dei lavori.
La seduta termina alle ore 16:00.

I presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

1 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMPONENTE
idott. Stéfano De (arli dott. Enzo Giordino dott.ssa Elena Grigolate-
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 «“BERICA”

CIG B7157DB5D9
1D SINTEL 202226571

VERBALE DI VALU TAZIONE BUSTE TECNICHE

VERBALE COMMISSIONE GI UDICATRICEN. 3

Alle ore 08:30 del 23.07.2025, in Vicenza, presso gli uffic del’UOS Eta Evolutiva si riunisce per la
valutazione delle buste tecniche, in seduta riservata, la Commissione nominata con nota del Direttore Generale

prot. 68109 del 01.07.2025 cosi composta:

Presidente:  Dott. Stefano De Carli, Responsabile UOS Eta Evolutiva Distretto Est presso Azienda Ulss
8 “Berica”;

Componenti: Dott.ssa Elena Grigolato, Assistente sociale presso Azienda Ulss 8 “Berica”;
Dott. Enzo Giordino, Collaboratore amministrativo presso Azienda Ulss 8 “Berica.”

[l Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne &
vietata la divulgazione.

La Commissione esamina la documentazione tecnica presentata da ciascun operatore economico.

La Commissione da atto che le offerte presentate dagli Operatori Economici:

e Gialla Coop. Soc.;
o Education School L’Arca Di Noe;

soddisfano i requisiti minimi previsti dal capitolato tecnico di gara.

Ia Commissione, a fronte della complessita det documenti da valutare, ritiene di rinviare alla prossima riunione

il prosieguo dei lavori.

La seduta termina alle ore 11:00.

ne, nella sezione «“Documentazione di

Il presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazio
e “bandi e gare”.

gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale www _aulss8.veneto.it, sezion

[l presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

1L PRESIDENAE I COMPONENTI

dott. Sfdfano DefCarli dett. Enzo Giordina dott. ssa Elena Grigolato.-
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 “BERICA”

CIG B7157DB5D9Y
ID SINTEL 202226571

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 4

Alle ore 09:00 del giorno 20/08/2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’UOS Eta Evolutiva si riunisce per la
valutazione delle buste tecniche in seduta riservata, la Commissione nominata con nota del Direttore Generale

prot. 68109 del 01.07.2025 cosi composta:

Presidente: Dott. Stefano De Carli, Responsabile UOS Eta Evolutiva Distretto Est presso
Azienda Ulss 8 “Berica”;

Componenti: Dott.ssa Elena Grigolato, Assistente sociale presso Azienda Ulss 8 “Berica”;

Dott. Enzo Giordino, Collaboratore amministrativo presso Azienda Ulss 8 “Berica.”

1 Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
vietata la divulgazione.

La Commissione, a conclusione dell’analisi, dopo ampia e approfondita discussione collegiale, sulla base delle
proposte tecniche pervenute, attribuisce per ciascun criterio i giudizi ed i relativi punteggi come da tabelle

riportate.

Servizi Sociali “La Goccia”

CRITERI PUNTI

DI PUNTI ELEMENTI DI PUN COEFFICI
VALUTAZI| MAX VALUTAZIONE TI GIUDIZIO ENTE ASS,?]GNA
ONE

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera

Metodologia complessa, rispondente in
A.1 | proposta/obiettivi 10 |maniera ottimale agli standard 1 10
Parte 30 educativi qualitativi e prestazionali
educativa richiesti, con obiettivi anche

descritti per fasce di eta con
costante riferimento
all'operativita

A2 Progetto pedagogico- 10 Proposta assolutamente | 10
| didattico: completa, molto dettagliata e




organizzazione della
giornata-tipo,
accoglienza e gestione
del processo di
ambientamento del
bambino e genitore,
routines, attivita
didattiche/ludiche,
somministrazione dei
pasti, criteri di
formazione dei gruppi
di bambini

ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti; programma articolato in
modo dettagliato nelle
attivitd/laboratori/routine nelle
diverse fasi della giornata, per
fasce di eta

A3

Personalizzazione del
servizio:

- percorso di
inserimento/ambienta
mento dei bambini

- modalita di gestione
dei momenti di cura

- percorso di
svezzamento dei
lattanti

- modalita specifiche
in caso di disabilita

10

Proposta completa e dettagliata,
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, soprattutto nella
descrizione delle varie fasi di
svezzamento e nella
collaborazione con i servizi
socio-sanitari per i bambini con
disabilita. La gestione dei
momenti di cura ¢
particolarmente declinata per
fasce di eta

10

Gestione
del
personale

13

B.1

Modalita di
organizzazione del
servizio tenuto conto
della ricettivita del
nido (ruoli, compiti,
profili e qualificazione
professionali del
personale che la ditta
intende impiegare
nell’esecuzione del
servizio, turnazione
del personale,
modalita di
impostazione del
lavoro d’equipe)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, molto apprezzabile
J'inserimento di un operatore
aggiuntivo nel periodo di
ambientamento del bambino

B2

Modalita dei tempi di
sostituzione €
supplenza del
personale

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, molto importante la
figura stabile dell'operatore jolly
e quindi conosciuto dai bambini




B.3

Misura volte a
garantire la massima
stabilita del personale
(contenimento del turn
over)

Proposta completa, molto
dettagliata e ricca di aspetti
soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente
in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, apprezzabile I'accordo
sindacale di 2° livello in corso di
validita

B4

Programma di
aggiornamento e
formazione del
personale

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, molto dettagliata la
programmazione della
formazione per tutto il personale,
compreso guello ausiliario

Rapporti
relazional
i

Modalita di
coinvolgimento delle
famiglie e degli utenti
(incontri personale
asilo nido-genitori,
informazione e
documentazione del
servizio, incontri
tematico-educativi)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti; ricca articolazione delle
diverse modalita di
coinvolgimento delle famiglie e
dei bambini anche con strumenti
informatici

Servizio
di pulizie

Modalita di
realizzazione degli
interventi di pulizia
(metodologie di
pulizia, prodotti
utilizzati)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, Dettagliato il piano di
lavoro giornaliero.

Servizi
aggiuntiv
il
migliorati
vi

Servizi socio-educativi
per la prima infanzia
in aggiunta o
migliorativi rispetto
alla richiesta minima
(Es. servizio di asilo
nido estivo nel mese di
agosto, post-nido,
prolungamento
dell’orario oltre le
18:30, servizio di nido
il sabato, baby parking
ecc.)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti. Proposta ampia e ben
descritta.




Iniziative
promozio
nali

Proposte finalizzate
alla promozione
pubblicitaria dell’asilo
nido (agevolazioni in
caso di frequenza
contemporanea di
fratelli etc...)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, le proposte sono varie €
dettagliate, molto apprezzabile il
parziale rimborso della retta
giornaliera in caso di ferie e
malattie

Total
e

70

70

L’ offerta presentata dalla ditta Servizi Sociali
alla qualita, fissata in 42 punti su 70, come 1

all’apertura dell’offerta economica.

70

“La Goceceia”, avendo superato la soglia di sbarramento relativa
indicato dall’art. 22 del Disciplinare di Gara, viene ammessa

Coop. Soc. Aura

inserimento/ambientam
ento dei bambini

in maniera ottimale agli
standard qualitativi e

CRITERI
DI  |PUNTI ELEMENTIDI | PUNT Jeki s b SRR
VALUTAZ | MAX VALUTAZIONE I
TE ATI
IONE
Proposta corretta, abbastanza
dettagliata, con soluzioni
elaborate in maniera piu che
Metodologia adeguata agli standard
A.1 | proposta/obiettivi 10 | qualitativi e prestazionali 0,8 8
educativi richiesti; presentazione
sintetica con obiettivi non
particolarmente caratterizzanti
le varie fasce di eta
Progetto pedagogico-
didattico:
0;5:;:_??2“ della Proposta assolutamente
& 2-11po, . completa, molto dettagliata e
Parte accoglienza e gestione : . : g v
; 30 deT vrocesss i ricca di aspetti e soluzioni
educativa P elaborate anche in maniera
ambientamento del ; :
A2 b : : 10 | complessa, rispondente in 1 10
ambino e genitore, : : ?
) A maniera ottimale agli standard
Haudings, i ualitativi e prestazionali
didattiche/ludiche, qua Bttt ‘
: : . richiesti; il programma ¢
somministrazione dei ; > :
YA articolato in modo dettagliato.
pasti, criteri di
formazione dei gruppi
di bambini
Personalizzazione del Proposta completa e
servizio: dettagliata rispondente in
A.3 | - percorso di 10 | maniera adeguata, rispondente 1 10




- modalijta di gestione
dei momenti di cura

- percorso di
svezzamento dei
lattanti -
modalita specifiche in
caso di disabilita

prestazionali richiesti.
Valorizzato l'aspetto
dell'interculturalita e delle
esperienze relazionali e sociali
dei bambini con disabilita

Modalita di
organizzazione del
servizio tenuto conto
della ricettivita del nido
(ruoli, compiti, profili
qualificazione

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in

B.1 professionali del | 4
" | personale che la ditta maniera ottimale agli standard
intende impiegare qualitativi e prestazionali
nell’esecuzione del richiesti, apprezzabile il
servizio, turnazione del potenziamentro del tempo di
personale, modalita di compresenza al mattino
impostazione del lavoro
d’equipe)
Proposta completa, non
particolarmente dettagliata con
Gestione Moc}alit_é dei tempi di soluzioni e!aborate in ‘maniera
del 13 B.2 | sostituzione e adeguata, rlsponde_nte in 0,8 2,4
personale supplenza del personale maniera buona agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti.
Proposta essenziale e molto
Misura volte a garantire sinte.tica_, rispopdente ir.]
la massima stabilita del e sufﬁgcr‘ne‘ agli
B.3 e standard qualitativi e 0.6 1.8
persona AR e ; ;
(contenimento del turn pr'estazmnah rlchles‘u: Le
over) misura volte a garantlre la
massima stabilita del personale
sono poco significative.
Proposta essenziale e generica
Programma di rispondente in mo‘do 'su.fﬁciente
aggiornamento e agli stapdar@ q.ual.ltat.m e
B.4 £ emiactins Hal prestazionali r1ch1§st1. I 0,6 1,8
personale. progetto di formazione
presentato & scarno, poco
dettagliato.
Proposta assolutamente
Modalita di c_omple;a, mol.to dettag'liaFa e
coinvolgimento delle ricca di aspetti e'soluzu')m
famiglie e degli utenti elaborate ancfhe in maniera
: (incontri personale complessa, 1 1spondel?te o
Rapporti 8 T maniera ottimale agli standard [ 8
relazionali i formazio; ce ’ q.ual.itat.ivi e prest'fxziongli
dosumetazions del nchlest']; ricca amcc?lam'one
cerdinia, Heonid de!le dlv.erse modalita di 2%
tematicc;—e dupstivi) co§nvolg1.m'ento delle famiglie e
dej bambini anche con
strumenti informatici
Servizio di Moc;lalita.di . Proposta completa, dcttajgliata.
7 realizzazione degli con soluzioni ¢laborate In 1 7

pulizie

interventi di pulizia

maniera adeguata, rispondente




(metodologie di pulizia, in maniera buona agli standard
prodotti utilizzati) qualitativi e prestazionali
richiesti. Dettagliato il piano di
lavoro giornaliero.

Servizi socio-educativi

per la prima infanzia in

aggiunta o migliorativi

rispetto alla richiesta Proposta rispondente in
Servizi minima (Es. servizio di maniera suffciente agli
aggiuntivi / 7 asilo nido estivo nel - standard qualitativi e 0.6
migliorativ mese di agosto, post- prestazionali richiesti. Proposte 3
i nido, prolungamento limitate, non particolarmente

dell’orario oltre le significative.

18:30, servizio di nido

il sabato, baby parking

ecc.)

Proposte finalizzate alla

promozione Proposta completa rispondente
Iniziative pubblicitaria dell’asilo in maniera buona agli standard
promozion 5 nido (agevolazioni in 5 qualitativi e prestazionali 0,8
ali caso di frequenza richiesti; Non particolrmente

contemporanea di dettagliata nella descrizione.

fratelli etc...)
Totale | 70 70 61,2

[’ offerta presentata dalla ditta Aura Coop. Soc., avendo superato la soglia di sbarramento relativa alla qualita,
fissata in 42 punti su 70, come indicato dall’art. 22 del Disciplinare di Gara, viene ammessa all’apertura

dell’ offerta economica.

La Commissione, non potendo concludere i lavori nella seduta odierna, concorda di proseguire in altra data
I’attivita di valutazione.

La seduta termina in data di oggi 20/08/2025 alle ore 12:00.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMPONENAI
Dptt. Stefapp De Cgfrli Dott. Enzo Giording

Dot“tfslsa’ Elena Grigolato
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 “BERICA”

CIG B7157DB5D9
ID SINTEL 202226571

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 5

Alle ore 09:00 del giorno 21/08/2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’UOS Eta Evolutiva si riunisce per la
valutazione delle buste tecniche in seduta riservata, la Commissione nominata con nota del Direttore Generale

prot. 68109 del 01.07.2025 cosi composta:

Presidente: Dott. Stefano De Carli, Responsabile UOS Eta Evolutiva Distretto Est presso
Azienda Ulss 8 “Berica”;

Componenti: Dott.ssa Elena Grigolato, Assistente sociale presso Azienda Ulss 8 “Berica”;
Dott. Enzo Giordino, Collaboratore amministrativo presso Azienda Ulss 8 “Berica.”

11 Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
vietata la divulgazione.

La Commissione, a conclusione dell’analisi, dopo ampia e approfondita discussione collegiale, sulla base delle
proposte tecniche pervenute, attribuisce per ciascun criterio i giudizi ed i relativi punteggi come da tabelle

riportate.

Gialla Coop. Soc.

COEFF | PUNTI

CRITERI DI | PUN
VALUTAZION | TI ELEMENTI DI | PUN GIUDIZIO ICIENT | ASSEGNA
5 L VALUTAZIONE | TI = Tl

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera

A Metodologia complessa, rispondente in
. 1‘ proposta/obiettivi 10 | maniera ottimale agli standard 1 10
Parte educativa | 30 educativi qualitativi e prestazionali

richiesti, con obiettivi anche
descritti per fasce di eta con
costante riferimento
all'operativita

10 I 10




Progetto
pedagogico-
didattico:
organizzazione della
giornata-tipo,
accoglienza e
gestione del
processo di
ambientamento del
bambino e genitore,
routines, attivita
didattiche/ludiche,
somministrazione
dei pasti, criteri di
formazione dei

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti; organizzazione
dettagliata delle diverse
attivitd/routine e descrizione
delle aree di sviluppo del
progetto educativo.

gruppi di bambini
Proposta completa e dettagliata,
ricca di aspetti e soluzioni
Personalizzazione elaborate anche in maniera

del servizio:

- percorso di
inserimento/ambient
amento dei bambini
- modalita di
gestione dei
momenti di cura

- percorso di
svezzamento dei
lattanti

- modalita specifiche
in caso di disabilita

10

complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, soprattutto nella
descrizione delle varie fasi di
svezzamento e nella
collaborazione con i servizi
socio-sanitari per i bambini con
disabilita e con situazioni
familiari problematiche. La
gestione dei momenti di cura &
particolarmente declinata per
fasce di eta, anche in ottica di
interculturalita

10

Gestione del
personale

13

Modalita di
organizzazione del
servizio tenuto conto
della ricettivita del
nido (ruoli, compiti,
profili e
qualificazione
professionali del
personale che la ditta
intende impiegare
nell’esecuzione del
servizio, turnazione
del personale,
modalita di
impostazione del
lavoro d’equipe)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, molto apprezzabile la
compresenza di due educatrici
nella prima fascia mattutina e
della coordinatrice in tutte le
mattine




o W

Modalita dei tempi
di sostituzione e
supplenza del
personale

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, apprezzabile la
tempestivita per le sostituzioni
impreviste

Misura volte a
garantire la massima
stabilita del
personale
(contenimento del
turn over)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, apprezzabile la
variabilita delle proposte offerte
in convenzione ai dipendenti

nw

Programma di
aggiornamento
formazione del
personale

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, molto dettagliata la
programmazione della
formazione per tutto il
personale, compreso quello
ausiliario

Rapporti
relazionali

Modalita di
coinvolgimento delle
famiglie e degli
utenti (incontri
personale asilo nido-
genitori,
informazione e
documentazione del
servizio, incontri
tematico-educativi)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti; ricca articolazione
delle diverse modalita di
coinvolgimento delle famiglie e
dei bambini anche con
strumenti informatici

Servizio di
pulizie

Modalita di
realizzazione degli
interventi di pulizia
(metodologie di
pulizia, prodotti
utilizzati)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, Dettagliato il piano di
lavoro giornaliero.




Servizi
aggiuntivi /
migliorativi

Servizi socio-
educativi per la
prima infanzia in
aggiunta o
migliorativi rispetto
alla richiesta minima
(Bs. servizio di asilo
nido estivo nel mese
di agosto, post-nido,
prolungamento
dell’orario oltre le
18:30, servizio di
nido il sabato, baby
parking ecc.)

Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti. Proposta ampia e ben
descritta.

Iniziative
promozionali

Proposte finalizzate
alla promozione
pubblicitaria
dell’asilo nido
(agevolazioni in
caso di frequenza
contemporanea di
fratelli etc...)

Proposta completa rispondente
in maniera buona agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti; Non particolrmente
dettagliata nella descrizione.

0,8

Totale

70

70

L’offerta presentata dalla ditta Gialla Coop. Soc. avendo superato la

69

soglia di sbarramento relativa alla qualita,

fissata in 42 punti su 70, come indicato dall’art. 22 del Disciplinare di Gara, viene ammessa all’apertura
dell’ offerta economica.

Education School L’Arca di Noé.

processo di
ambientamento del
bambino e genitore,
routines, attivita
didattiche/ludiche,
somministrazione
dei pasti, criteri di

maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti; il programma &
articolato in modo dettagliato,

CRITERI DI | PUN PUNTI
ELEMENTI DI | PUN COEFFI
VALUTAZION | TI GIUDIZIO ASSEGN
E MAX VALUTAZIONE | TI CIENTE ATI
Proposta corretta, abbastanza
dettagliata, con soluzioni
elaborate in maniera pit che
Metodologia adeguata agli standard
A.1 | proposta/obiettivi 10 | qualitativi e prestazionali 0,8 8
educativi richiesti; presentazione sintetica
con obiettivi non
particolarmente caratterizzanti
le varie fasce di eta
Progetto
pedagogico-
Parte educativa | 30 didattico:
. ; Proposta assolutamente
organizzazione ;
. : completa, molto dettagliata e
della giornata-tipo, p . : 2ok,
, ricca di aspetti e soluzioni
accoglienza e 3 ;
estione del elaborate anche in maniera
A2 | BSSTIODE 10 | complessa, rispondente in 1 10




formazione dei
gruppi di bambini

Personalizzazione
del servizio:

- percorso di
inserimento/ambien
tamento dei
bambini

- modalita di

Proposta completa ¢ dettagliata,
ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard

A.3 | gestione dei 10 | qualitativi e prestazionali 1 10
momenti di cura richiesti, soprattutto nella
- percorso di collaborazione con i servizi
svezzamento dei socio-sanitari per i bambini con
lattanti disabilita e con la promozione
- modalita della cultura inclusiva
specifiche in caso
di disabilita
Modalita di
organizzazione del
servizio tenuto
conto della
ricettivita del nido
(ruoli, compiti, Proposta essenziale semplice
profili e nel dettaglio rispondente in
qualificazione maniera sufficiente agli
professionali del standard qualitativi e
B.1 4 R 5 0,6 2,4
personale che la prestazionali richiesti, non €
ditta intende presente una dettagliata
impiegare articolazione oraria giornaliera
nell’esecuzione del del personale in servizio
Gestione del 13 servizio, turnazione
personale del personale,
modalita di
impostazione del
lavoro d’equipe)
Proposta assolutamente
completa, molto dettagliata e
ricca di aspetti e soluzioni
Modalita dei tempi elaborate anche in maniera
B2 di sostituzione e 3 complessa, rispondente in | 3

supplenza del
personale

maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti, apprezzabile la
tempestivita della sostituzione
in emergenza




Misura volte a
garantire la

Proposta completa, dettagliata
con soluzioni elaborate in

maniera adeguata, rispondente
in maniera buona agli standard

; tabilita
B3 massima stabili anier : : 0.8 2.4
del personale qualitativi e prestazionali
(contenimento del richiesti; presenza di
turn over) assicurazione sanitaria
integrativa.
Proposta essenziale e generica
. rispondente in modo sufficiente
Programma di . 5
agpiopamento'e agli standard qualitativi e
B.4 . prestazionali richiesti. Il 0,6 1,8
formazione del : .
progetto di formazione
personale 4
presentato € scarno, poco
dettagliato.
Modalita di
coinvolgimento Proposta buona, adeguata agli
delle famiglie e standard qualitativi e
degli utenti prestazionali richiesti, anche per
Rapporti (incontri personale il coinvolgimento 0.8 6.4
relazionali asilo nido-genitori, intergeneraziole. Buona I ? v
informazione e articolazione delle diverse
documentazione del modalita di coinvolgimento
servizio, incontri delle famiglie e dei bambini
tematico-educativi)
e 4 Proposta completa, dettagliata
Modalita di p ot d ?“’ha
. . . con soluzioni elaborate in
realizazione degli maniera adeguata, rispondente
Servizio di interventi di pulizia : . SHat, T
.. Tr o in maniera buona agli standard 0,8 5,6
pulizie (metodologie di YR ; ;
L : qualitativi e prestazionali
pulizia, prodotti SRy : )
e 0 richiesti. Non dettagliato il
utilizzati) 2 ; : :
piano di lavoro giornaliero.
Servizi socio-
educativi per la
prima infanzia in
aggiunta o
migliorativi rispetto Proposta completa, dettagliata
alla richiesta con soluzioni elaborate in
o minima (Es. maniera adeguata, rispondente
Servizi s SEn s ; 5 .
T servizio di asilo in maniera buona agli standard
aggiuntivi/ . . P, : ; 0,8 6
A L nido estivo nel qualitativi e prestazionali '
migliorativi . e
mese di agosto, richiesti. Buone le proposte
post-nido, anche se descritte in modo
prolungamento sintetico.
dell’orario oltre le
18:30, servizio di
nido il sabato, baby
parking ecc.)
Proposte finalizzate Proposta assolutamente
alla promozione completa, molto dettagliata e
pubblicitaria ricca di aspetti e soluzioni
Iniziative dell’asilo nido elaborate anche in maniera 1 5
promozionali (agevolazioni in complessa, rispondente in

caso di frequenza
contemporanea di
fratelli etc...)

maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali
richiesti,




| Totale |70 | | | 70 | 60,2

"offerta presentata dalla ditta Education School L’Arca di Noé avendo superato la soglia di sbarramento
relativa alla qualita, fissata in 42 punti su 70, come indicato dall’art. 22 del Disciplinare di Gara, viene ammessa
all’apertura dell’offerta economica.

A conclusione dei lavori il Presidente, in accordo con la Commissione stabilisce di inoltrare i verbali al RUP.
La seduta termina in data di oggi 21/08//2025 alle ore 10:30.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE 1 COMPONENTTI] . :
, Dott. Stefano De Carli Dott. Enzo Giordino, Dott.séa Elena Grigolato
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GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 “BERICA”

ID SINTEL 202226571
CIG B7157DB5D9

VERBALE DI APERTURA BUSTE ECONOMICHE

(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 6

Alle ore 11:00 del 21.08.025 in Vicenza, presso gli uffici dell’'UOC Provveditorato Economato e Gestione
della Logistica, si riunisce in seduta riservata, per l’apertura € valutazione delle offerte economiche, la
Commissione, nominata con nota del Direttore Generale prot. n. 68109 del 01 .07.2025, cosi composta:

Presidente: Dott. Stefano De Carli, Responsabile UOS Eta Evolutiva Distretto Est presso
Azienda Ulss 8 “Berica”;

Componenti: Dott.ssa Elena Grigolato, Assistente sociale presso Azienda Ulss 8 “Berica”;

Dott. Enzo Giordino, Collaboratore amministrativo presso Azienda Ulss 8 “Berica.”
E’ altresi presente la dott.ssa Aurora Collufio, dell’U.0.S. Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e accerta che, tramite 1’area comunicazioni della piattaforma SINTEL ¢
stata data preventiva comunicazione dello svolgimento della seduta odierna di apertura dell’offerte

economiche, alle ditte partecipanti alla procedura di gara in parola.

I Presidente da atto che il Gruppo di Esperti ha terminato i lavori di valutazione delle offerte tecniche con

assegnazione dei relativi punteggi.

Il presidente procede, pertanto, con la lettura dei verbali redatti dallo stesso Gruppo di Esperti, datati
21.07.2025 € 23.07.2025, 20/08/2025, 21/08/2025 dei quali si richiama la valutazione di seguito riepilogata:

Operatore Economico Punte'g e
tecnico
SERVIZI SOCIALI “LA GOCCIA” 70
COOQP. SOC. “GIALLA” 69
COOP. SOC. “AURA” 61,20
COOP.SOC. “EDUCATION SCHOOL 60.20
L’ARCA DINOE’” ’

Il Gruppo di Esperti inizia i lavori inserendo nella piattaforma SINTEL il punteggio assegnato alle offerte
tecniche dei concorrenti, come indicato nei suindicati verbali redatti dal Gruppo di Esperti.



La Commissione, successivamente, procede a riscontrare la presenza della busta 3 “Offerta Economica”
presentata dai concorrenti ammessi alla fase successiva di apertura delle buste economiche, nonché ad
effettuare il download della documentazione d’offerta ivi contenuta.

Successivamente viene aperta la busta n. 3, presentata dagli offerenti e sulla base di quanto previsto dal
Disciplinare di gara ed utilizzando la funzionalita disponibile nella piattaforma Sintel, vengono assegnati i

seguenti punteggi:

) Importo offerto Punteggio
Operatore Economico complessivo economico
(Iva esclusa)
SERVIZI SOCIALI “LA
GOCCIA” 619.520,00 € 28,51
COOP. SOC. “GIALLA” 624.360,00 € 28,29
“EDUCATION SCHOOL
L’ARCA DINOE’” 588.757,00 € 30
COOP. SOC. “AURA * 631.997,52 € 21,95

La base d’asta complessiva biennale era fissata in € 633.072,00 (Iva esclusa).

Si procede quindi con la somma dei punteggi assegnati alle offerte tecniche e con i punteggi assegnati alle
offerte economiche individuando il punteggio complessivo e la relativa graduatoria finale, nei termini indicati

nella tabella di seguito riportata.

Punteggio
economico

Punteggio
tecnico

Operatore

Fehnolncs Totale punteggio

Graduatoria

SERVIZI
SOCIALI
(LLA

GOCCIA” 98,51

70,00 28,51

1 classificato

COOP. SOC.
“GIALLA

» 69 97,29

2 classificato 28,29
EDUCATION
SCHOOL
L’ARCA DI

NOE’

COOQP. SOC.
“AURA “

3 classificato 60,20 30 90,20

4 classificato 61,20 27,95 89,15




La Commissione procede, altresi, alla valutazione dei PEF presentati dai concorrenti ai sensi dell’art. 31 del

Disciplinare di gara.

La Commissione propone quindi di aggiudicare la gara per I’affidamento in concessione della gestione del
servizio di Asilo Nido aziendale dell’Aulss 8 “Berica” alla ditta Servizi Sociali “La Goccia” per I'importo di
€ 619.520,00 (IVA esclusa) nei termini precisati nella tabella sopra riportata, riservandosi di chiedere
all’operatore economico (1 classificato) di dettagliare le voci che compongono il costo del personale biennale
quantificato in complessivi € 553.490,04 , nonché di precisare gli ulteriori elementi relativi alla redditivita

della gestione.

La Commissione rimette gli atti al RUP per il seguito di competenza, trasmettendogli allo scopo il presente

verbale.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel, sul sito aziendale

wwuw.aulss8.veneto.it e trasmesso ai suddetti Operatori economici

La seduta termina in data 21.08.2025 alle ore 13:00.

II presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMMISSARI

‘ ‘Dott. Stefanoffjé Carl ) ]Qﬁ{tzsa Elena Grigolato ~ Deff. Enzo Giordifio)



Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

“ AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
\ S Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
5“5“\,‘ COD.FISC. E P.IVA 02441500242 — Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 — Mail: protocollo@aulss8.veneto.it

PEC: protocollo.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it.it

GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA GESTIONE
DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO AZIENDALE DELL’AULSS 8 “BERICA”

CIG B7157DB5D9
ID Sintel 202226571
Codice Gara Asilo_Nido_2025

VERBALE DI VERIFICA CONGRUITA’ DELL’OFFERTA

11 giorno 13 ottobre alle ore 10:00, presso gli uffici dell’'UOC Provveditorato, Economato e Gestione della logistica, il
Responsabile Unico del Progetto (RUP) Dott. Sandro Possamai procede con la valutazione della congruita dell’offerta
presentata in merito alla gara in oggetto.

Premesso che dal verbale della seduta di apertura delle buste relative alle offerte economiche del 21/08/2025, si & preso
atto che I’offerta presentata dalla ditta Servizi Sociali “La Goccia” - SCSARL ha totalizzato 70 punti di qualita
(punteggio tecnico) € 28,51 di punteggio economico per un totale complessivo offerto pari a € 619.520,00.

Con nota prot. 86889/25 si & invitata la ditta ad dettagliare, a termini del Disciplinare di gara le voci che compongono il
“costo del personale biennale”, nonché di precisare gli ulteriori elementi relativi alla redditivita della gestione indicati
nel medesimo PEF.

Preso atto che con nota prot. n.0087302/25 del 25/08/2025, la ditta ha inviato riscontro alla richiesta predetta,
deducendo le giustificazioni come da nota, allegata al presente verbale.

Con nota prot. 87760/2025 si & invitata altresi la ditta a dettagliare le voci che compongono il “costo del personale
biennale” per la gestione di 44 bambini, nonché di precisare gli ulteriori elementi relativi alla redditivita della gestione
indicati nel medesimo PEF.

Preso atto che con nota prot. n. 88396 del 28/08/2025, la ditta ha inviato riscontro alla richiesta predetta, deducendo le
giustificazioni come da nota, allegata al presente verbale.

Considerate le giustificazioni inviate dalla concorrente, il Responsabile Unico del Progetto ha proceduto all’analisi della
documentazione presentata e ritiene che le giustificazioni prodotte siano sufficienti a dimostrare la congruita dell’ offerta
presentata da Servizi Sociali “La Goccia” — SCSARL, la quale si ¢ classificata al primo posto.

Dall’analisi del piano economico finanziario presentato e dalle poste relative ai costi e ai ricavi presunti si rileva
I’adeguatezza e la sostenibilita dell’offerta presentata dall’operatore economico Servizi Sociali “La Goccia” -
SCSARL”.

Considerate le giustificazioni inviate dalla concorrente, il Responsabile Unico del Progetto ritiene I’offerta
complessivamente congrua, ai sensi di quanto previsto dall’art. 110, co. 2 del D.Lgs n. 36/2023.

Vicenza, 13/10/2025

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Dott. Sandro Possamai
(Direttore U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della
Logistica)



Azienda ULSS8 /’BDerica Prot n.0087302/25 del 25/08/2025
~a \Tacclon

coaperativa sociale’

Tezze sul Brenta, 25/08/2025

Spett.le
ULSS 8 Berica

C.A. Direttore

UOC Provveditorato Economato
e Gestione della Logistica

Dott. Sandro Possamai

Oggetto: Affidamento in concessione della gestione del servizio di asilo nido aziendale
dell’Azienda Ulss n. 8 “Berica”_ CIG B7157DB5D9_ ID Sintel 202226571_ Risposta

richiesta dettaglio PEF.

In relazione alla Vs. richiesta prot. 0086889/25 del 22/08/2025 trasmessa a mezzo
Piattaforma Sintel e via PEC alla scrivente, si dettagliano di seguito i costi del personale:

costa
Tipologia Contratto {Tempo s personale su oo b
Prafilo professionale CCNL applicato | Livello |setti | complessivo | co sivi
4 indeterminato - determinato) pphiesto | Livehio: jeatiimens base TAB MIN P mplessivo
e annuo blennale
nuovo ccnl**
Op.9 |Ausiliario/a T. Indeterm. Coop Sociali Al 18,00 14.716,16
Op.4 |Ausiliario/a T. Indeterm. Coop Sociali  |AL 20,00 16.351,28
Op. 10 |Ausiliario/a T. Indeterm. CoopSociali  |AL 14,00 11.445,90
costo complessivo 42.513,34 85.026,68
Op.1 |Educatrice/ore d'Infanzia_|T. Indeterm. Coop Sociali |01 30,00 31.511,48
Op.3 |Educatrice/ore d'Infanzia |T.indeterm. Coop Sociali D1 30,00 31.511,48
Op.5 |Educatrice/ore d'Infanzia (T.Indeterm. Coop Sociali  |D1 20,00 21.007,00
Op.6 |Educatrice/ore d'infanzia {T. Indeterm. Coop Sociali D1 37,50 39,389,35
Op.7 |Educatrice/ore d'Infanzia |T. Determ.* CoopSociali (D1 18,00 18.506,89
Op. 8 |Educatrice/ore d'Infanzia |T. Indeterm. Coop Sociali__ |D1 37,50 39.389,35
Op. 11 |Educatrice/ore d'Infanzia |[T.Indeterm. Coop Sociali (D1 37,50 39.389,35
Op. 12 |Educatrice/ore d'Infanzia |T. Determ.* CoopSociali __|D1 12,50 13.126,78
costo complessivo 234.231,68]  468.463,36

276.745,02  553.490,04

*| costi dei templ determinati sono proporzionati in base alle ore calcolate in relazione al numero di bambini
*2tra le voci di costo delle tab.min. del nuovo CCNL firmate a gennaio '24 non sono state considerate quelle relative all'indennita di tumo

e peri tempi determinati & stato considerato I'lRAP

Per quanto attiene, alla richiesta su ulteriori elementi relativi alla redditivita della
gestione, si conferma quanto indicato nel PEF presentato in sede di offerta, cioe che la
redditivita del servizio si basa sulla riscossione di 44 rette mensili per 11 mesi, considerando
che, essendo gli attuali gestori del servizio e avendo il dato delle iscrizioni a settembre
aggiornato, si prevede la riscossione anche di ulteriori 2 rette mensili (non a carico dell’ente)
che consentiranno ’equilibrio finanziario del servizio.

Rimanendo a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, porgiamo

Cordiali saluti.

Il Vice-Presidente |
--——Franco dott. In‘ﬁschi ‘

. v .,,«‘\/! \\, b
Kl
Servizl Soclali La Goccla s.c.8, arl. 4}
Vig della Marlia, 3 - Frogiong: Belvedare « 36056 Tezze sul Branta (V) (/
Tel: GA24471262 » Fox A7BTI86 - RIVA 00882110240 | REA V- 189678 \,‘7

Emcil, Intadg conplagaenionsu - PEC Infous pee anopliigacdio et - wiww,cooplagaeaitnay



Azienda ULSS8 Berica Prot n.0088396/25 del 28/08/2025

G_ »
cooperat:’va saciale
Tezze sul Brenta, 27/08/2025

Spettle
ULSS 8 Berica

C.A. Direttore

UOC Provveditorato Economato
e Gestione della Logistica

Dott. Sandro Possamai

Oggetto: Affidamento in concessione della gestione del servizio di asilo nido aziendale
dell’Azienda Ulss n. 8 “Berica”_ CIG B7157DB5D9_ ID Sintel 202226571_ Risposta

richiesta dettaglio PEF.

In relazione alla Vs. richiesta prot. 0087760/25 del 26/08/2025 via PEC alla scrivente,
si invia il Pef sulla gestione 44 posti

PIANO ECONOMICO FINANZIARIO - CONCESSIONE ASILO NIDO ULSS 8 BERICA

CIG B7157DB5D9

SPESE annuale biennale %
1 |COSTO DEL PERSONALE 276.745,02 € 553.490,04 € 89,35
2 |cOORDINAMENTO PEDAGOGICO E AMMINISTRA 15.570,64 € 31.141,28€ 5,03
3 |PRODOTTI IGIENE E PULIZIA 8.633,00€ 17.266,00€ 2,79
4 |PRODOTTI MATERIALE DIDATTICO 1.150,00 € 2.300,00€ 0,37
5 |cOSTI MANUTENZIONE+RIFIUTI 4.846,34 € 9.692,68 € 1,56
7 |COSTI SICUREZZA 2.795,00 € 5,590,00 € 0,50
TOTALE USCITE 309.740,00 € 619.480,00€ | 100,00
ENTRATE annuale biennale %
[ 1 [rette mensili 44*11*640 309.760,00 € 619.520,00€ | 100,00
TOTALE ENTRATE ANNUE 309.760,00 € 619.520,00€ | 100,00
[avanzo | 20,00¢€ | 40,00 € |

Si precisa che, a causa di un errore materiale, il costo indicato per il servizio di coordinamento
non era corretto. Pertanto & stato inserito il costo effettivo riferito alla gestione di 44 bambini,
come indicato in sede di offerta, pari a € 15.570,64 annui, per un totale biennale € 31.141,28#

Inoltre fa’ seguito il dettaglio dei costi del personale:

Via delio Maring, 3+ Frazione: Belvecan: - 36056 Tarze sul Branta Vi)
Teh 0424471262 - Fax; 0424781186 - PIVA 00882110240 | REEA: VI- 188678
Eomall Infostcooplagoasiae - PEC infodpac.cooplagoseicnsu - www canplagocaia.eu

Servizl Soclall La Gorcla s.c.8. a .l /



f an o
e N dsect o
cooperativa sociale

*j costi dei tempi determinati sono proporzionati in base alle ore calcolate in relazione al numero di bambini
**tr3 le voci di costo delle tab.min. del nuovo CCNL firmate a gennaic '24 non sono state considerate quelie relative all'indennita di turno
e peri tempi determinati & stato considerato I'lRAP

Rimanendo a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti, porgiamo
Cordiali saluti.

Servizl Soclall La Goccela 5.¢.8. a 1.l

Viel dolla Maring, 3 - Fraziong: Bolvedere « 36056 Tezze sul Branta (Vi)

Tal 0424471262 - Fex: DAZA7E1 166 - PIVA 00882110240 | REA: VI- 189674

E-mcil; Infotreooplageeci e - PEC: Iforpencooplagoecianey - www.coeplagocelt.eu

11 Vice-Presidente

Franco dott. Ineschi

1

costo
| f Tipologia Contratto (Tempo . GO personale su costo costo
Profilo professionale indasuninaty -Sasanminase) CCNL applicato | Livello |settimanal base TAB MIN complessivo | complessivo
e annuo biennale
nuovo cenl**
Op.9 [Ausiliario/a T. Indeterm. Coop Sociali Al 18,00 14.716,16
Op.4 [Ausiliario/a T. Indeterm. Coop Saciali _ |Al 20,00 16.351,28
Op. 10 |Ausiliario/a T. indeterm. Coop Sociali __]Al 14,00 11,445,950
¢osto complessivo 42.513,34 85.026,68
Op. 1 |Educatrice/ore d'Infanzia {T. Indeterm. Coop Sociali D1 30,00 31.511,48
Op.3 |Educatrice/ore d'Infanzia_|T. Indeterm. Coap Sociali D1 30,00 31.511,48
0p.5 |Educatrice/ore d'Infanzia_|T. Indeterm. Coop Sociali__|D1 20,00 21,007,00
Op. 6 _|Educatrice/ore d'Infanzia_|T. Indeterm. Coop Sociali_ D1 37,50 39.389,35
Op.7 _[Educatrice/ore d'infanzia_|T. Determ.” Coop Sodiali D1 18,00 18.906,89
Op.8 |Educatrice/ore d'Infanzia |T. Indeterm. Coop Sociali D1 37,50 39.389,35
Op. 11 |Educatrice/ore d'Infanzia_|T. Indeterm. Coop Sociali  |D1 37,50 39.389,35
Op. 12 |Educatrice/ore d'Infanzia |T. Determ.? Caoop Sociali D1 12,50 13.126,78
costo complessivo 234.231,68]  468.463,36,
276.745,02  553.490,04
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