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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

“Con deliberazione n. 1175 del 26.06.2025 sono stati indette, ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL
Comparto Sanita 02.11.2022, n. 4 selezioni interne riservate al personale dipendente per la progressione
verticale, con successivo inquadramento nei profili di Collaboratore Amministrativo Professionale, per
totale posti n. 41; Collaboratore Tecnico Professionale, per totale posti n. 2; Coadiutore Amministrativo
Senior, per totale posti n. 5; Assistente Amministrativo, per totale posti n. 19.

Con provvedimento n. 391 del 24.09.2025, sono stati ammessi i candidati e, con provvedimento n. 464
del 13.10.2025, sono state nominate le Commissioni esaminatrici degli avvisi in argomento.

In seguito ai lavori delle Commissioni esaminatrici, come da verbali agli atti delle selezioni in argomento,
relativi all’espletamento della prova scritta e alla valutazione dei titoli dei candidati risultati idonei, sono
risultate le seguenti graduatorie finali, nelle quali 1 candidati sono riconosciuti attraverso il numero
identificativo della rispettiva domanda di partecipazione:

Graduatoria Collaboratore Amministrativo Professionale:

POSIZ. | ID DOMANDA PUNTI

1 5065185 87,753
2 5059741 87,711
3 5061517 84,720
4 5069337 84,595
5 5065574 83,837
6 5071979 83,533
7 5061298 82,480
8 5070405 82,427
9 5062342 81,878
10 5069485 81,507
11 5059095 80,870
12 5069985 80,752
13 5060762 80,298
14 5059710 80,131
15 5061535 80,093
16 5056830 79,933
17 5060002 79,541




18 5060780 78,075
19 5077722 77,585
20 5061720 75,780
21 5059601 73,890
22 5077975 71,068
23 5072793 70,860
24 5067834 69,859
25 5064229 66,613
26 5070862 66,611
27 5078740 66,467
28 5074275 64,885
29 5061303 64,424
30 5059925 63,736
31 5077080 63,552
32 5065616 62,605
33 5070021 62,422
34 5075881 62,227
35 5076988 62,189
36 5056824 61,947
37 5059232 61,674
38 5065007 61,446
39 5074603 61,130
40 5059918 60,455
41 5058476 60,335
42 5058784 59,734
43 5059583 59,631
44 5061766 59,073
45 5056749 55,780




Graduatoria Collaboratore Tecnico Professionale:

POSIZ. ID DOMANDA TOTALE
PUNTI TITOLI

1 5061262 85,323

2 5060755 77,865

3 5073978 68,007

Graduatoria Assistenti Amministrativi

POSIZ. | ID DOMANDA PUNTI

1 5067748 85,042
2 5059871 84,695
3 5066408 83,589
4 5069399 76,343
5 5059246 69,069
6 5061837 68,230
7 5068016 65,680
8 5075371 64,725
9 5061883 62,865
10 5064148 62,115
11 5061090 61,523
12 5080488 60,904
13 5076605 58,699
14 5056681 57,536

Graduatoria Coadiutori Amministrativi Senior
POSIZ. | ID DOMANDA PUNTI

1 5080489 84,292
2 5078494 77,675
3 5060714 74,683

4 5062711 74,640

5 5063869 65,653




6 5064129 62,933
7 5065074 61,941
8 5057227 61,305
9 5067594 59,798
10 5074202 58,663
11 5079389 58,601

Visto il risultato di ogni singola selezione, che comporta rispettivamente n. 45 idonei per progressione
verticale nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale a fronte di 41 posti previsti, n. 3
idonei per progressione verticale nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale a fronte di 2 posti,
n. 14 idonei per progressione verticale nel profilo di Assistente Amministrativo a fronte di 19 posti, n.11
idonei per progressione verticale nel profilo di Coadiutore Amministrativo Senior a fronte di 5 posti.

Richiamato quanto disposto nel provvedimento n. 464 del 13.10.2025 e nell’informativa sindacale
dell’8.10.2025, in merito ai criteri di utilizzo delle graduatorie.

Posto che il finanziamento ex art. 1 comma 612 della Legge n. 234 del 30 dicembre 2021, iscritto
nell’apposito conto di bilancio 2022 relativo ai rinnovi contrattuali del personale del comparto, consente
di coprire il costo delle progressioni verticali per n. 45 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale, n. 3 Collaboratore Tecnico Professionali, n. 14 Assistenti Amministrativi ¢ n. 11
Coadiutori Amministrativi Senior.

Tutto ci0 premesso, si propone di procedere con I’inquadramento professionale dei candidati risultanti
dalle complessive graduatorie sopra indicate.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. diconsiderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. diapprovare i lavori delle Commissioni esaminatrici delle n. 4 selezioni interne riservate al personale
dipendente per la progressione verticale, con successivo inquadramento nei profili di Collaboratore

Amministrativo Professionale; Collaboratore Tecnico Professionale; Coadiutore Amministrativo
Senior; Assistente Amministrativo;



di dare decorrenza dal 1°dicembre 2025 al nuovo inquadramento professionale dei candidati
risultanti dalle complessive graduatorie in premessa indicate, previa sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro individuale;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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