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Il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

¢ scaduto il contratto con la ditta DASIT S.p.A., relativo alla fornitura di “sistemi diagnostici per
emocitometria per i Laboratori dell’ Azienda U.L.SS. n. 8 Berica” in fabbisogno all’U.O.C. Medicina di
Laboratorio di questa Azienda U.L.SS., giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 982 del
14/06/2024;

ai fini della predisposizione della nuova gara aziendale avente ad oggetto I’affidamento della suddetta
fornitura, con nota agli atti, veniva chiesto al Direttore F.F. dell’U.O.C. Medicina di Laboratorio I’invio
della bozza di Capitolato tecnico;

con mail del 22/09/2025, I’Unita Operativa interessata trasmetteva il suddetto Capitolato tecnico;

sulla base della documentazione pervenuta, sono in fase di predisposizione le schede C.R.I.T.E. da
inviare alla competente Commissione Regionale per 1'Investimento, Tecnologia e Edilizia, per la
’autorizzazione all’indizione di una gara europea a procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n.
36/2023, per I’affidamento della fornitura di “sistemi diagnostici per emocitometria per i Laboratori
dell’U.O.C. Medicina di Laboratorio dell’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica”;

in considerazione di quanto sopra ed al fine di garantire la prosecuzione dell’attivita diagnostica
dell’U.0O.C. Medicina di Laboratorio, si rende necessaria una proroga annuale del contratto in essere fino
al 30/09/2026;

a seguito di richiesta di disponibilita alla ditta DASIT S.p.A. per la proroga in argomento, alle stesse
condizioni economiche salvo risoluzione anticipata in caso di aggiudicazione di gara aziendale, il
suddetto operatore economico, con nota agli atti, confermava la propria adesione alla proroga annuale
alle medesime condizioni di fornitura applicate;

sulla base dei fabbisogni trasmessi, il valore complessivo della presente proroga annuale fino al
30/09/2026, risulta stimato in € 563.000,00 + I.V.A. 22%, come di seguito indicato:

€ 288.000,00 + I.V.A. 22 % per il materiale di consumo;
€ 240.000,00 + I.V.A. 22% per i canoni di noleggio;
€ 35.000,00 + I.V.A. 22% per i canoni di assistenza tecnica;

a fronte di quanto esposto, si propone di procedere con la proroga annuale del contratto con la ditta
DASIT S.p.A., per la fornitura di “sistemi diagnostici per emocitometria per i Laboratori dell’Azienda
U.L.SS. n. 8 Berica” in fabbisogno all’U.O.C. Medicina di Laboratorio di questa Azienda U.L.SS., dal
01/10/2025 al 30/09/2026, per un importo complessivo pari ad € 563.000,00 + L.V.A. 22%, salvo
risoluzione anticipata in caso di aggiudicazione di gara aziendale;

si rende altresi necessaria la copertura dei costi relativi alla prosecuzione contrattuale per il periodo dal
01/06/2025 al 30/09/2025, per un importo complessivo pari ad € 166.582,23 + [.V.A. 22 %.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate, alla proroga
annuale del contratto in essere, con la ditta DASIT S.p.A., per la fornitura di “sistemi diagnostici per
emocitometria per i Laboratori dell’ Azienda U.L.SS. n. 8 Berica” in fabbisogno all’U.O.C. Medicina
di Laboratorio dell’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica, per un importo complessivo pari ad € 563.000,00 +
LLV.A. 22%, come di seguito indicato:

€ 288.000,00 + I.V.A. 22 % per i reagenti;
€ 240.000,00 + I.V.A. 22% per 1 canoni di noleggio;
€ 35.000,00 + I.V.A. 22% per i canoni di assistenza tecnica;

2. di stabilire che la proroga del contratto decorre dal 01/10/2025 al 30/09/2026, salvo risoluzione
anticipata in caso di aggiudicazione di gara aziendale, per un importo complessivo pari ad €
686.860,00 I.V.A. inclusa;

3. di dare atto che I’onere complessivo di spesa pari a € 686.860,00 I.V.A. inclusa sara ricompreso nei
Bilanci Sanitari 2025/2026, come di seguito riportato:

anno 2025

54.02.121 € 87.840,00
56.03.10 € 73.200,00
55.07.160 € 10.675,00

anno 2026

54.02.121 € 263.520,00
56.03.10 € 219.600,00
55.07.160 € 32.025,00

4. didisporre la copertura dei costi relativi alla prosecuzione contrattuale per il periodo dal 01/06/2025
al 30/09/2025, per un importo complessivo pari ad € 203.230,32 I.V.A. inclusa, che sono stati
imputati al Bilancio sanitario 2025, nei seguenti conti di contabilita:

anno 2025

54.02.121 € 91.396,98
56.03.10 € 97.600,00
55.07.160 € 14.233,33

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
skskesksksk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI




		2025-10-09T15:41:09+0200
	Vicenza
	PATRIZIA SIMIONATO




