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Il Dirigente proponente, Responsabile della Sperimentazione Care Leavers per I’Ambito Territoriale
dell’Azienda ULSS 8 Berica e responsabile del procedimento, riferisce:

La Legge n. 205 del 27.12.2017 art. 1, comma 250, ha previsto, nell’ambito della quota del Fondo per
la Lotta alla Poverta ed Esclusione Sociale, I’importo di 5 milioni di euro per le annualita 2018, 2019 e
2020, per interventi, in via sperimentale, volti a prevenire condizioni di poverta ed esclusione sociale a
favore di coloro che, al compimento della maggiore eta, vivono fuori dalla famiglia di origine, sulla
base di un Provvedimento dell’ Autorita Giudiziaria (Care Leavers).

Con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 523 del 6.11.2018, sono state
approvate e definite le tipologie di intervento e le modalita attuative della Sperimentazione nonché la
definizione delle somme di finanziamento riservate alle Regioni.

La Regione Veneto, a cui ¢ stato assegnato un finanziamento pari a € 353.535,35, con DDR n 109 del
02 ottobre 2019, ha avviato la Sperimentazione, assegnando a ciascuno dei 7 Ambiti Territoriali che
hanno aderito alla progettualita, tra i quali I’Azienda ULSS 8 Berica, un finanziamento pari a €
63.005,05, per garantire la copertura dei costi relativi agli interventi a favore dei soggetti beneficiari,
per la Prima Coorte, suddiviso in:

e € 50.505,05 di finanziamento a valere sulle risorse del PON Inclusione — Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
e € 12.500,00 di co-finanziamento a carico della Regione Veneto.

L’Ambito Territoriale di questa ULSS ha gia prodotto relazione qualitativa e rendiconto relativo alla
Prima Coorte adottati con Delibera aziendale n. 507 del 21 marzo 2024 inviata in Regione Veneto con
nota del 27 marzo 2024 ns. prot. n. 34098.

La Regione Veneto, successivamente, con DDR n. 108 del 01 ottobre 2020, ha assegnato un ulteriore
finanziamento pari a € 62.500,00 a ciascuno dei 7 Ambiti Territoriali che hanno aderito alla
progettualita, tra i quali I’Azienda ULSS 8 Berica, per garantire la copertura dei costi relativi agli
interventi a favore dei soggetti beneficiari, per le attivita relative alla Seconda Coorte, suddiviso in:

e € 50.000,00 di finanziamento a valere sulle risorse del PON Inclusione — Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
e € 12.500,00 di co-finanziamento a carico della Regione Veneto.

Nella primavera del 2021, sono state attivate le azioni previste dalla Sperimentazione a favore di quattro
Care Leavers appartenenti alla Seconda Coorte, individuati in collaborazione con i Servizi di Tutela
Minori, che si sono concluse nel mese di agosto 2024, di cui si allega la relazione qualitativa sugli esiti
del percorso effettuato e il rendiconto delle attivita.

In data 29 luglio 2025, con nota ns. prot. n. 78195, la Regione Veneto ha chiesto la ricognizione delle
somme residue della Sperimentazione e, in merito alla Seconda Coorte, con nota ns. prot. n. 80883,
questa ULSS ha comunicato un residuo pari a Euro 2.243,40 a valere sulla quota ministeriale e
I’intenzione, previa autorizzazione regionale, di impiegare la quota di finanziamento regionale per il
lavoro svolto dal personale dipendente incaricato nell’implementazione del progetto. In data 19 agosto
2025, la Regione Veneto, con nota agli atti ns. prot. n. 85713, ha autorizzato 1’impiego del



finanziamento cosi come da proposta.

Infine la Regione Veneto, con DDR n. 76 del 26 novembre 2021, ha assegnato un ulteriore
finanziamento pari a € 63.520,40 a ciascuno dei 7 Ambiti Territoriali che hanno aderito alla
progettualita, tra i quali I’Azienda ULSS 8 Berica, per garantire la copertura dei costi relativi agli
interventi a favore dei soggetti beneficiari, per le attivita relative alla Terza Coorte, suddiviso in:

e € 51.020,40 di finanziamento a valere sulle risorse del PON Inclusione — Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali;
e € 12.500,00 di co-finanziamento a carico della Regione Veneto.

Con I’inizio del 2023, sono state attivate le azioni previste dalla Sperimentazione a favore di quattro
Care Leavers appartenenti alla Terza Coorte, individuati in collaborazione con i Servizi di Tutela
Minori, che si sono concluse nel mese di luglio 2025, di cui si allega la relazione qualitativa sugli esiti
del percorso effettuato e il rendiconto delle attivita.

Lo speso per la parte relativa al finanziamento ministeriale ¢ stato pari a Euro 43.670,53 con un residuo
pari a Euro 7.349,87.

Il finanziamento regionale ¢ stato interamente utilizzato per I’impegno dedicato alla Sperimentazione
da parte del personale dipendente, come da autorizzazione regionale del 19 agosto 2025 nota ns. prot.
n. 85713.

Accertato che il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diapprovare la relazione qualitativa e il documento di rendicontazione delle attivita, parte integrante
della presente deliberazione, del Progetto Care Leavers “Sperimentazione di interventi in favore di
coloro che al compimento della maggiore eta vivono fuori della famiglia di origine sulla base di un
provvedimento dell’ Autorita Giudiziaria” - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Legge
27 dicembre 2017, n. 205, Art. 1, comma 250 - Annualita 2018/2020 - Terza Coorte;

2. di dare atto che I'importo complessivo impiegato per la realizzazione della Terza Coorte della
Sperimentazione ¢ stato pari ad € 56.170,53 di cui:

e € 43.670,53 a carico del finanziamento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
utilizzato per la realizzazione del Progetto de quo;

e €12.500,00 a carico del finanziamento della Regione Veneto per il lavoro svolto dal personale
dipendente incaricato nell’implementazione del progetto;



di incaricare il Responsabile della Sperimentazione per I’Ambito Territoriale Azienda ULSS 8
Berica, Dott.ssa Dal Lago Rafaella, di trasmettere il presente provvedimento comprensivo della
relazione qualitativa e del rendiconto economico alla Direzione Regionale Servizi Sociali — U.O.
Famiglia,Minori, Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

di disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo online dell’ Azienda.

skokskokosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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Progetto “Care Leavers”

AMBITO Territoriale
Azienda ULSS 8 “Berica”

Relazione quali/qualitativa

Terza Coorte - Annualita 2020

1. Premessa

La Legge 205 del 27.12.2017 art. 1, comma 250, ha previsto, nell'ambito della quota del Fondo per la
Lotta alla Poverta ed Esclusione Sociale, I'importo di 5 milioni di euro per le annualita 2018, 2019 e
2020, per interventi, in via sperimentale, volti a prevenire condizioni di poverta ed esclusione sociale
a favore di coloro che, al compimento della maggiore eta, vivono fuori dalla famiglia di origine, sulla
base di un Provvedimento dell'Autorita Giudiziaria (Care Leavers). Con apposito Decreto il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato e definito le tipologie di intervento e le modalita
attuative della Sperimentazione nonché la definizione delle somme di finanziamento riservate alle
Regioni.

La Regione Veneto, a cui e stato assegnato un finanziamento ministeriale per la terza coorte pari a
euro 357.142,86, ha incrementato tale Fondo per un importo pari a 87.500,00 e con Decreto
Regionale della U.O. Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile n. 76 del 26.11.2021, ha assegnato a
ciascuno dei 7 Ambiti Territoriali che hanno aderito alla progettualita, tra i quali I'Azienda Ulss 8
Berica, un finanziamento, pari a € 63.520,40 suddiviso in:

e £ 51.020,40 di finanziamento a valere sulle risorse del PON Inclusione — Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali;

e € 12.500,00 di finanziamento a carico della Regione Veneto

2. Relazione qualitativa

Il progetto “Care Leavers”, gia avviato dalla referente d’ambito Dr.ssa Rafaella Dal Lago, nel 2020, &
proseguito con I'avvio della terza coorte ad inizio del 2023 con I'inserimento nel progetto di quattro
ragazzi presi in carico dai tutor d’ambito, psicologa, Dott.ssa Carolina Ambrosini e psicologo, dal Dott.
Manuel Fochesato.

In una prima fase, si sono svolti degli incontri conoscitivi con i giovani al fine di creare un rapporto di
fiducia e di collaborazione e, successivamente, si € proceduto alla definizione dei singoli progetti.
Tutti i ragazzi sono stati supportati direttamente e indirettamente, tramite monitoraggi sia a distanza
che in presenza, per favorire il loro percorso sulla base degli obiettivi da loro fissati nel proprio
progetto per 'autonomia.

Nello specifico, si sono affiancati individualmente i beneficiari nelle seguenti attivita:
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e Supporto nelle pratiche di individuazione nuovo medico di medicina generale e creazione del
fascicolo sanitario elettronico regionale;

e Supporto nell’individuazione di eventuali problematiche fisiche e/o emotive e ricorso ai servizi
specialistici;

e Supporto nella prenotazione visite mediche, esami e vaccini;

e Acquisizione informazioni per la richiesta e l'utilizzo di supporti economici erogati dai Comuni
(RIA), sulla base delle esigenze dei ragazzi;

e Supporto relativo alle pratiche inerenti al reddito di cittadinanza;

e Domanda di iscrizione nelle liste ERP - edilizia residenziale pubblica;

e Acquisizione dell’utilizzo dei principali motori di ricerca e azioni per la ricerca di un alloggio
conforme;

e Acquisizione dell’utilizzo dei principali motori di ricerca e azioni per la ricerca di un’attivita
lavorativa;

e Iscrizione presso il Centro per I'lmpiego e al Collocamento Mirato;

e Creazione curriculum vitae in formato europeo;

e Conseguimento della patente di guida B, gestione rapporti con I'autoscuola e revisione metodo
di studio per la preparazione all’esame di teoria;

e Supporto nel rinnovo del passaporto e del permesso di soggiorno;

e Creazione di una rete tra Tutela minori e servizi sociali comunali;

e Valutazione sulle modalita di gestione del denaro;

e Supporto nell’identificazione di eventuali cambiamenti nei bisogni personali attuali e futuri, sulla
base anche del proprio stato di salute psicofisica, e ri-progettazione del proprio percorso verso
I"autonomia.

e Si sono inoltre svolte regolarmente le equipe multidisciplinari, con la presenza del beneficiario,
dell’Assistente sociale di riferimento, del Tutor per I’Autonomia, della famiglia affidataria e,
talvolta, di componenti della famiglia di origine. In aggiunta, ove necessario, si sono effettuati
incontri con il ragazzo, il Tutor e I'Assistente Sociale, al fine di discutere sulle scelte operative con
carattere di “urgenza”.

Alivello di gruppo, sono state organizzate attivita sia informali che formali, con lo scopo di promuovere
la partecipazione attiva dei ragazzi in situazioni gruppali e aumentare la coesione e collaborazione tra
loro. Si & ritenuto utile unire ai giovani della Terza coorte anche i care leavers della seconda coorte al
fine di favorire lo sviluppo di un maggior numero di relazioni tra i ragazzi con storie di vita simili,
aiutando coloro maggiormente in difficolta ad esprimere il proprio punto di vista in un contesto
“amico” e promuovere I'acquisizione di un senso di responsabilita sia individuale che collettivo.

Sono state progettate e realizzate le Youth Conference Locali e una Youth Conference Regionale per
I’Ambito Aulss 8, che ha visto la partecipazione di entrambe le coorti di beneficiari ed & stato
successivamente supportato un Care Leavers a partecipare alla Youth Conference Regionale.

E stato organizzato un secondo incontro del Tavolo Locale per aggiornare le realta del territorio in
merito al progetto e alle problematiche individuate, in termini di rete e di ostacoli al progetto di
autonomia dei ragazzi.

Infine, in merito alle attivita proposte dall’Istituto degli Innocenti, si & partecipato attivamente e in
modo costante e continuativo agli incontri di Monitoraggio di Ambito dell’Aulss 8, ad alcuni
Monitoraggi Regionali (aperti alla figura del Tutor), agli incontri di Macroarea e alle attivita formative
predisposte appositamente per la figura del Tutor per I’Autonomia.
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| Care Leavers coinvolti

| Care Leavers seguiti nel corso dell’attivita di progetto, dai tutor della Sperimentazione in sinergia con
gli operatori della Tutela Minori Est e Ovest dell’Azienda ULSS 8 “Berica” e con gli assistenti sociali dei
Servizi Sociali dei Comuni citati sono stati i seguenti:

COGNOME NOME GENERE |[COMUNE DI RIFERIMENTO IASSISTENTE SOCIALE
H. N. F [sandrigo AS Lionzo

C. A.P. F Valdagno AS Battistin

P. A. F Noventa Vicentina AS Scarmignan

G S. M Camisano Vicentino AS Targa

2.2 |l Personale coinvolto

Il personale dipendente coinvolto per la realizzazione della Sperimentazione che ha seguito il progetto
e di seguito riportato:

Operatore Ruolo nel progetto | Descrizione attivita
Predisposizione atti per selezione dei Tutor — Raccordo con i
Servizi preposti (Tutela Minori) per individuazione dei casi -
Rafaella Dal Responsabile della | Condivisione dei casi con i Tutor -condivisione della
Sperimentazione Sperimentazione nei tavoli territoriali locali degli obiettivi e dei
Lago . . .
A.T. Aulss 8 Berica | risultati del progetto
Partecipazione a incontri in Comitato dei Sindaci per diffusione
progetto
Federica
Burtini
Sandra Referenti . . e .. e . .
. Registrazione e verifica degli incarichi dei Tutor dei percorsi
Antonello economico , . .
. nell’apposito portale; controllo e verifica delle spese sostenute
Laura contabile Aulss 8 . . . s
. . nel progetto; rendicontazione periodica delle attivita svolte
Ambrosi Berica
Nicoletta
Dugatto
Referente
Marcella Amministrativo Supporto Amministrativo alla gestione complessiva del
Laurentaci della progetto
Sperimentazione

| Servizi interessati alle attivita progettuali sono stati la Tutela Minori del Distretto est e del Distretto
Ovest, oltre agli Assistenti Sociali dei Comuni di residenza.
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| tutor dei percorsi sono stati incaricati direttamente dall’Azienda ULSS 8 “Berica” a seguito di
procedura di selezione e sono stati attivi nel periodo sotto riportato:

TUTOR D’AMBITO DATA INZIO INCARICO DATA PREVISTA
CESSAZIONE DEL
RAPPORTO
Dr.ssa Ambrosini Carolina (psicologa) - 01/01/2023 31/07/2025
delibera n. 1971/2022 - L.P.
Dr. Fochesato Manuel (psicologo) - 01/01/2023 30/06/2025
delibera n. 1971/2022 - L.P.

Nel sistema di rendicontazione SIGMA sono state registrate attivita effettuata dai tutor peri
seguenti importi:

TUTOR Identificativo a Importo Importo
sistema previsto rendicontato

Dr.ssa Ambrosini Carolina
(psicologa) - delibera n. ULSS8_CA 20.408,32 17.207,36
1971/2022 - L.P.

Dr. Fochesato Manuel

(psicologo) - delibera n. ULSS8 MF 20.408,32 20.727,19
1971/2022 - L.P.
TOTALE 40.816,64 37.934,55

2.3 Relazioni sui Care Leavers seguiti

RELAZIONE FINALE CARE LEAVER H.N.

N.H. e rientrata tra i destinatari del Progetto sperimentale Care Leavers e ha terminato il percorso
verso l'autonomia a febbraio 2024. Nell’estate del 2023 N.H. si e iscritta al Centro per I'lmpiego
(L.68/99) e, a settembre 2023, ha iniziato I'ultimo anno di studi nell’lstituto Superiore Montagna di
Vicenza. A novembre dello stesso anno ha trovato una soluzione abitativa nella stessa citta. Nei mesi
di novembre e dicembre e stato attivato il dispositivo della Borsa per I’Autonomia, prevista dal
Progetto, ad integrazione della quota RdC. Con il nuovo anno, la ragazza ha scelto di lavorare full time
come barista/cameriera e di sostenere |'esame dell’ultimo anno da non frequentante.

Dalla presa in carico (marzo 2023) alla conclusione del percorso, sono state svolte le seguenti attivita
e raggiunti i seguenti obiettivi:

e Supporto nell’iscrizione a scuola guida;

e Supporto Sistemazione del CV e creazione dello stesso in formato europeo;

e Iscrizione presso il Centro per I'lmpiego e Collocamento Mirato;

e Preparazione ai colloqui di lavoro;

e Equipe regolari con I’Amministratore di Sostegno e con I'Assistente Sociale del Comune di
Sandrigo;

e Gestione dei rapporti con il Comune per il RIA;

e Potenziamento della capacita di fronteggiare le situazioni problematiche;
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e Borsa per I’Autonomia per due mesi;

e Acquisizione dell’utilizzo dei principali motori di ricerca e azioni per la ricerca di un’attivita
lavorativa e per la ricerca di un alloggio;

e Supporto nella prenotazione visite mediche ed esami.

RELAZIONE FINALE CARE LEAVER A.C.
A.C. e rientrata tra i destinatari del Progetto sperimentale Care Leavers fino a luglio 2025. A Luglio
2023, la ragazza ha conseguito il diploma presso il Liceo sociopsicopedagogico di Valdagno.
Nell’autunno 2023 si & iscritta al Centro per I'lmpiego (L.68/99) e a varie agenzie per la ricerca di un
lavoro; cio le ha permesso, nei mesi successivi, di svolgere dei lavori temporanei con contratto a
chiamata (bar), determinato della durata di un mese (fabbrica con mansione di magazziniera) e
stagista (gelateria). In primavera 2024, € avvenuta l'uscita dalla famiglia affidataria, presso la quale &
stata mantenuta la residenza e A.C. ha abitato da sola in un appartamento di Valdagno trovato grazie
all’Associazione territoriale “Il Sogno di Lele” che ha sostenuto la ragazza nel pagamento delle spese
di alloggio. Da ottobre 2024, la ragazza studia Scienze Motorie all’Universita di Ferrara e vive nella
stessa citta in un appartamento condiviso con altre studentesse. In quanto Care leaver, ha ottenuto
I’esonero dal pagamento delle spese universitarie. Contestualmente all’inizio dell’Universita e al
trasferimento della ragazza a Ferrara, la stessa e risultata idonea per beneficiare del dispositivo di
Borsa per I’Autonomia, che ¢ stata erogata sottoforma di rimborso delle spese sostenute nei mesi
precedenti (fino ad un massimo di euro 780,00) in compensazione agli importi erogati
dall’Associazione “Il Sogno di Lele”. Dalla presa in carico, sono state svolte le seguenti attivita e
raggiunti i seguenti obiettivi:
e Conseguimento del diploma di scuola superiore;
e Aggancio con |'Assistente Sociale del Comune di Valdagno;
e Supporto nell’ottenimento dell’ISEE autonomo;
e Supporto congiunto all’Assistente Sociale del Comune di residenza per la richiesta di eventuale
Adl;
e Sistemazione del CV e creazione dello stesso in formato europeo;
e Iscrizione al Centro per I'Impiego e al Collocamento mirato;
e Ottenimento del lavoro con contratto di somministrazione;
e Equipe regolari con I’Assistente Sociale del Comune e con la famiglia affidataria;
e Supporto per I'ottenimento della teoria e iscrizione per la parte pratica di guida;
e Supporto per la scelta del Corso di Studi e dell’Ateneo e richiesta di esonero dalle spese
universitarie;
e Borsa per I'autonomia e rimborso di altre spese tramite I'utilizzo dei fondi residui delle
precedenti Coorti.

RELAZIONE CARE LEAVER A.P.
A.P. & rientrata tra i destinatari del Progetto sperimentale Care Leavers e ha partecipato regolarmente
alle attivita di aggiornamento e di confronto previste e programmate dai Tutor. Al termine degli studi,
la ragazza ha scelto di lavorare full time come operaia tessile e di prepararsi a sostenere I'esame di
teoria per la patente presso una scuola guida locale.
Dalla presa in carico (marzo 2023) alla conclusione del percorso, sono state svolte le seguenti attivita
e raggiunti i seguenti obiettivi:

e Supporto nell’iscrizione a scuola guida;

e Supporto Sistemazione del CV e creazione dello stesso in formato europeo;

e Preparazione ai colloqui di lavoro;
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e Equipe regolari con I’Assistente Sociale del Comune di Noventa Vicentina;

Gestione dei rapporti con il Comune per la richiesta di appartamento ATER;

Potenziamento della capacita per fronteggiare le situazioni problematiche;

Acquisizione dell’utilizzo dei principali motori di ricerca e azioni per la ricerca di un alloggio;
Supporto nell’acquisto urgente di occhiali da vista per sostenere I'impegno di preparazione al
lavoro e alla scuola guida.

In data 17/05/2025, si & chiuso formalmente il percorso della CL nel progetto, per il compimento del
ventunesimo anno di eta. A.P. e stata coinvolta e ha partecipato attivamente agli incontri e scambi
anche successivamente al termine della sua permanenza del progetto. Nel corso dello stesso ha
mostrato sempre pil autonomia e interesse alla partecipazione agli incontri.

La CL é diventata autonoma dal punto di vista occupazionale essendo stata assunta con contratto di
apprendistato e ha conseguito con successo la patente di guida.

Rimane I'esigenza di autonomia abitativa, da lei indicata come obiettivo, per cui € in attesa di acquisire
la posizione idonea in graduatoria presso il suo Comune di residenza per I'assegnazione di un alloggio
di edilizia popolare. Attualmente vive con il padre, disoccupato e con esigenze di cura, e con il fratello.

RELAZIONE CARE LEAVER S.G.

S.G. é rientrato tra i destinatari del Progetto sperimentale Care Leavers e nell’estate del 2023 S.G. si &
iscritto al Centro per I'lmpiego (L. 68/99); da settembre 2023, ha effettuato diverse esperienze di
tirocinio e lavoro reperendo un’occupazione con regolare contratto. Ha trovato una soluzione
abitativa in affitto nella prima periferia di Vicenza, sfruttando risorse economiche frutto di eredita.
Dalla presa in carico (marzo 2023), sono state svolte le seguenti attivita e raggiunti i seguenti obiettivi:

e Supporto nell’iscrizione a scuola guida e all’ottenimento della patente di guida per autoveicoli;

Supporto Sistemazione del CV e creazione dello stesso in formato europeo;

Iscrizione presso il Centro per I'Impiego e Collocamento Mirato;

Preparazione ai colloqui di lavoro;

Equipe regolari con I'Assistente Sociale del Comune di Camisano Vicentino;

e Gestione dei rapporti con il Comune;

e Potenziamento della capacita di far fronte alle situazioni problematiche;

e Acquisizione dell’utilizzo dei principali motori di ricerca e azioni per la ricerca di un’attivita
lavorativa e per la ricerca di un alloggio;

e Supporto nella prenotazione di appuntamento per passaporto.

In data 29/06/2025 si & chiuso formalmente il percorso del CL nel progetto, per il compimento del
ventunesimo anno di eta. S.G. ha preso parte con crescente interesse e sempre maggiore
partecipazione agli incontri e scambi con gli altri CL del progetto.

Il CL e diventato autonomo dal punto di vista occupazionale (assunto con contratto di apprendistato)
e per la mobilita, ha conseguito con successo la patente di guida e ha provveduto, con le risorse del
progetto all’'acquisto di una e-bike. Attualmente sta programmando l'acquisto di un’auto.
L’autonomia abitativa rimane la maggiore difficolta del giovane con diverse esperienze di convivenza
e di affitto terminate negativamente. Attualmente, dopo il conseguimento dell’attuale contratto di
lavoro e la trasformazione del rapporto da tempo determinato a contratto di apprendistato, il giovane
ha dimostrato maturazione nella conservazione di un lavoro e ha ottenuto di essere ospitato
temporaneamente dalla zia.
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Impiego del cofinanziamento della Regione Veneto
Il co-finanziamento della terza Coorte & stato utilizzato per I'impiego del personale dipendente Ulss
sottoindicato che ha gestito le attivita riferite alla Sperimentazione:

- Dott.ssa Rafaella Dal Lago, referente per I’Ambito AULSS 8 Berica del Progetto;

- Dott.ssa Federica Burtini, sostituita a seguito di pensionamento dalla Dott.ssa Laura
Ambrosi, referenti contabili della Sperimentazione per I’AULSS 8 Berica;

- Sig.ra Sandra Antonello e Dott.ssa Nicoletta Dugatto, referenti contabili;

- Dott.ssa Marcella Laurentaci, referente amministrativa del progetto.

3. Rendiconto finanziario

Sperimentazione di interventi in favore di coloro che al compimento della maggiore eta vivono

fuori dalla famiglia d'origine sulla base di un provvedimento dell'Autorita giudiziaria. Annualita 2021.
DGR n. 1281 del 7/09/2021 -DDR 76/2021 annualita 2021 - CUP 131B19000950003 - dal

11/04/2025 NUOVO CUP 111H20000110003

"CARE LEAVERS" - prog. 364

ENTRATE:
DESCRIZIONE REVERSALE IMPORTO
N° DATA
quota regionale 5440 23/05/2023 12.500,00
quota ministeriale 5440 23/05/2023 51.020,40
TOTALE ENTRATE 63.520,40
USCITE:
MANDATO
DESCRIZIONE competenza N° DATA IMPORTO
COLLABORAZIONI LIBERO PROFESSIONALI
Dr.ssa Ambrosini Carolina (psicologa) - L.P. da 01/01/2023 a 31/12/2025 euro 20.408,32 - prot.
132812/2022:
fatt. 2 del 23/01/2023 gen-23 5.362 21/02/2023 699,22
fatt. 5 del 28/02/2023 feb-23 8.780 21/03/2023 599,62
fatt. 7 del 31/03/2023 mar-23 12.405 20/04/2023 778,90
fatt. 9 del 27/04/2023 apr-23 15.962 19/05/2023 679,30
fatt. 10 del 31/0572023 mag-23 19.620 20/06/2023 659,38
fatt. 12 del 30/06/2023 giu-23 23.052 20/07/2023 609,57
fatt. 15 del 31/07/2023 lug-23 26.502 17/08/2023 589,66
fatt. 16 del 25/08/2023 ago-23 29.673 21/09/2023 509,98
fatt. 19/2023 set-23 33.136 20/10/2023 739,06
fatt. 20/2023 ott-23 36.553 21/11/2023 669,35
fatt. 22/2023 nov-23 39.254 14/12/2023 1.007,99
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fatt. 2/2024 dic-23 1.840 19/01/2024 806,78
fatt. 3/2024 gen-24 5.422 22/02/2024 627,49
fatt. 6/2024 feb-24 8.713 21/03/2024 498,02
fatt. 8/2024 mar-24 11.596 19/04/2024 597,62
fatt. 10/2024 apr-24 15157+15227 21/05/2024 587,65
fatt. 12/2024 mag-24 18.713 20/06/2024 468,13
fatt. 13/2024 giu-24 22.478 22/07/2024 488,05
fatt. 16/2024 lug-24 25.269 21/08/24 428,29
fatt. 18/2024 ago-sett. 24 31.985 21/10/24 607,57
fatt. 21/2024 ott-nov-24 38.085 17/12/2024 866,54
fatt. 2/2025 dic-24 1.306 22/01/2025 328,68
fatt. 5/2025 gen-feb-mar- 11.115 18/04/2025 1.165,35
25
fatt. 8/2025 apr-25 14.780 21/05/2025 298,81
fatt. 11/2025 mag-giu 25 21.304 21/07/2025 1.165,35
fatt. 12/2025 lug-25 24.602 20/08/2025 731,00
Totale dr.ssa Ambrosini C. 17.207,36
Dr. Fochesato Manuel (psicologo) - L.P.da ... a ... euro ... - prot.:
fatt. 1 del 7/02/2023 dieuro 691,17 dic-22 5366 21/02/2023 345,59
gen-23 345,58
fatt. 2 del 10/03/2023 feb-23 8783 21/03/2023 664,06
fatt. 3 del 8/04/2023 mar-23 12409 20/04/2023 677,62
fatt. 4 del 10/05/2023 apr-23 15965 19/05/2023 817,13
fatt. 5 del 10/06/2023 mag-23 19624 20/06/2023 757,34
fatt. 6 del 12/07/2023 giu-23 23055 20/07/2023 538,11
fatt. 7 del 2/08/2023 lug-23 26504 17/08/2023 597,90
fatt. 8 del 3/09/2023 ago-23 29676 21/09/2023 737,41
fatt. 9/2023 set-23 33139 20/10/2023 817,13
fatt. 10/2023 ott-23 36556 21/11/2023 677,62
fatt. 11/2023 nov-23 39256 14/12/2023 657,69
fatt. 1/2024 dic-23 1842 19/01/2024 956,64
fatt. 2/2024 gen-24 5424 22/02/2024 757,34
fatt. 3/2024 feb-24 8715 21/03/2024 757,34
fatt. 4/2024 mar-24 11598 19/04/2024 657,69
fatt. 5/2024 apr-24 17938-18715 20/06/2024 657,69
fatt. 6/2024 mag-24 18.715 20/06/2024 637,76
fatt. 7/2024 giu-24 22.480 22/07/2024 538,11
fatt. 8/2024 lug-24 25.270 21/08/2024 697,55
fatt. 10/2024 ago-24 29.382 23/09/2024 817,13
fatt. 11/2024 set-24 31.987 21/10/2024 538,11
fatt. 12/2024 ott-24 35.554 20/11/2024 717,48
fatt. 13/2024 nov-24 38.087 17/12/2024 837,06
fatt. 1/2025 dic-24 1.308 22/01/2025 458,39
fatt. 2/2025 gen-25 5.646 21/02/2025 737,41
fatt. 3/2025 feb-25 8.111 21/03/2025 777,27
fatt. 4/2025 mar-25 11.117 18/04/2025 936,71
fatt. 5/2025 apr-25 14.782 21/05/2025 817,13
fatt. 6/2025 mag-25 18.483 23/06/2025 797,20
Totale dr. Fochesato M. 20.727,19
Totale collaborazioni professionali 37.934,55
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SPESE VARIE - con carta pre-pagata:

PRINCE OF WALES PUB - VICENZA AMBROSINI C. 24/05/2023 43,50
BOTTEGA DEL TRAMEZZINO - VICENZA 25/03/2023 18,20
BOTTEGA DEL TRAMEZZINO - VICENZA 10/05/2023 12,30
PRINCE OF WALES PUB - VICENZA 24/05/2023 43,50
SUMUP BAR - VICENZA M;:Szlesam 17/07/2023 5,10
SERENISSIMA RIST BAR - VIALE RODOLFI 37 - VICENZA 17/07/2023 12,20
PRINCE OF WALES PUB - VICENZA 30/09/2023 56,50
SERENISSIMA RIST BAR c/o Ospedale Vicenza 11/11/2023 85,00
SIRIO BAR VICENZA c/o Ospedale Vicenza 01/06/2024 51,90
KFC - prodotti alimentari 19/07/2024 29,00
BEPPE SNACK BAR - VICENZA 05/10/2024 55,00
BOTTEGA DEL TRAMEZZINO - VICENZA 05/10/2024 8,40
CASELLO AUTOSTRADALE\NOVENTA VICEN Fochesato 09/11/2024 0,60
Autostrada A4 Manuel 09/11/2024 1,80
Autostrada A4 09/11/2024 2,60
CASELLO AUTOSTRADALE\AGUGLIARO 09/11/2024 1,80
CASELLO AUTOSTRADALE\NOVENTA VICEN 09/11/2024 2,60
Parcheggio ABACO SPA - COMUNE DI VIA PRETI FRANCESCO 09/11/2024 2,50
MARI CASTELFRANCO
BAMBURGER - VICENZA Fochesato 21/03/2025 86,00
MEETING LOUNGE CAFE - MONTECCHIO MAGGIORE Manuel 21/03/2025 5,00
FOR FUN BOWLING - TORRI DI QUARTESOLO 21/03/2025 42,00
GELATERIA BRUSTOLON - VICENZA 21/03/2025 14,00
BOTTEGA DEL TRAMEZZINO - VICENZA 02/06/2025 15,20
RUGOLI SAS VICENZA - OSTERIA 02/06/2025 94,00
Totale spese varie con carta pre- 688,70
pagata
SPESE VARIE
Pivotto Angelica - rimborso occhiale da vista 13789 02/05/2023 209,00
SC Veneto - Youth Conference del 24/05/2023 noleggio sala Faggin - fattura n. 19127 14/06/2023 59,17
94/2023 di euro 118,34 (50% tra 2/ e 3/ coorte)
Totale spese varie 268,17
BORSE DELL'AUTONOMIA
Habib Nada - mese di novembre 2023 37.500 28/11/2023 295,23
Habib Nada - mese di dicembre 2023 38.125 06/12/2023 295,23
Chemello Anna Paola - mesi di Novembre-Dicembre 2024 18.063 20/06/2025 1.016,77
Chemello Anna Paola - mesi da Gen a Mag 2025 18.063 20/06/2025 2.121,81
Chemello Anna Paola - mesi Giu e Lug 2025 22.772 30/07/2025 1.050,07
Totale borse dell'autonomia 4.779,11
TOTALE USCITE 43.670,53
RESIDUO QUOTA MINISTERIALE 7.349,87
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