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Il Direttore Amministrativo nella funzione di Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1175 del 26.06.2025 sono stati indetti 1 seguenti avvisi di selezione
interna per la progressione verticale di personale dipendente con successivo inquadramento nei profili
professionali di Collaboratore Amministrativo Professionale, per totale posti n. 41; Collaboratore
Tecnico Professionale, per totale posti n. 2; Coadiutore Amministrativo Senior, per totale posti n. 5;
Assistente Amministrativo, per totale posti n. 19.

Accertato che entro il termine di scadenza degli avvisi sopraelencati, 17 luglio 2025, ¢ pervenuto il
seguente numero di domande:

. 91 Collaboratore Amministrativo Professionale,
4 Collaboratore Tecnico Professionale,

. 34 Assistente Amministrativo,

. 26 Coadiutore Amministrativo Senior

S8 5 8B

Ritenuto di procedere all’ammissione dei candidati sulla base del possesso dei requisiti richiesti dai
relativi bandi.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale i seguenti candidati (qui identificati
attraverso il numero “id” della propria domanda di partecipazione):

5059095
5071670
5059346
5071863
5070862
5056830
5065196
5078623
5061183
5080299
5070405
5075881
5060002
5060762
5061303
5072987
5077722
5077975



5074275
5069746
5077080
5080966
5074888
5065007
5069985
5073177
5061517
5059232
5069337
5078952
5076988
5071979
5059925
5061298
5061535
5058784
5062342
5059583
5072793
5068147
5059601
5059741
5071791
5070867
5068114
5064229
5061590
5058476
5065616
5078535
5065185
5067747
5074603
5073176
5070021
5072551
5056749
5078053
5060399
5079034
5078730
5061234
5078424



5056824
5078740
5075568
5081467
5065574
5062951
5059918
5069485
5062235
5075837
5064458
5078125
5061720
5078148
5079545
5070196
5063803
5059710
5067834
5061766
5060780
5071333

di non ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel

profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale 1 seguenti candidati (qui
identificati attraverso il numero “id” della propria domanda di partecipazione) che non risultano in
possesso dei requisiti richiesti, per 1 motivi sotto indicati:

5080907

5061075
5072057
5078931

5059666
5072139

per non essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore (ossia Assistente
Amministrativo) rispetto all’area oggetto della selezione

per non essere in possesso del titolo di studio richiesto

per non essere in possesso del titolo di studio richiesto,

per non essere in possesso degli anni di esperienza professionale maturata nel profilo di
appartenenza,

per non essere in possesso del titolo di studio richiesto,

per non essere in possesso degli anni di esperienza professionale maturata nel profilo di
appartenenza;

di ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale 1 seguenti candidati (qui identificati attraverso
il numero “id” della propria domanda di partecipazione):

5060755
5073978
5061262



di non ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale il candidato (qui identificato attraverso
il numero “id” della propria domanda di partecipazione) -5059623 - che non risulta in possesso dei
requisiti richiesti, per non essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore (ossia Assistente
Tecnico/Operatore Tecnico Specializzato Esperto/Assistente Informatico) rispetto all” area oggetto
della selezione;

di ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel profilo
professionale di Assistente Amministrativo i seguenti candidati (qui identificati attraverso il numero
“id” della propria domanda di partecipazione):

5069501
5067748
5064002
5060894
5056681
5061883
5069399
5070119
5069641
5075371
5064148
5061837
5078495
5066408
5078615
5065259
5059246
5076605
5059871
5063929
5061093
5068016
5079797
5059780
5080488
5061090

di non ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel
profilo professionale di Assistente Amministrativo i seguenti candidati (qui identificati attraverso il
numero “id” della propria domanda di partecipazione) che non risultano in possesso dei requisiti
richiesti, per i motivi sotto indicati:

5069982 per non essere in possesso degli anni di esperienza professionale maturata nel profilo di
appartenenza



5080921 per non essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore (ossia Coadiutore
Amministrativo Senior) rispetto all’area oggetto della selezione

5066068 per non essere in possesso degli anni di esperienza professionale maturata nel profilo di
appartenenza,

5070700 per non essere in possesso degli anni di esperienza professionale maturata nel profilo di
appartenenza

5067887 per non essere in possesso degli anni di esperienza professionale maturata nel profilo di
appartenenza,

5077220 per non essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore (ossia Coadiutore
Amministrativo Senior) rispetto all’area oggetto della selezione

5078948 per non essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore (ossia Coadiutore
Amministrativo Senior) rispetto all’area oggetto della selezione

5076697 per non essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore (ossia Coadiutore
Amministrativo Senior) rispetto all’area oggetto della selezione;

di ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo Senior 1 seguenti candidati (qui identificati attraverso il
numero “id” della propria domanda di partecipazione):

5070581
5077923
5078673
5070486
5080846
5080475
5057227
5077377
5074568
5079526
5062711
5068059
5073196
5060714
5074202
5065074
5067594
5080489
5075102
5073610
5064129
5070117
5078494
5063869
5079389



8. di non ammettere alla selezione interna per la progressione verticale di personale dipendente nel
profilo professionale di Coadiutore Amministrativo Senior il candidato (qui identificato attraverso
il numero “id” della propria domanda di partecipazione) - 5079950 - che non risulta in possesso dei
requisiti richiesti, per non essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore (ossia Coadiutore
Amministrativo) rispetto all’area oggetto della selezione;

9. di rinviare a successivo provvedimento la nomina della commissione esaminatrice ai sensi dell’art.
5 del Regolamento per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 21 del C.C.N.L. del personale del
comparto Sanita 02.11.2022 (approvato con delibera n.1136/2025);

10. dirinviare altresi a successivo provvedimento I’eventuale definizione dei criteri di scorrimento delle
graduatorie che scaturiranno dalle selezioni in argomento;

11. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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