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I1 Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con Deliberazione n. 1242 del 03/07/2025 ¢ stato disposto di indire gara a procedura aperta, ai sensi degli
artt. 71, 108 e 128 del D.Lgs. n. 36/2025, a lotto unico, in via d’urgenza, con aggiudicazione dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, per 1’affidamento del servizio di radiologia medica presso 1 Presidi
Ospedalieri di Valdagno e Lonigo dell’Ulss 8 Berica;

con Deliberazione n. 1285 del 11/07/2025 ¢ stato disposto di indire gara a procedura aperta, ai sensi degli
artt. 71, 108 e 128 del D.Lgs. n. 36/2023, in via d’urgenza, con aggiudicazione dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, per 1’affidamento di servizi medici di Pronto soccorso — PPI per i
Presidi ospedalieri dell’ Azienda Ulss 8 Berica, nei lotti di seguito individuati:

= LOTTO 1 servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio
Ospedaliero di Arzignano, con eventuale uscita su ambulanza/automedica;

= LOTTO 2 servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio
Ospedaliero di Valdagno, con eventuale uscita su ambulanza/automedica;

= LOTTO 3 servizi di assistenza medica presso Punto di Primo Intervento del Presidio
Ospedaliero di Lonigo;

= LOTTO 4 servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero di Noventa Vicentina, con eventuale uscita su ambulanza/automedica;

= LOTTO 5 servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero di Vicenza;

con I’atto Deliberativo n. 1374 del 01/08/2025 ¢ stato dato atto che le procedure di gara, indette con le
soprarichiamate Deliberazioni n. 1242 del 03/07/2025 e n. 1285 del 11/07/2025, sono da ricondursi ad
un unico percorso di riorganizzazione, avviato con atto del Direttore Generale prot n. 0046877 del
08/05/2025, disciplinato ad ogni effetto dal disposto di cui all’art. 10 commi 1 e 2 del D.L. n. 34 del
2023;

con il predetto provvedimento ¢ stato precisato che, nell’ambito del medesimo procedimento
amministrativo, si € reso necessario gestire con due provvedimenti I’indizione delle procedure di gara,
considerate le diverse scadenze contrattuali e I’impossibilita di ricorrere ad eventuali proroghe (come
sancito dal D.L. n. 34/2023), per 1’assoluta necessita di acquisizione dei servizi oggetto delle medesime,
in forza dello stato in cui versavano i servizi richiamati e per il rischio di interruzione di pubblico servizio
connesso alla sospensione anche temporanea delle attivita;

in relazione alla procedura di gara, indetta con deliberazione n. 1285 del 11/07/2025, avente ad oggetto
I’affidamento di servizi medici di Pronto soccorso — PPI per i Presidi ospedalieri dell’Azienda Ulss 8
Berica, il valore complessivo dell’appalto ¢ stato stimato come segue:

BASE D’ASTA 12 mesi Iva CPV
LOTTI | Descrizione esclusa
1
PRONTO SOCCORSO ARZIGNANO 625.497,60 €
2 PRONTO SOCCORSO VALDAGNO 655.200,00 €
3 PPI LONIGO 608.025,60 €
4 1.263.225,60 € | 85111200-2
PRONTO SOCCORSO NOVENTA




S PRONTO SOCCORSO VICENZA 1.216.051,20 €
Totale
4.368.000,00 €
ONERI PER LA SICUREZZA DA
INTERFERENZE NON SOGGETTI A
RIBASSO Euro 200,00 per ciascun lotto

il bando di gara ¢ stato pubblicato, ai sensi degli artt. 84 ¢ 85 del D.Lgs. n. 36/2023, nella GUUE n. OJ
S 132/2025 del 14/07/2025 (avviso n. 456501-2025), nella Piattaforma di Pubblicita a Valore Legale
dell’ANAC e sul sito istituzionale dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;

1 documenti di gara, ai sensi dell’art. 88 del D.Lgs. n. 36/2023, sono stati resi disponibili nel sito internet
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica e nella piattaforma telematica Sintel - ID procedura 204846992;

come previsto dagli atti di gara, le attivita oggetto dell’affidamento potranno essere ridotte, fino alla
completa cessazione dei servizi, qualora si realizzi il reperimento di personale dipendente, in
convenzione o altro personale a qualsiasi altro titolo impiegato. In ogni caso, questa Azienda si riserva
la facolta del recesso anticipato nel caso in cui le carenze che hanno motivato gli affidamenti venissero
a cessare o venissero reperite soluzioni alternative;

I’affidamento ¢ stato disposto in via d’urgenza, si sensi dell’art. 71 comma 3 del Codice Appalti, come
precisato nella predetta deliberazione n. 1285 del 11/07/2025, nei documenti di gara, nonché nei
chiarimenti forniti in sede di pubblicazione della procedura;

alle richieste di chiarimenti pervenute ¢ stata fornita risposta nei termini e con le modalita previsti dal
disciplinare e bando di gara (Allegato 1);

entro il termine di ricezione delle offerte (ore 12:00 del 04/08/2025), sono pervenute le offerte degli
operatori economici:

LOTTO 1
PS ARZIGNANO
Numero Protocollo Informatico Fornitore MODALITA DI
PARTECIPAZIONE
MST Group Srl Societa Benefit MST-BMC(Raggruppamento
1754293878275 04210100246 temporaneo di imprese)
MEDICALPAMA SRLS .
1753967405961 04746120270 Forma singola
LOTTO 2
PS VALDAGNO
Numero Protocollo Informatico Fornitore MODALITA DI
PARTECIPAZIONE
GLOBAL CARE SOC. COOP.
1754295444269 SOCIALE ONLUS Forma singola
01923190381
MST Group Srl Societa Benefit MST-BMC(Raggruppamento
1754294227194 04210100246 temporaneo di imprese)



https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=OFFER_ORDER
https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=SUPPLIER_ORDER
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https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=SUPPLIER_ORDER

EFDS SRL

1753968422145 02935021200 Forma singola

LOTTO 3

PPI LONIGO

Numero Protocollo Informatico Fornitore MODALITA DI
PARTECIPAZIONE

GLOBAL CARE SOC. COOP.

1754295680287 SOCIALE ONLUS Forma singola
01923190381
MST Group Srl Societa Benefit MST-BMC(Raggruppamento
1754294618408 04210100246 temporaneo di imprese)
Amaltea Societa Cooperativa Sociale .
1754042481480 02719280022 Forma singola
EFDS SRL .
1753969124921 02935021200 Forma singola
MEDICALPAMA SRLS .
1753968215274 04746120270 Forma singola
LOTTO 4
PS NOVENTA VICENTINA
Numero Protocollo Informatico Fornitore MODALITA DI
PARTECIPAZIONE

MST Group Srl Societa Benefit

MST-BMC(Raggruppamento

02719280022

1754294974546 04210100246 temporaneo di imprese)
LOTTO S
PS VICENZA
Numero Protocollo Informatico Fornitore MODALITA DI
PARTECIPAZIONE

MST Group Srl Societa Benefit MST-BMC(Raggruppamento
1754295855598 04210100246 temporaneo di imprese)
1754042958453 Amaltea Societa Cooperativa Sociale Forma singola

per la procedura in oggetto ¢ stato stabilito di ricorrere all’inversione procedimentale, come indicato
all’art. 20 del Disciplinare di gara, laddove prevede che “con ['inversione procedimentale si procede
prima alla valutazione dell offerta tecnica, poi alla valutazione dell offerta economica, di tutti i
concorrenti, poi, alla verifica della documentazione amministrativa del concorrente primo in
graduatoria e di ulteriori concorrenti estratti a sorte in una percentuale non inferiore al 20%”;

con nota prot. 81101 del 05/08/2025 ¢ stata quindi nominata la Commissione Giudicatrice per la
valutazione tecnico-qualitativa delle offerte ricevute;

tutti i commissari hanno prodotto la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, agli atti presso
gli Uffici dell’UOC proponente, nonché i loro curricula, pubblicati nel sito dell’Azienda ULSS n. 8
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“Berica”, che dimostrano adeguata esperienza clinica/tecnica nel settore oggetto della gara, secondo
quanto previsto dall’art. 2 “Competenza della Commissione” del citato Regolamento Aziendale;

nella seduta riservata del 05/08/2025, la Commissione Giudicatrice ha provveduto all’apertura delle buste
tecniche come da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (Allegato
2), ammettendo le ditte alla fase successiva della gara;

nelle sedute riservate del 06/08/2025, 07/08/2025, 08/08/2025, la Commissione Giudicatrice, ha
effettuato la valutazione delle offerte tecniche come da verbali allegati al presente provvedimento per
farne parte integrante (Allegato 2);

successivamente, nella seduta riservata del 08/08/2025, la Commissione Giudicatrice, come risulta da
verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (Allegato 3), ha proceduto a
riparametrare 1 punteggi tecnici (come previsto dall’art. 18.4 del disciplinare di gara), ad aprire le buste
telematiche contenenti le offerte economiche, attribuendo i1 punteggi economici, a termini del
Disciplinare di gara, a formulare la graduatoria provvisoria e la proposta di aggiudicazione nei termini
di seguito riepilogati:

LOTTO 1
PS ARZIGNANO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico  ([punteggio
1°Classificato MEDICALPAMA SRLS 70 30 100
04746120270
2°Classificato MST-BMC(Raggruppamento
temporaneo di imprese) 54.44 29.99 84,43
04210100246
LOTTO 2
PS VALDAGNO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico  (punteggio
1°Classificato GLOBAL CARE SOC.
COOP. SOCIALE ONLUS 70 30 100
01923190381
2°Classificato EFDS SRL
02935021200 63,75 29.69 93.44
MST-BMC(Raggruppamento
3°Classificato temporaneo di imprese 52.50 29.97 82.47
04210100246
LOTTO 3
PPI LONIGO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico  (punteggio
1°Classificato Amaltea Societa Cooperativa 100
Sociale 70 30
02719280022
2°Classificato GLOBAL CARE SOC. 65.33 29.49 94.82
COOP. SOCIALE ONLUS ’




01923190381
o . MEDICALPAMA SRLS 29.28 92.28
3°Classificato 04746120270 63
o . EFDS SRL 29 88.50
4°Classificato 02935021200 59.50
MST-BMC(Raggruppamento 29.28 78.28
5°Classificato temporaneo di imprese 49
04210100246
LOTTO 4
PS NOVENTA
VICENTINA
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico  [punteggio
MST-BMC (Raggruppamento
o . temporaneo di imprese)
1° Classificato 70 30 100
04210100246
LOTTO 5
PS VICENZA
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico punteggio
1°Classificato Amaltea Societa Cooperativa
Sociale 70 30 100
02719280022
2°Classificato MST-BMC(Raggruppamento 78,28
2. 49
temporaneo di imprese) 29.28

in data 11/08/2025 e 20/08/2025, si ¢ svolta la seduta di gara per la verifica della regolare presentazione
della documentazione amministrativa, a conclusione della quale entrambi gli operatori economici
partecipanti sono stati ammessi al prosieguo della gara, come da verbale allegato, da intendersi parte
integrante del presente provvedimento (Allegato 4);

ai sensi dell’art 110 del D.Lgs. n. 36/2013, ¢ stato richiesto agli Operatori economici primi classificati di
presentare le giustificazioni al fine di valutare congruita, serieta, sostenibilita e realizzabilita dell’offerta
presentata, e il RUP ultimata ’analisi delle giustificazioni prodotte dai suddetti operatori con nota agli
atti ha ritenuto congrua I’offerta, come da verbale del 20/05/2025, che si allega al presente provvedimento
per farne parte integrante (Allegato 5);

1 sopracitati verbali vengono allegati alla presente delibera nella versione priva di firme da parte dei
sottoscrittori, mentre le versioni con le firme in originale sono depositate agli atti presso gli Uffici
dell’U.O.C. proponente;

¢ in corso di esecuzione la verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 94 e seguenti del D.Lgs. n.
36/2023 in capo agli Operatori Economici aggiudicatari; resta espressamente inteso che, in caso di
riscontro di motivi ostativi di cui all’art. 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023 il Contratto verra risolto ex
art, 1456 c.c.;

si propone, quindi, di aggiudicare, per un periodo di 12 mesi, salvo recesso anticipato nel caso in cui le



carenze che hanno motivato gli affidamenti venissero a cessare o venissero reperite soluzioni alternative,
nei termini di seguito riassunti:

LOTTO 1 PS ARZIGNANO: servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio Ospedaliero di
Arzignano, con eventuale uscita su ambulanza/automedica
CIG: B79F08C741

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

MEDICALPAMA SRLS

04746120270 € 619.000,00

LOTTO 2 PS VALDAGNO: servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio Ospedaliero di
Valdagno, con eventuale uscita su ambulanza/automedica

CIG: B79F08D814

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

GLOBAL CARE SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

01923190381 € 648.000,00

LOTTO 3 PPI LONIGO: servizi di assistenza medica presso Punto di Primo Intervento del Presidio Ospedaliero di
Lonigo

CIG: B79F08ESE7

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

Amaltea Societa Cooperativa Sociale

02719280022 € 587.520,00

LOTTO 4 PS NOVENTA VICENTINA: servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero di Noventa Vicentina, con eventuale uscita su ambulanza/automedica

CIG: B79F08F9BA

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

MST-BMC (Raggruppamento temporaneo di imprese)
€ 1.250.593,34
04210100246

LOTTO 5 PS VICENZA: servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Vicenza

CIG: B79F090A8D

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

Amaltea Societa Cooperativa Sociale

02719280022 € 1.175.040,00

I’affidamento ¢ disposto in via d’urgenza, si sensi dell’art. 71 comma 3 del Codice Appalti, stante
I’imminente scadenza dei contratti di esternalizzazione di servizi sanitari e considerata la
riorganizzazione dei servizi di gestione delle attivita presso 1 Pronto Soccorso poste in essere dalla
Direzione Medica Ospedaliera di concerto con le Direzioni UOC Accettazione e Pronto Soccorso e la
Direzione delle Professioni Sanitarie di questa Azienda Ulss, precisando altresi la carenza di dotazione
organica di personale medico che affligge 1 Pronto Soccorso/PPI dell’Azienda Ulss n. 8 Berica e che,
allo stato attuale, non vi sono soluzioni alternative praticabili per garantire le prestazioni sanitarie senza
incorrere nel pericolo di interruzione di un pubblico servizio, in attesa di reperire soluzioni alternative;



la stipula del relativo contratto rimane subordinata all’ottenimento di autorizzazione da parte della
competente Commissione Regionale per I’Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE); pertanto
come previsto dagli atti di gara, questa Azienda Ulss si riserva la piu ampia facolta di annullare la
presente procedura nel caso di parere CRITE negativo e/o di adeguamento ad eventuali indicazioni nel
medesimo parere contenute;

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, ai sensi dell’art. 114 c. 8 del D.Lgs. n. 36/2023, risulta
necessario nominare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) diverso dal RUP, in quanto,
I’oggetto del contratto ¢ considerato un servizio di particolare importanza, ai sensi dell’art. 32 c. 2
dell’Allegato II.14 al medesimo Decreto;

il DEC dovra provvedere al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico-contabile relativamente
alle prestazioni oggetto del contratto e agli altri compiti previsti dagli atti di gara e dal Capo Il
dell’allegato I1.14 al D.Lgs. n. 36/2023;

per tale ruolo vengono individuati i seguenti DEC:

Lotto 1: Dott. Claudio Fossa - Dirigente medico Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso
di Arzignano;

Lotto 2: Dott. Mirko Zanatta - Dirigente medico Responsabile dell’UOS Accettazione e Pronto
Soccorso di Valdagno;

Lotto 3: Dott. Mirko Zanatta - Dirigente medico Responsabile dell’UOS Accettazione e Pronto
Soccorso di Valdagno;

Lotto 4: dott. Paolo Segalina - Dirigente medico presso ’'UOC Accettazione e Pronto Soccorso
— Vicenza;

Lotto 5:  dott. Paolo Segalina - Dirigente medico presso ’'UOC Accettazione e Pronto Soccorso
— Vicenza;

si richiama la Deliberazione n. 1285/2025, in ordine agli incentivi per funzioni tecniche, previsti dall’art.
45 del D.Lgs. n. 36/2023, con la quale ¢ stato disposto il relativo accantonamento, nel quadro economico
dei costi dell’appalto, della quota di € 38.944,00.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diprendere atto di quanto citato in premessa € qui integralmente richiamato;



di approvare i verbali di gara allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale (allegati n. 1-5);

di dare atto che ¢ in corso di esecuzione la verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 94 e
seguenti del D.Lgs. n. 36/2023 in capo agli Operatori Economici aggiudicatari; resta espressamente
inteso che, in caso di riscontro di motivi ostativi di cui all’art. 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023 il
Contratto verra risolto ex art, 1456 c.c.;

di aggiudicare i servizi medici di Pronto soccorso — PPI per i Presidi ospedalieri dell’ Azienda Ulss
8 Berica, nei seguenti termini:

LOTTO 1 PS ARZIGNANGO: servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio Ospedaliero di
Arzignano, con eventuale uscita su ambulanza/automedica
CIG: B79F08C741

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

MEDICALPAMA SRLS

04746120270 € 619.000,00

LOTTO 2 PS VALDAGNO: servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio
Ospedaliero di Valdagno, con eventuale uscita su ambulanza/automedica

CIG: B79F08D814

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

GLOBAL CARE SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

01923190381 € 648.000,00

LOTTO 3 PPI LONIGO: servizi di assistenza medica presso Punto di Primo Intervento del Presidio
Ospedaliero di Lonigo

CIG: B79F08ESE7

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

Amaltea Societa Cooperativa Sociale

02719280022 € 587.520,00

LOTTO 4 PS NOVENTA VICENTINA: servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero di Noventa Vicentina, con eventuale uscita su ambulanza/automedica

CIG: B79F08F9BA

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

MST-BMC (Raggruppamento temporaneo di imprese)
€ 1.250.593,34
04210100246

LOTTO 5 PS VICENZA: servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di
Vicenza

CIG: B79F090A8D

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

Amaltea Societa Cooperativa Sociale

02719280022 €1.175.040,00




10.

11.

di dare atto che I’onere complessivo di spesa pari ad € 4.280.153,34 (IVA esente), sara imputato nei
Bilanci Sanitari degli anni 2025-2026, al conto 5504000218 ““Altri servizi sanitari da privato”, come
segue:

anno 2025 €1.426.717,78

anno 2026 € 2.853.435,56

di disporre I’avvio in via d’urgenza del servizio, ai sensi dell’art. 17 comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023,
considerata la carenza di personale medico in servizio presso le UU.OO. interessate e la necessita di
non incorrere in interruzione di pubblico servizio;

di subordinare la stipula del relativo contratto all’ottenimento di autorizzazione da parte della
competente Commissione Regionale per I’Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE);

di nominare la ditta aggiudicatrice quale responsabile del trattamento dei dati personali effettuato
nell’ambito dello svolgimento del servizio previsto, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento Europeo
2016/679 e del Regolamento dell’Azienda Ulss8 in materia di dati personali, gia richiamati nel
capitolato d’oneri.

di nominare quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023
per ciascun lotto:

= Lotto I: Dott. Claudio Fossa - Dirigente medico Direttore UOC Accettazione e
Pronto Soccorso di Arzignano;

= Lotto 2: Dott. Mirko Zanatta - Dirigente medico Responsabile dell’UOS
Accettazione e Pronto Soccorso di Valdagno;

= Lotto 3: Dott. Mirko Zanatta - Dirigente medico Responsabile dell’UOS
Accettazione e Pronto Soccorso di Valdagno;

= Lotto 4: dott. Paolo Segalina - Dirigente medico presso I’'UOC Accettazione e
Pronto Soccorso — Vicenza;

= Lotto 5: dott. Paolo Segalina - Dirigente medico presso I’'UOC Accettazione e

Pronto Soccorso — Vicenza;

di richiamare la Deliberazione n. 1285/2025, in ordine agli incentivi per funzioni tecniche, previsti
dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, con la quale ¢ stato disposto il relativo accantonamento, nel quadro
economico dei costi dell’appalto, per € 38.944,00;

di disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo online di questa Azienda Ulss 8.

skokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato - dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI




Azienda ULSS8 Berica Prot n.0078050/25 del 28/07/2025

REGIONE DEL VENETO Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
» AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
P 3 U |_ Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
BN 5 cRIC A COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242—Cod. iPA AUV

Tel. 0444 753111 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it
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UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA
UOS Gare

Indirizzo sede: Viale F. Rodolfi 37 — 36100 Vicenza

Direttore: Dott. Sandro Possamai

ID SINTEL 204846992: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,
108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA
PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA ULSS 8
BERICA, SUDDIVISA IN5 LOTTI

CHIARIMENTIDA 126

RICHIESTA CHIARIMENTO N. I: E possibile per I’azienda aggiudicatrice prendere in carico il servizio di
lavanolo e pulizie e quindi non applicare i costi mensili previsti per i diversi lotti?

RISPOSTA N. 1: No, al fine di garantire ’omogeneita e I’adeguatezza degli standard igienico sanitari il
lavanolo e le pulizie verranno gestite nei termini precisati dal capitolato tecnico.

RICHIESTA CHIARIMENTO N. 2: Si richiede il numero di uscite in ambulanza per fascia notturna su
lotto 1-2-4 nell'anno 2024.

RISPOSTA N.2: di seguito si riportano le uscite in ambulanza per fascia oraria

Dati uscite Suem-118 con Medico Ambulanza/automedica
Soccorso SUEM-118 medicalizzato (codice rosso) relativo al II-II e IV trimestre 2024 per

implementazione a fine marzo del nuovo sistema Informatico (escluso quindi il I trimestre)

Sedi Suem-118 Fascia 08-20 Fascia 20-08 Totale
LOTTO 1 Arzignano 543 160 703
LOTTO 2 Valdagno 378 99 477
LOTTO 4 Noventa 71 33 104
Vic.na

RICHIESTA CHIARIMENTO N. 3: Dai conteggi effettuati si deducono tariffe a base d’asta oraria diversi
per lotto nonostante i servizi siano uguali e in alcuni casi anche i costi di lavanolo e pulizie. Esiste un motivo
evidente per questa differenziazione?

RISPOSTA N. 3: per il calcolo della base d’asta questa Azienda Ulss ha tenuto conto dei costi storici, della
tipologia dei servizi richiesti (ad es. se ricomprendenti o meno [’uscita sui mezzi di soccorso) nonché
dell’organizzazione dei Presidi Ospedalieri interessati all’appalto in oggetto.

Firmato digitalmente da POSSAMAI Sandro il 28/07/2025 17:30



RICHIESTA CHIARIMENTO N. 4

Spett.le Azienda ULSS n. 8 Berica premesso che al punto 6.3 (REQUISITI DI CAPACITA TECNICA E PROFESSIONALE) del
Disciplinare di Gara da Voi pubblicato richiedete che I’operatore economico abbia eseguito negli ultimi 10 anni servizi analoghi
(intesi come gestione di servizi medici presso Pronto Soccorso perilotti n. 1, 2, 4, 5 e/o PPI per il lotto 3) a quelli oggetto di
affidamento a favore di sanitarie strutture pubbliche o private per un importo complessivo non inferiore a € 1.200.000,00 IVA
esclusa/36 MESI o a € 2.400.000,00 1VA esclusa/36 MESI, ¢ possibile per la nostra Impresa partecipare alla presente procedura
posto che la stessa ha conseguito i suddetti importi svolgendo:

1) attivita di assistenza medica in Pronto Soccorso;

2) attivita di assistenza medica in medicina interna e malattie infettive con personale medico specializzato in medicina interna
impiegato anche nell'area dell'emergenza urgenza per effettuazione delle consulenze in DEA;

3) attivita di assistenza medica psichiatrica in SPDC con personale medico specializzato in psichiatria impiegato anche nell'area
dell'emergenza urgenza per effettuazione delle consulenze in DEA?

RISPOSTA N. 4: Si conferma quanto previsto dall’art. 6.3 del Disciplinare di gara ovvero “L ‘operatore
economico deve aver eseguito negli ultimi 10 anni servizi analoghi (intesi come gestione di servizi medici
presso Pronto Soccorso perilotti n. 1, 2, 4, 5 e/o PPI per il lotto 3) a quelli oggetto di affidamento a favore di
sanitarie strutture pubbliche o private”.

RICHIESTA CHIARIMENTO N. 5

5.1) Quanti sono in media gli accessi giornalieri trattati (diurni e notturni) presso le Strutture indicate?
Risposta: Si veda Capitolato di gara che all’art 4 individua il numero di accessi.

5.2) Entro quando si prevede di avviare il servizio oggetto del bando? Gentilmente indicare per ciascun
lotto.

Risposta: Il servizio dovra essere sara avviato a partire dal 01/09/2025.

5.3) In riferimento a ciascuna delle Strutture indicate quanti sono i posti letto disponibili?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: 193

Lotto 2 - P.O. Valdagno: 116

Lotto 3 - P.O. Lonigo: 84

Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: 76
Lotto 5 - P.O. Vicenza: 825

5.4) Per quanto attiene ai lotti pubblicati, i turni mensili indicati, saranno richiesti esclusivamente in via
consecutiva? O potrebbero essere richiesti dei turni anche coincidenti nella stessa fascia? Se si, fino a
quanti medici attivi in contemporanea possono essere richiesti all’Impresa?

Risposta: I’ Appalto non prevede turni medici ma un servizio medico a supporto delle UU.0OO.CC. di Pronto
Soccorso, nei periodi e nelle fasce orarie indicate all’art. 4 del capitolato tecnico di gara — “Prestazioni
Richieste per LOTTO”: per far fronte ai servizi richiesti ’azienda aggiudicataria dovra impegnare il personale
medico necessario, anche piu medici in contemporanea qualora necessario.

5.5) Si chiede gentilmente di comunicare la ragione sociale dell’Operatore Economico uscente dei lotti
pubblicati.



Risposta: il dato non ¢ rilevante ai fini della formulazione dell’offerta.
5.6) Si prevede un affiancamento del personale medico per I'utilizzo degli applicativi informatici?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: minimo 12 ore di affiancamento prima della presa di servizio.

Lotto 2 - P.O. Valdagno: minimo 12 ore di affiancamento prima della presa di servizio.

Lotto 3 - P.O. Lonigo: minimo 12 ore di affiancamento prima della presa di servizio.

Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: 12 ore di affiancamento prima della presa di servizio.

Lotto 5 - P.O. Vicenza: si prevede un minimo di 12 ore di affiancamento per impratichirsi nell'utilizzo
dell'applicativo informatico oltre a 12 ore di affiancamento per apprendere la logistica della struttura
in modo da svolgere le attivita richieste, prima della presa di servizio.

5.7) Si prevede un affiancamento del personale medico per I’esecuzione delle attivita richieste?

Risposta:

e Lotto 1 - P.O. Arzignano: nella fase antecedente la presa di servizio, si prevedono degli incontri meet
per illustrare i principali aspetti organizzativi/gestionali. Non si prevede un affiancamento attivo durante
la gestione dei servizi da parte di personale medico aziendale.

e Lotto 2 - P.O. Valdagno: nella fase antecedente la presa di servizio, si prevedono degli incontri meet
per illustrare i principali aspetti organizzativi/gestionali. Non si prevede un affiancamento attivo durante
la gestione dei servizi da parte di personale medico aziendale.

e Lotto 3 - P.O. Lonigo: nella fase antecedente la presa di servizio, si prevedono degli incontri meet per
illustrare i principali aspetti organizzativi/gestionali. Non si prevede un affiancamento attivo durante la
gestione dei servizi da parte di personale medico aziendale.

e Lotto4-P.0O. Noventa Vicentina: nella fase antecedente la presa di servizio, si prevedono degli incontri
meet per illustrare i principali aspetti organizzativi/gestionali. Non si prevede un affiancamento attivo
durante la gestione dei servizi da parte di personale medico aziendale.

e Lotto 5 - P.O. Vicenza: nella fase antecedente la presa di servizio, si prevedono degli incontri meet per
illustrare 1 principali aspetti organizzativi/gestionali. Non si prevede un affiancamento attivo durante la
gestione dei servizi da parte di personale medico aziendale.

5.8) E possibile presentare medici urgentisti secondo normativa nazionale ovvero D.P.R. 483/1997 (il
personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data)?

Risposta: Si, purché vengano rispettati i requisiti riportati nel Capitolato tecnico (Art.3).

5.9) I turni vengono richiesti dal DEC mensilmente o vengono trasmessi secondo le disponibilita dalla
Ditta Aggiudicataria?

Risposta: 1’Appalto non prevede turni medici ma un servizio medico a gestione diretta da parte della ditta
aggiudicataria a supporto delle UU.OO.CC. di Pronto Soccorso, nei periodi e nelle fasce orarie indicate all’art.
4 del capitolato tecnico di gara — “Prestazioni Richieste per LOTTO”.

5.10) Se i turni vengono richiesti mensilmente dal DEC, quando vengono da questi trasmessi alla Ditta
Aggiudicataria?

Risposta: 1’ Appalto non prevede turni medici ma un servizio medico a gestione diretta da parte della ditta
3



aggiudicataria a supporto delle UU.OO.CC. di Pronto Soccorso, nei periodi e nelle fasce orarie indicate all’art.
4 del capitolato tecnico di gara — “Prestazioni Richieste per LOTTO” .

5. 11) I Presidi Ospedalieri ove si eseguiranno i servizi di che livello sono?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: Ospedale Spoke (I livello)

Lotto 2 - P.O. Valdagno: Ospedale di base in zona disagiata
Lotto 3 - P.O. Lonigo: Struttura riabilitativa provinciale
Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: Ospedale di base

Lotto 5 - P.O. Vicenza: Ospedale Hub provinciale (II livello)

5.12) Quanti e quali medici per turno da 12 ore (tra strutturati e reperibili) presso i PP.OO. indicati?

Risposta:
e Lotto 1 - P.O. Arzignano: 3 diurni e 2 notturni, non ¢ previsto il reperibile.
e Lotto 2 - P.O. Valdagno: 2 diurni e 2 notturni, non ¢ previsto il reperibile.
e Lotto 3 -P.O. Lonigo: 1 diurno e 1 notturno, non € previsto il reperibile.
e Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: 1 diurno e 1 notturno, in aggiunta 1 diurno e 1 notturno per uscite

SUEM-118.
Lotto 5 - P.O. Vicenza: PS di Vicenza: 7 medici di giorno e 4 di notte. Nessun reperibile.

5.13) In riferimento a ciascun servizio indicato per il turno diurno e/o il turno notturno, quanti medici
sono in turno tra gettonisti e strutturati presso ciascun P.0O.? e quanti per ciascun reparto/lotto indicato?

Risposta: si veda risposta 5.12.

5.14) E possibile per il nostro personale medico usufruire di una foresteria presso i PP.OO. indicati?

Risposta: Non ¢ presente un locale messo a disposizione quale foresteria.

5.15) Quali sono le divisioni specialistiche dei PP.OQ. indicati?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: Medicina Generale, Neurologia, Cardiologia/UCIC, Endoscopia digestiva,
Oncologia, Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia (centro trauma di zona), Urologia,
Ostetricia e Ginecologia, Pediatria, Anestesia e Rianimazione, Radiologia, Dialisi.

Lotto 2 - P.O. Valdagno: Medicina Generale, Geriatria, Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia,
Ostetricia e Ginecologia, Otorinolaringoiatria, Radiologia, Medico di Guardia di Cardiologia (orario
diurno feriale), Servizio di Anestesia, Dialisi.

Lotto 3 - P.O. Lonigo: Cardiologia ad indirizzo riabilitativo, Recupero e Riabilitazione Funzionale,
Ospedale di Comunita, Radiologia.

Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: Medicina Generale, Chirurgia Generale, Radiologia.

Lotto 5 - P.O. Vicenza: Anestesia e Rianimazione, Cardiochirurgia con terapia intensiva,
Cardiologia/UCIC, Chirurgia generale, Chirurgia senologica, Chirurgia maxillo-facciale, Chirurgia
pediatrica, Chirurgia plastica, Chirurgia vascolare, Dermatologia, Ematologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia con servizio di endoscopia, Geriatria, Malattie infettive, Medicina fisica e
riabilitativa, Medicina generale, Nefrologia con Dialisi, Neurochirurgia, Neurologia con Stroke-unit,
Neuropsichiatria infantile, Oculistica, Oncologia, Ortopedia e Traumatologia, Ostetricia e Ginecologia,



Otorinolaringoiatria con servizio di endoscopia, Pediatria con Terapia intensiva pediatrica e neonatale,
Pneumologia, Psichiatria, Urologia.

5.16) E possibile incaricare medici specializzandi a partire dal 3° anno o 4° anno di specializzazione in
medicina emergenza urgenza? E dal 5° anno?

Risposta: Non ¢ consentito.

5.17) 1l numero di turni mensili da Voi richiesti per ciascuno dei servizi indicati é garantito?

Risposta: Si veda la risposta al chiarimento n. 5.4

18) I gettonisti possono usufruire della mensa ospedaliera? Se si, ¢ una fruizione gratuita o prevede un
costo? Se prevede un costo a quanto ammonta?

Risposta: i pasti per il personale impiegato nel servizio sono a carico dell’ Appaltatore. All’interno dei presidi
vi sono mense e/o bar e/o distributori automatici affidati a ditte esterne.

19) Vestiario, dpi e cartellino del personale medico incaricato verranno forniti dalla Vostra Azienda?

Risposta: L’ AULSS provvedera direttamente alla fornitura delle divise e dei DPI necessari per il
personale del soggetto aggiudicatario impiegati negli ambulatori, con esclusione delle calzature per
I’attivita intraospedaliera.

Per quanto riguarda il personale uscitore in ambulanza, le divise previste secondo normativa saranno in

carico alla Ditta Aggiudicataria.

5.20) Com’é organizzata I’equipe medica durante il turno di guardia diurno e notturno?

Risposta:

e Lotto 1 -P.0O. Arzignano:
Diurno 1 medico Ambulatorio 1 (Area Rossa codici G € R), 1 Medico Ambulatorio 3 (Area Verde
codici B e V), 1 Medico Ambulatorio 2 (Suem-118 + codici B e V e se necessario codici superiori G e
R)
Notturno 1 Medico in Ambulatorio 1 e 3 (codici G e R in primis + codici B e V), 1 Medico
Ambulatorio 2 (Suem-118 + codici B e V, se necessario codici superiori)

e Lotto 2 - P.O. Valdagno:
Diurno 1 Medico Ambulatorio 3 (codici G e R in primis + codici B e V), 1 Medico Ambulatorio 1
(attivita Suem-118 + codici B e V, se necessario codici superiori)
Notturno 1 Medico Ambulatorio 3 (codici G e R in primis + codici B e V), 1 Medico Ambulatorio 1
(attivita Suem-118 + codici B e V, se necessario codici superiori)

e Lotto 3 - P.O. Lonigo:
Diurno 1 Medico per tutti i codici colore + gestione urgenze intraospedaliere.
Notturno 1 Medico per tutti i codici colore + gestione urgenze intraospedaliere.

e Lotto4 - P.O. Noventa Vicentina:
Diurno: 1 Medico per tutti i codici colore
Notturno: 1 Medico per tutti i codici colore



Diurno: 1 Medico per uscite SUEM-118

Notturno: 1 Medico per uscite SUEM-118

Lotto 5 - P.O. Vicenza:

Diurno: Area Rossa: 2 medici - codici rossi e arancioni + 1 medico ambulatorio 3 - codici gialli
Area verde: 1 medico Ambulatorio Fast Track, 1 medico ambulatorio 1 + 1 medico
ambulatorio 2 + 1 medico OBI. Codici bianchi e verdi

Notturno: Area Rossa: 2 medici codici rossi e arancioni
Area Verde: 2 medici - Codici bianchi e verdi

In Area Verde ogni medico lavora con un infermiere e quando disponibile un oss in un ambulatorio.

5.21) Vi sono altri urgentisti presenti durante il turno assegnato al medico della Cooperativa?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: medico rianimatore di guardia.

Lotto 2 - P.O. Valdagno: medico anestesista di guardia.

Lotto 3 - P.O. Lonigo: no

Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: medico rianimatore di guardia

Lotto 5 - P.O. Vicenza: presso il PS di Vicenza ¢ sempre presente pit di un medico strutturato oltre al
medico rianimatore di guardia

5. 22) qual ¢ la data presunta di avvio del servizio?

Risposta: Si veda risposta 5.2

5. 23) quale il tempo massimo da Voi previsto per 1'assegnazione del bando?

Risposta: L’assegnazione dell’appalto avverra nei tempi strettamente necessari all’espletamento della
procedura di gara: I’avvio dei servizi dovra avvenire entro il termine indicato nei chiarimenti precedenti.

5.24) Quali altre guardie specialistiche sono attive in Ospedale h24?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: Medicina generale, Cardiologia/UCIC, Neurologia con Stroke-Unit,
Anestesia-Rianimazione, Ostetricia-Ginecologia, Pediatria, Radiologia

Lotto 2 - P.O. Valdagno: Medicina generale/Geriatria, Anestesia-Rianimazione, Ostetricia-
Ginecologia.

Lotto 3 - P.O. Lonigo: Nessuna

Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: Medicina generale, Anestesia-Rianimazione

Lotto 5 - P.O. Vicenza: Anestesia e Rianimazione, Cardiochirurgia con terapia intensiva,
Cardiologia/UCIC, Chirurgia generale, Ematologia, Geriatria, Malattie infettive, Medicina generale,
Nefrologia con Dialisi, Neurochirurgia, Neurologia con Stroke-unit, Ortopedia e Traumatologia,
Ostetricia e Ginecologia, Pediatria con Terapia intensiva pediatrica e neonatale, Pneumologia,
Psichiatria

5. 25) Quali sono le patologie assegnate all’area di riferimento? Gentilmente specificare per ciascun

lotto.



Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: tutti i codici di gravita per gli accessi di Pronto Soccorso. E’ possibile
avvalersi delle consulenze specialistiche del Presidio di riferimento o, se necessario, delle consulenze
presso gli altri presidi (es. P.O. Hub Vicenza) secondo il modello Hub-Spoke.

Lotto 2 - P.O. Valdagno:tutti i codici di gravita per gli accessi di Pronto Soccorso. E’ possibile avvalersi
delle consulenze specialistiche del Presidio di riferimento o, se necessario, delle consulenze presso gli
altri presidi (es. P.O. Hub Vicenza/Arzignano) secondo il modello Hub-Spoke.

Lotto 3 - P.O. Lonigo: tutti i codici di gravita per gli accessi di Pronto Soccorso. E’ possibile avvalersi
delle consulenze specialistiche del Presidio di riferimento o, se necessario, delle consulenze presso gli
altri presidi (es. P.O. Hub Vicenza/Arzignano) secondo il modello Hub-Spoke.

Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: Tutti i pazienti che accedono al Pronto Soccorso di Noventa Vicentina
cui viene assegnato qualsiasi codice colore dal Triage indipendentemente dalla patologia

Lotto 5 - P.O. Vicenza: Tutti i pazienti che accedono al Pronto Soccorso di Vicenza cui viene assegnato
dal Triage il codice bianco o verde, indipendentemente dalla patologia

5.26) Le emergenze e i casi particolarmente complicati (anche se non di nostra competenza) vengono
gestiti in ospedale o vanno trasferiti presso altri Presidi Ospedalieri? Nel caso di trasferimento presso
altre strutture del paziente ¢ compito del medico strutturato o del gettonista?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: se i casi richiedono valutazione specialistica di medici dell’Ospedale HUB
urgente vengono trasferiti (Vicenza/Arzignano); il medico della Ditta aggiudicataria predisporra il
trasferimento previ accordi con lo specialista dell’Ospedale HUB.

Lotto 2 - P.O. Valdagno: se i casi richiedono valutazione specialistica di medici dell’Ospedale
HUB/SPOKE urgente vengono trasferiti (Vicenza/Arzignano); il medico della Ditta aggiudicataria
predisporra il trasferimento previ accordi con lo specialista dell’Ospedale HUB/SPOKE.

Lotto 3 - P.O. Lonigo: se i casi richiedono valutazione specialistica di medici dell’Ospedale
HUB/SPOKE urgente vengono trasferiti (Vicenza/Arzignano); il medico della Ditta aggiudicataria
predisporra il trasferimento previ accordi con lo specialista dell’Ospedale HUB/SPOKE.

Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina:se i casi richiedono valutazione specialistica di medici dell’Ospedale
HUB/SPOKE urgente vengono trasferiti (Vicenza/Arzignano); il medico della Ditta aggiudicataria
predisporra il trasferimento previ accordi con lo specialista dell’Ospedale HUB/SPOKE.

Lotto 5 - P.O. Vicenza: 1l Pronto Soccorso di Vicenza in quanto Centro Hub non trasferisce, ma riceve
1 pazienti critici dai centri spoke. La gestione di questi pazienti non ¢ oggetto di questa gara.

5. 27) Possono essere richiesti alla Ditta Aggiudicataria anche due medici in concomitanza nella stessa
fascia oraria presso il medesimo P.O.?

Risposta:

Lotto 1 - P.O. Arzignano: SI.

Lotto 2 - P.O. Valdagno: SI.

Lotto 3 - P.O. Lonigo: No c¢’¢ un solo medico di guardia
Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: SI.

Lotto 5 - P.O. Vicenza: SI

5. 28) Come ¢ organizzato il P.S.? in che aree?

Risposta:



e Lotto 1 - P.O. Arzignano: Ambulatorio 1 (Area Rossa), Ambulatorio 3 (Area Verde), Ambulatorio 2
(Suem-118), Area Osservazione Breve Intensiva

e Lotto 2 - P.O. Valdagno: Ambulatorio 3 (Area Rossa), Ambulatorio 1 (Suem-118) , Area Osservazione
Breve Intensiva
Lotto 3 - P.O. Lonigo: Ambulatorio 1 (tutti i codici di gravita), Ambulatorio 2 (di supporto al 1)

e Lotto4 - P.O. Noventa Vicentina: Ambulatorio 1 e Ambulatorio 2 + piccola area di osservazione
Lotto 5 - P.O. Vicenza: PS di Vicenza ¢ organizzato nel seguente modo:
Area Rossa per la gestione dei pazienti critici e, Area Verde suddivisa in 3 ambulatori dedicati ai codici
minori e 1 OBI

5. 29) il gettonista si trova solo in reparto o con il supporto di altri colleghi strutturati? Gentilmente
specificare per ciascun lotto.

Risposta:

e Lotto I - P.O. Arzignano: Non ¢ presente in turno personale medico strutturato dipendente ULSS 8,
tuttavia € possibile avvalersi delle consulenze specialistiche del Presidio di riferimento o, se necessario,
delle consulenze presso gli altri presidi (es. P.O. Hub Vicenza) secondo il modello Hub-Spoke.

e Lotto 2 - P.O. Valdagno: Non ¢ presente in turno personale medico strutturato dipendente ULSS 8,
tuttavia € possibile avvalersi delle consulenze specialistiche del Presidio di riferimento o, se necessario,
delle consulenze presso gli altri presidi (es. P.O. Hub Vicenza/Arzignano) secondo il modello Hub-
Spoke.

e Lotto3 -P.0. Lonigo: Non ¢ presente in turno personale medico strutturato dipendente ULSS 8, tuttavia
¢ possibile avvalersi delle consulenze specialistiche del Presidio di riferimento o, se necessario, delle
consulenze presso gli altri presidi (es. P.O. Hub Vicenza/Arzignano) secondo il modello Hub-Spoke.

e Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: Non ¢ presente in turno personale medico strutturato, tuttavia ¢
possibile avvalersi delle consulenze specialistiche del Presidio di riferimento o, se necessario, delle
consulenze presso gli altri presidi (es. P.O. Hub Vicenza/Arzignano) secondo il modello Hub-Spoke.

e Lotto 5-P.O. Vicenza: In PS a Vicenza ¢ sempre presente piu di un medico strutturato per turno ed ¢
possibile accedere a tutte le consulenze specialistiche disponibili tuttavia ci si attende che il medico
gettonista lavori il piu possibile in autonomia

5. 30) il contratto avra durata di un anno con pessibilita di rinnovo?

Risposta: la durata del contratto ¢ di 12 mesi. Non ¢ prevista I’opzione del rinnovo.

5. 31) E possibile presentare medici secondo I’art. 1 comma 547 della legge 145/2018 e s.m.i. (ovvero “a
partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri,
i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata)? Si specifica che ai sensi dell’art.
1 comma 547 della legge 145/2018 e s.m.i. “I medici in formazione specialistica iscritti all'ultimo anno del
relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.”

Risposta: Non ¢ consentito.



5.32) E possibile presentare medici stranieri con laurea e specializzazione ottenute all’estero e con
riconoscimento ed esperienza professionale in Italia (es. Decreto Regione Lombardia/Piemonte/Veneto),
ma senza iscrizione all’Ordine dei Medici?

Risposta: Sirinvia a quanto previsto dal Capitolato di gara

5.33) si chiede gentilmente di specificare le discipline equipollenti/affini per ciascuno dei lotti pubblicati.

Risposta: Discipline come da allegato B - Gazzetta Ufficiale del 11.08.2023). Medicina d’Urgenza, Pronto
Soccorso e Terapia d’Urgenza, Medicina Interna, Medicina Generale, Clinica Medica, Chirurgia d’Urgenza e
di Pronto Soccorso, Chirurgia Generale d’Urgenza e Pronto Soccorso, Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso,
Chirurgia Generale, Cardiologia, Cardiologia e Malattie dei Vasi, Malattie Cardiovascolari, Malattie
Cardiovascolari e Reumatiche, Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, Cardioangiopatie, Cardiologia e
Reumatologia, Fisiopatologia Cardiocircolatoria, Fisiopatologia Cardiovascolare, Gastroenterologia,
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, Fisiopatologia Digestiva, Malattie dell’Apparato Digerente,
Malattie dell’ Apparato Respiratorio, Tisiologia e Malattie dell’ Apparato Respiratorio, Malattie dell’ Apparato
Respiratorio ¢ Tisiologia, Fisiopatologia Respiratoria, Malattie del Fegato ¢ del Ricambio, Fisiopatologia e
Fisiochinesiterapia Respiratoria.

e Lotto 1 - P.O. Arzignano: tabella Discipline equipollenti Gazzetta Ufficiale 11.08.2023
Lotto 2 - P.O. Valdagno: tabella Discipline equipollenti Gazzetta Ufficiale 11.08.2023
Lotto 3 - P.O. Lonigo: tabella Discipline equipollenti Gazzetta Ufficiale 11.08.2023
Lotto 4 - P.O. Noventa Vicentina: vedasi Gazzetta Ufficiale 11.08.2023
Lotto 5 - P.O. Vicenza: vedasi Gazzetta Ufficiale 11.08.2023

5. 34) il Curriculum Vitae del Referente del Servizio va presentato in fase di gara? Se si, sara oggetto di
valutazione?

Risposta: si veda I’art. 16 del Disciplinare di gara “busta tecnica”.

5. 35) Il Curriculum Vitae del Referente del Servizio andra presentato al di fuori della proposta tecnica
dunque insieme ai curricula del personale medico impiegato nel servizio?

Risposta: si veda I’art. 16 del Disciplinare di gara “busta tecnica”.

5. 36) Potete indicare il costo orario posto a base di gara e correlato a ciascuno dei lotti da Voi
pubblicati?

Risposta: il dato non ¢ rilevante ai fini della formulazione dell’offerta.

CHIARIMENTO N. 6
6.1 Si chiede di specificare la data di decorrenza prevista o comunque ipotizzata per le prestazioni.

Risposta: si veda risposta al chiarimento 5.2

6.2 Per un piu puntuale organizzazione dell’offerta sia tecnica che economica, e anche al fine di prevenire
errori di calcolo, si chiede di dettagliare, per ogni lotto, il fabbisogno presunto, cio¢ il totale di turni (o
totale di ore) complessivamente richiesto per ogni mese e per un anno di servizio e la articolazione
degli stessi (cio€ quanti turni da 12 ore sono richiesti per ogni giorno, se diurni o notturni etc)
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Risposta:
L’offerta deve essere formulata a canone proposto per la gestione dei servizi come dettagliati nel capitolato
tecnico di gara

6.3 Relativamente ai servizi analoghi, nella descrizione si dice “L’operatore economico deve aver eseguito
negli ultimi 10 anni servizi analoghi (intesi come gestione di servizi medici presso Pronto Soccorso per i
lotti n. 1, 2, 4, 5 e/o PPI per il lotto 3) a quelli oggetto di affidamento a favore di sanitarie strutture
pubbliche o private, per un importo complessivo cosi dettagliato...” pero nella tabella di dettaglio si vede
un riferimento a 36 mesi come da esempio sotto riportato:

LOTTO 1 non inferiore a € 1.200.000,00, IVA esclusa/36 MESI

Si richiede pertanto conferma se I’importo di lavori analoghi richiesti sia sui 10 anni precedenti o 36 mesi.

Risposta:
Si deve fare riferimento al periodo degli ultimi 10 anni.

6.4 Relativamente ai requisiti del personale medico impiegato nel servizio, si chiede se le
esperienze/conoscenze di cui ai punti a) (specializzazione in Medicina d’emergenza-urgenza,
equipollente o affine) b) (3 anni di esperienza) e c) (possesso dei certificati in corso di validita dei
corsi di cui alla DGR n. 870/2022) siano delle alternative, oppure se quanto richiesto al punto c¢)
debba essere comunque posseduto dai medici proposti per i servizi nei vari lotti anche in presenza
dei requisiti di cui ai precedenti punti a) e b).

Risposta: I requisiti a), b) e ¢) sono alternativi in ordine gerarchico, cio¢ sono da preferirsi gli specialisti a
seguire medici con esperienza di 3 anni e poi quelli in possesso degli attestati richiesti per la sola attivita di
Pronto Soccorso. La 870/2022 riguarda il personale impiegato nel trasporto e soccorso in ambulanza.

6.5 Si chiede inoltre conferma di quali siano i “certificati dei corsi di cui dalla DGR 870/2022”
specificamente richiesti per la partecipazione a questo bando.

Risposta: [ corsi previsti dalla DGR 870/22 sono necessari per 1’attivita di trasporto e soccorso in ambulanza.
Risulta auspicabile che i medici impiegati per [’attivita di Pronto Soccorso risultino in possesso dei seguenti
corsi:

- Corso ALS/ACLS o equivalente
- Corso PTC avanzato o equivalente
- Corso gestione avanzata delle vie aeree
- Corso interpretazione ECG
- Corso Incidente Maggiore
Gli attestati devono essere in corso di validita

6.6 Per alcuni lotti é richiesta ’uscita in automedica/ambulanza. Si chiede di sapere che tipo di servizio
¢ da fare con ambulanza: accompagnamento o risposta a chiamate 118?, se viene richiesto un corso
specifico (vedi domanda 5 sopra), anche per evitare disparita di trattamento tra operatori di regioni
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diverse, ¢ possibile prevedere nel progetto tecnico ’avvio del servizio con iscrizione al corso e
impegno a seguirlo successivamente?

Risposta: Per I’attivita in automedica/ambulanza si veda il Capitolato. Per il secondo quesito si rimanda al
punto 6.5

6.7 per la parte di verifica di corretto funzionamento delle attrezzature, ¢ prevista una tracciatura con
adeguata modulistica di verifica su cui documentare ’esito dei controlli?

Risposta: e’ previsto la fornitura di materiale didattico, eventuale training sul campo e la verifica delle
competenze

CHIARIMENTO N. 7: Per quanto riguarda i requisiti del personale medico che non ha
specializzazione in Emergenza/Urgenza ma ha almeno 3 anni di esperienza il possesso dei corsi di cui al
DGR n. 870/2022 ¢ indispensabile?

Risposta: Sirimanda al punto 6.5.

IL DIRETTORE
UOC PROVVEDITORATO, ECONOMATO E
GESTIONE DELLA LOGISTICA
Dott. Sandro Possamai
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ID SINTEL 204846992: GARA CUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART.
71,108 £ 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA
MEDICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA
ULSS 8 BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI

VERBALE DI APERTURA BUSTE TECNICHE PER lNViERSlONE PROCEDIMENTALE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICEN. 1)

Alle ore 10:30 del 05 Agosto 2025, come previsto dal Bando di gara, in Vicenza, presso gli uffici dell” U.O.C.
Provveditorato Cconomato e Gestione della Logistica, si riunisce per I"apertura delle buste tecniche, in seduta riservata,
la Commissione Giudicatrice nominata con nota del Direttore Generale prot. 81101 del 05/08/2025, cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Miranda Zoleo - Dirigente medico dell’UOC Accettazione e Pronto Soccorso --
Vicenza dell’Ulss n. 8 Berica

Componenti: Dr. Matteo Rigoni - Dirigente Medico dell’'UQC Direzione Medica Ospedalicra dell’Ulss n.
8 Berica;

Dr.Michele Balletta— Dirigente medico dell'UOC Accettazione e Pronto Soccorso -
Arzignano dell’Ulss n. 8 Berica. in collegamento via meet.

E" altresi presente la Dott.ssa Laura Baggio dell’UOS Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

Premesso che:

- Con Deliberazione n 1285/2025 & stato disposto I’cspletamento di una gara europea a procedura aperta ex art.
71. 108 ¢ 128 del D.1gs. 36/2023 mediante piattaforma telematica Sintel, in via d’urgenza, con aggiudicazione
all’offerta economicamente pii vantaggiosa, per I'affidamento del servizi di assistenza medica presso i Pronto
Soccorso/PP| dei Presidi Ospedalieri DELL" Azienda UlsS 8 BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI per un periodo
di 12 mesi e con base d’asta pari ad € 717.048.00 (Iva esclusa).

- la gara si svolge per mezzo della piattaforma di approvvigionamento digitale “Sintel” gestito da A.R.LLA.
(Azienda regionale per I'lnnavazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia, cui & stato attribuito il codice di
gara 1D 204846992

- Imversione procedimentale: ai sensi deli’art. 20 del Disciplinare di gara si procedere all’inversione
procedimentale. Con inversione procedimentale si procede prima alla valutazione dell’offerta tecnica, poi
alla valutazione dell’offerta economica, di tutti i concorrenti, poi, alla verifica della documentazionc

amministrativa:
- aseguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i termini previsti (ore 12:00 del 04/08/2025) hanno

presentato offerta i seguenti operatori cconomici, per ciascun lotto:



LOTTO |
PS ARZIGNANO

NUMERO PROTOCOLLO
INFORMATICO

FORNITORE

MODALITA DI
PARTECIPAZIONE

1754293878275

MST Group Sl Societa Benefit

MST-BMC(Raggruppamento

INFORMATICO

04210100246 temporaneo di imprese)
&5 ” MEDICALPAMA SRLS ;
17339674059 ! oIz aol:
33967405901 04746120270 Forma singola
LOTTO 2
PS VALDAGNO
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI

PARTECIPAZIONE

1754293444269

GLOBAL CARE SOC. COOP. SOCIALE
ONLUS
01923190381

Forma singola

1734294227194

MST Group Srl Socicta Benefit
04210100246

MST-BMC(Raggruppamento
temporanco di impresce)

1753968422143

EFDS SRI.

Forma singola

INFORMATICO

02935021200
LOTTO 3
PPi LONIGO
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI

PARTECIPAZIONE

1754295680287

GLOBAL CARE SOC. COOP. SOCIALE
ONLUS
01923190381

[Forma singola

1754294618408

MST Group Stl Societd Benefit
04210100246

MST-BMC(Raggruppamento
temporanco di imprese)

1754042481480

Amaltea Societa Cooperativa Sociale
02719280022

Forma singola

1753969124921

EFDS SRL
02935021200

Forma singola

1753968215274

MEDICALPAMA SRLS

Forma singola

INFORMATICO

04746120270
LOTTO 4
PSNOVENTA VICENTINA
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI

PARTECIPAZIONE

1754294974540

MST Group Srl Societa Benelit
04210100246

MST-BMC(Raggruppamento
temporanco di impresc)

LOTTO S
iSVICENZA




NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI
INFORMATICO PARTECIPAZIONE
1754295855598 MST Group Srl Socicta Benefit MST-BMC(RIa'ggruppz\nmnlo
04210100246 temporanco di imprese)
S AO4OSRAS3 Amaltea Socicta Cooperativa Sociale g P
1734042958453 02719280022 Forma singola

senza delle buste telematiche “documentazione tecnica”

La Commissione procede a riscontrare la pre
il download della documentazione tecnica ivi

presentate dai concorrenti ammessi nonché ad effettuare
contenuta.

La Commissione. verificata la regolare presenza della busta tecnica presentata dagli Operatori Economici, li
ammette alla successiva fase di gara.
Gara, con particolare riferimento all’articolo 18 ~“Criterio di

gsgiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente
eguenti elementi e criteri:

Il Presidente richiama il Disciplinare di
aggiudicazionc". il quale dispone che ["appalto ¢ a
pit vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, secondois
- Offerta tecnica: punteggio massimo 70/100

- Offerta economiica: punteggio massimo 30/100

Tabella dei criteri discrezionali (D):

. . .. [(Criterioc motivaziona i
nCriterio di Sub criteri di terio motivazionale Punti MAX
valutazione (valutazione
Sart valutaw il Piano di Gestone conmplessivo del servizio in temmini, di strudura orgranizzativa, di
chinresza nllesplicitare tunzioni ¢ cesponsabilit, 10
diateervione specifica alla presa in casico ded pazienti ed alla gacanzia di continuiea assistenziale: sacanuo
Progetto valorizzat in particolare i fanor organizzativi che mtribuiscano a garantire un costante controllo della
gesgonale ed Modabied di | qualica, delf iempestivita ¢ sicurezza delle prestazioni
orgnizzanva | T OFEMUZZIZIONC
der seevia
Saranno valutath tra Paltro, gli strumenti ¢ le modalita adoteati per wacantire ¢ mantenere il coordinamento 5
da parte della dite appaltarrice con i responsabili delle strutraee presso cui I ditea appaltatrice foraisce b
sua opera. Saranno, alteesi, valugaee e funzoni svolte dal responsabile del seevizio come vicavabili da
L denagliato ogganigeamma, nonché la qualificazione ed esperienza del responsabile del servizio dedotra
! Congdinamento ; 5
. dal curriculum vitac presentato
detla gestone
del servizio
12
Sisternu (i Veeranno valurati, tra Paltro, gli steumenti adottati per evidenziare eventuali erlicit ¢ pranificave azioni 10
awecontrollo | corrertive (per esempio programmi di manitaraggio intemo dellactivitd svolta dal peesonale, con
i3 particohace dguardo alla gestione del rischio clinico).
2
1 saluzione propost sard valutac, (e ['aliro, con riferimenta agl strumenti ed ai canali utilizzati pecil 10
reclutamento ¢ fa selezone del pevsanale, in teemini, tra lalteo, di:
trasparenza ¢ teacciabilita degli steumenti utilizzati per la sclezione ded personale;
51 - csaustivied, concrerezza, contestualizzazione el cfficacia delle modalit di seleziane 1 gacanzia di clevat
e standard qualitanvy,
Seleatone del
5 persomale | cliicacia delle modalica di verifiche dei titoli, defle compatibilita ¢ delle coperture assicurative dei
professionistt impierati prima dellPimmissione in servizio, del dspetto degli orai i favoro




1.4 proposta sard valurata soto il profilo dell'espericnza professionale del personate che sacd impicgate 20

nellappalto dedatea dai Cureiculy presentatt,

modo maggiormente positivo il possesso di

mpregane

220 Pesperienza | In parucokue, perl peesonale medico saranno valorizzare in
professionale | specmhzzazone in Medicing di Emergenza urgenz, in subordine le esperienze allinterao det Pronita
Soccorsi 1ub, 1n subordme le esperenze all'intemo dei dei Pronta Soccorsi spoke ed m subordine il
passesso di specializzazioni equipollent o affin alta specialit dvemergenza urgenzi, in subordine le
Risorse espericaze disaccorso tevritorile
tmanc I"""“‘)‘ﬁ“”" I propasta sard valoizzata sorro d profilo dei titoh in possesso dei medici proposti ¢ sotto il profilo della 10
53 :i::l::l:‘l:"mr'\'“ completezza del progeanma di formazione continua del personale impicgato nel servizio, con particalare

diferimento 4 corst relarivi alla gestione delle urgenze ed emergenze nted ed extea ospedatiere. Verrd,
alrvesi, valurara | fonzionaliti della formazione in ordine alla wacanzia di competenza del peesonale da

insedre nel corsa dell'esecuzione del contrato, in caso di turn over, imprevist, ¢/o emerpenze nel

rspetto degh standard di servizio nehiesto.

Turnover ckd
persorule

Sari valutan fia Paltro ta modalied di contenioento dd tunx
senvizo, al fine di valodzzwe [ contnuina di esperieiva dd

comy xenziv

Vers, altred, valurato il piano di emurpenze proposto in gso di assawe plurine (ad esenmio disponibilied

diun poal di professionist “jolly”)

wer in our sineota sede di svolginento & 5
rsonale peoposto vel terdtorio di

totale

70

Si da atto altresi che, al fine di rispettar

z_lppaltante. & prevista una soglia minima di sbarramento pari a 42/70 punti.
in cui conscgua un punteggio inferiore alla predetta soglia.

Si da inoltre atto che i giudizi verranno espressi dalla Commissione secondo la seguente scala di valutazione:

e gli standard funzionali e qualitativi minimali attesi dall'amministrazione

1] concorrente sara escluso dalla gara nel caso

GIUDIZIO Analisi coefficiente

SINTETICO

Ottimo Proposta assolutamente complera, molto dettagliata e ricca di aspetti soluzioni 1
claborate anche in maniera complessa, tispondente in maniera otimale aglt
standard qualitativi e prestazionali richiesti

Buono Proposta ampia ¢ corrella, ahbastanza dettagliata, dspondente in maniera pit 0,8
che adeguata agli standard qualitadvi richiesti

Sufficiente Proposta essenziale, semplice nel dettaglio, rispondente in maniera sufficiente 0,6
agli standard qualitativi ¢ prestazionali richiest

Insufficiente Proposta insufficiente tisperto agli standard qualiarivi e prestazionali richiesti 0,4

Gravemncate Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice, dspondente in maniera 0,2

insufficiente scarsa agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Inadeguato Scnza alcuna proposta o inadeguata rspetro agli standard qualitativi ¢ 0,00
prestazionali richiesti

La documentazione lecnica verrd messa a disposizione dei membri della Com

originale ¢ invece custodita dalla piattaforma Sintel.

missione ¢ la documentazione tecnica



La Commissione. a fronte della numerosita e complessitd dei documenti tecnici presentati, si riserva di verificare
compiutamente, in una successiva seduta, la documentazione prodotta da ciascun concorrente.

La seduta termina alle ore 12:30.

[l presente verbale verra pubblicato. contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di gara™ sulla
piattaforma Sintel e sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

lI. PRESIDENTE 1 COMMISSARI

dott. ssa Miranda Zoleo dott. Matteo Rigoni “~—ott.Michele Balletta
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ID SINTEL 204846992: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART.
71, 108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA
MEDICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA
ULSS 8 BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2)

Alle ore 14:00 del 06 Agosto 2025, in Vicenza, presso gli uffici dell” U.O.C. DMO, si riunisce per la valutazione delle
buste tecniche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con nota del Direttore Generale prot. 81101
del 05/08/2025. cosi caomposta:

Presidente: Dott.ssa Miranda Zoleo — Dirigente medico del’UOC Accettazione e Pronto Soccorso -
Vicenza dell’Ulss n. 8 Berica

Componenti: Dr. Matteo Rigoni - Dirigente Medico dell’'UOC Direzione Medica Ospedaliera dell’Ulss n.
8 Berica;

Dr.Michele Balletta— Dirigente medico dell’'UOC Acceltazione e Pronto Soccorso -
Arzignano dell’Ulss n. 8 Berica.

[I Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata ¢ che ne €
vietata la divulgazione.

La Commissione prosegue nei lavori ed esamina la documentazione tecnica presentata da ciascun operatore
economico.

La Commissione da atto che I'offerta dell’Operatore Economico MST-BMC (Raggruppamento temporanco
di imprese) presenta, per ciascun lotto, un documento denominato “RELAZIONE TECNICA _ULSS 8 che
non risulta leggibile. E’ stato interpellato il Servizio informatico aziendale il quale ha confermato che i file
risultano non leggibili e comunque privi di contenuto.

La Commissione da atto che, per il suddetto Operatore Economico, procedera con la disamina della
documentazione prodotta che si apre in maniera regolare (organigramma e funzionigramma, curricula dei
medici proposti. Curricula del Responsabile del Servizio e del suo Sostituto).

La Commissione, a lrontc della numerosita e complessita dei documenti tecnici presentati, si riserva di
verificare compiutamente. in una successiva seduta, fa documentazione prodotta da ciascun concorrente.

La seduta termina alle ore 17:00.

[l presentc verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattalorma Sintel ¢ sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

[ presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto cone scgue:

IL PRESIDENTE _ I COMMISSARI

dott. ssa Miranda Zoleo dott. Matteo Rigoni dott.michele Balletta
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ID SINTEL 204846992: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART.
71, 108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA
MEDICA PRESSO I PRONTO SOCCORSOQ/PPI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA
ULSS 8 BERICA, SUDDIVISA IN S LOTTI

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 3)

Alle ore 14:00 del 07 Agosto 2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’ U.0.C. DMO, si riunisce per la valutazione delle
buste tecniche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con nota del Direttore Generale prot. 81101

del 05/08/2025. cosi composta:

Dott.ssa Miranda Zoleo — Dirigente medico dell’UOC Acccttazione e Pronto Soccorso -

Vicenza dell’Ulss n. 8 Berica
Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Mcdico dell’'UOC Direzionc Mcdica Ospedaliera dell’Ulss n.

8 Berica;
Dr.Michele Balletta— Dirigentc medico dell’'UOC Accettazione € Proutc Soccorso -

Arzignano dell’Ulss n. 8 Berica.

Presidente:

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
victata la divulgazione.

La Commissione proscgue nei lavori ed esamina la documentazione tecnica presentata da ciascun operatore
economico.

La Commissione. a fronte della numerosita e complessita dei documenti tecnici presentati, si riserva di
verificare compiutamente, in una successiva seduta, la documentazione prodotta da ciascun concorrente.

La seduta termina alle ore 17:00.

Il presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale wwswv.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

Il presente verbale. previa lettura e conferma, viene sottoscrilto come segue:

[l. PRESIDENTE I COMMISSARI
dott. ssa Mﬁz—fﬁdaZoleo— " dott. Matteo Rigoﬁi L/éﬁﬁm{chele Balletta



Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

(®) AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD REGIONE 050-COD, U.L.S5.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242-Cod. iPA AUV
Tel, 0444 753111 - Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

ID SINTEL 204846992: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART.
71,108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA
MEDICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA
ULSS 8 BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 4)

Alle ore 12:00 del 08 Agosto 2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’ U.Q.C. DMO, si riunisce per la valutazione delle
buste tecniche. in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con nota del Direttorc Generale prot. 81101

del 05/08/2025. cosi composta:

Dott.ssa Miranda Zoleo -- Dirigente medico dell'UOC Accettazione e Pronto Soccorso —

Vicenza dell’Ulss n. § Berica
Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico del’UQC Direzione Medica Ospedaliera dell’Ulss .

8 Berica:
Dr.Michele Balletta- Dirigente medico dell’'UOC Accettazione e Pronto Soccorso —
Arzignano dell’Ulss n. 8 Berica in collegamento via meet.

Presidente:

Componenti:

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne € vietata la
divulgazione.

La Commissione prosegue nei lavori ¢ procede nella valutazione della qualita delle offerte tecniche assegnando i punteggi
sulla base dei giudizi formulati come da tabelle allcgate al presente verbale per famc parte integrante e sostanziale

(Allegato lotto 1, lotto 2, lotto 3, lotto 4, lotto 3).

[.a seduta termina alle ore 16:00.

[l presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it. sczione “bandi e gare”.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come seguc:

I1. PRESIDENTE | COMMISSARI

dott. ssa Miranda Zolco dott. Matteo Rigoni C_W/ﬁe‘ﬁ:ﬁallctﬁy‘




LOTTO 1

MST-BMC(Raggruppamento temporaneo di imprese)

DITTA: MEDICALPAMA

PUNTEGGIO
CRITERIO SUB CRITERIO Criterio motivazionale SUB CRITERIO GIUDIZIO COEFFICIENTE PUNTI ASSEGNATI
MAX CRITERIO
GluDIZIO COEFFICIENTE PUNTI ASSEGNATI
Sara valutato il Piano di Gestione complessivo del servizio in termini, di struttura organizzativa, di ) . N Il piano di organizzazione dei servizi risulta sufficientemente
. . S S AFee, . o N . ; La proposta presenta un’impostazione organizzativa ) X . ) L .
Modalita di chiarezza nell’esplicitare funzioni e responsabilita, di attenzione specifica alla presa in carico dei . SN . strutturato e risponde in modo parziale ai requisiti richiesti. Alcuni
) R . L L. A ) X . .. . ) ) di base coerente con le finalita del servizio, dedotta R . . X o X
1.1 organizzazione dei pazienti ed alla garanzia di continuita assistenziale; saranno valorizzati in particolare i fattori 10 dall'organigramma 0,6 6 aspetti operativi, come la gestione dei flussi e I'integrazione tra le 0,6 6
servizi organizzativi che contribuiscano a garantire un costante controllo della qualita, della tempestivita e ganie diverse componenti dell’equipe, risultano descritti in modo
sicurezza delle prestazioni sintetico.
. . . . ) . . Sono stati forniti elementi parziali riguardo al
Progetto Saranno valutati, tra I'altro, gli strumenti e le modalita adottati per garantire e mantenere il . di di P 5 L | si di di N . . hi
gestionale ed . coordinamento da parte della ditta appaltatrice con i responsabili delle strutture presso cui la ditta 25 SIStem.a. | coordinamento, c»o_n\una escrizione Wl sistema di co_or mfamenté ¢ stat.o_esposto n manler? .c\ |arat con
. . Coordinamento della N . 3 - . semplificata delle responsabilita e delle procedure una buona articolazione dei compiti e delle responsabilita tra i
organizzativo 1.2 . o appaltatrice fornisce |a sua opera. Saranno, altresi, valutate le funzioni svolte dal responsabile del 5 . \ . X 3 0,8 4 N S s L ; o 5
gestione del servizio L. . - . R ) e . operative. E'previsto Coordinatore e un vice diversi attori coinvolti. E apprezzabile il dettaglio sulle modalita di
servizio come ricavabili da dettagliato organigramma, nonché la qualificazione ed esperienza del X . L N . L .
. . " X coordinatore con competenze specifiche dedotte dal comunicazione tra la ditta e i referenti aziendali.
responsabile del servizio dedotta dal curriculum vitae presentato .
curricula.
. ) " . . . . R . Il sistema di autocontrollo presentato & discreto, ma privo di una
. . Verranno valutati, tra I'altro, gli strumenti adottati per evidenziare eventuali criticita e pianificare . . . . . S .
Sistema di - . 5 P B . Dy Dalla documentazione prodotta non risulta descritto strutturazione completa dei processi di verifica interna. Non risulta
13 azioni correttive (per esempio programmi di monitoraggio interno dell’attivita svolta dal personale, 10 - . 0 0 ) . o ) o ,6 6
autocontrollo N . X Sty TPl il sistema di autocontrollo approfondita la gestione del rischio clinico e Ianalisi dei dati di
con particolare riguardo alla gestione del rischio clinico).
performance.
La soluzione proposta sara valutata, tra |'altro, con riferimento agli strumenti ed ai canali utilizzati
per il reclutamento e la selezione del personale, in termini, tra l'altro, di: . . . .
RN " S . La ditta ha presentato un sistema di selezione del personale ben
. - trasparenza e tracciabilita degli strumenti utilizzati per la selezione del personale; . . N . . F—
Selezione del o . . N e . L Dalla documentazione prodotta non risulta descritto articolato, con attenzione alla trasparenza e alla coerenza dei criteri
2.1 - esaustivita, concretezza, contestualizzazione ed efficacia delle modalita di selezione a garanzia di 10 o . . 0 0 ) . . . . 10
personale . o il sistema di selezione del personale. adottati. Sono ben descritte le modalita di verifica preliminare delle
Eleyatl andardalitativy coperture assicurative e dei titoli
- efficacia delle modalita di verifiche dei titoli, delle compatibilita e delle coperture assicurative dei P !
professionisti impiegati prima dell’'immissione in servizio, del rispetto degli orari di lavoro
La proposta sara valutata sotto il profilo dell’esperienza professionale del personale che sara
impiegato nell’appalto dedotta dai Curricula presentati. In particolare, per il personale medico Esperienza professionale di livello elevato, con un
Esperiensa saranno valorizzate in modo maggiormente positivo il possesso di specializzazione in Medicina di organico che presenta competenze specialistiche Esperienza professionale consolidata, con un organico dotato di
2.2 eressionaIe Emergenza urgenza, in subordine le esperienze all’interno dei Pronto Soccorsi Hub, in subordine le 20 specifiche della disciplina di emergenza-urgenza, 1 20 competenze adeguate e coerenti con la disciplina, maturate in 0,8 16
P esperienze all’interno dei dei Pronto Soccorsi spoke ed in subordine il possesso di specializzazioni ampia parte di professionisti con esperienza sia in diversi contesti assistenziali dell'emergenza-urgenza.
equipollenti o affini alla specialita di emergenza urgenza, in subordine le esperienze di soccorso Hub che Spoke nell'ambito.
territoriale
Risorse umane 45
5 5 . . P n - . . " Adeguata la formazione dedotta dai curricula . . . .
La proposta sara valorizzata sotto il profilo dei titoli in possesso dei medici proposti e sotto il profilo resentati Adeguata la formazione dedotta dai curricula presentati.
. della completezza del programma di formazione continua del personale impiegato nel servizio, con P o . " . Il piano formativo proposto appare coerente e articolato, con
Formazione delle . e . . - . . La presenza di un responsabile dedicato unicamente - . . . . ,
. particolare riferimento ai corsi relativi alla gestione delle urgenze ed emergenze intra ed extra . . X percorsi di aggiornamento previsti in tema di gestione dell’'urgenza.
2.3 risorse umane . R . n . . . h L 10 alla formazione interna e al programma formativo 1 10 e . o . 10,8 8
L ospedaliere. Verra, altresi, valutata la funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di \ . o Alcune sezioni risultano generiche ma comunque compatibili con gli
impiegate . . ) . . . attraverso |I'MST Academy risulta in linea con le I
competenza del personale da inserire nel corso dell’esecuzione del contratto, in caso di turn over, . . standard richiesti.
X - . - R AR esigenze operative.
imprevisti, /o emergenze nel rispetto degli standard di servizio richiesto.
Sara valutata fra I'altro la modalita di contenimento del turnover in ogni singola sede di svolgimento Sono stati forniti elementi parziali riguardo al . T .
- . R . R . o . " . La proposta prevede misure essenziali di contenimento del turnover,
del servizio, al fine di valorizzare la continuita di esperienza del personale proposto nel territorio di sistema di turn-over, con la presenza di un . Gy el .
2.4 Turnover del personale N N o K . N X 5 R . L 0,4 2 con riferimento alla possibilita di fidelizzazione del personale. 0,6 3
competenza.Verra, altresi, valutato il piano di emergenze proposto in caso di assenze plurime (ad responsabile della logistica. Apprezzabile il gruppo . . . . .
L L N e . N . . - Tuttavia, la strategia descritta non appare pienamente sviluppata.
esempio disponibilita di un pool di professionisti “jolly”) dedicato di medici per la gestione del servizio.
TOTALE 70 42 54




LOTTO 2

BMC| i
M ClllEreEs) DITTA: GLOBALCARE DITTA: EFDS
fre — PUNTEGGIO
N. CRITERIO SUB CRITERIO Criterio motivazionale SUB CRITERIO MAX CRITERIO Glupbizio COEFFICIENTE PUNTI ASSEGNATI GluDIZIO COEFFICIENTE [PUNTI ASSEGNATI
Glupizio COEFFICIENTE PUNTI ASSEGNATI
Sara valutato il Piano di Gestione complessivo del servizio in termini, di struttura organizzativa, di S . R B " La proposta presenta un’organizzazione dei servizi
s . " - L s . e . ) " La proposta presenta un’impostazione organizzativa La proposta presenta una struttura organizzativa ben delineata, con un buon ) , .
Modalita di chiarezza nell’esplicitare funzioni e responsabilita, di attenzione specifica alla presa in carico dei . s . : " : : . . P . . altamente dettagliata, con un’adeguata strutturazione
) ) . L L N . 3 N L. y . N di base coerente con le finalita del servizio, dedotta livello di dettaglio operativo. Sono stati forniti elementi di articolazione dei . ) N . .
1.1 organizzazione dei pazienti ed alla garanzia di continuita assistenziale; saranno valorizzati in particolare i fattori 10 y . 0,6 6 o ) T A ) 0,8 8| operativa, chiarezza dei flussi e attenzione 1 10
- o L 3 L N dall'organigramma. ruoli e di gestione delle attivita, anche se alcuni aspetti potrebbero essere . 3 . . N
servizi organizzativi che contribuiscano a garantire un costante controllo della qualita, della tempestivita e . o all'integrazione funzionale con le strutture aziendali.
. L ulteriormente approfonditi.
sicurezza delle prestazioni
q B a _ A 3 " Sono stati forniti elementi parziali riguardo al
Progetto Saranno valutati, tra I'altro, gli strumenti e le modalita adottati per garantire e mantenere il . . . P 8 . " PN S
gestionale ed i i q q - Hila AR sistema di coordinamento, con una descrizione " " : " . Il coordinamento del servizio & stato definito in modo
1 n coordinamento da parte della ditta appaltatrice con i responsabili delle strutture presso cui la ditta 25 o s Il modello di coordinamento risulta completo e ben descritto, con una chiara . PR,
a . Coordinamento della . . N Lo . semplificata delle responsabilita e delle procedure . . . P . . . adeguato, con una chiara distribuzione delle
organizzativo 1.2 . L appaltatrice fornisce la sua opera. Saranno, altresi, valutate le funzioni svolte dal responsabile del 5 . y . . . 0,8 4 individuazione del responsabile e delle modalita di interazione con i referenti 1 . L - 1 5
gestione del servizio . . - . N a — N operative. E'previsto Coordinatore e un vice ) . " " . ) responsabilita e una descrizione delle modalita di
servizio come ricavabili da dettagliato organigramma, nonché la qualificazione ed esperienza del N e aziendali. Apprezzabile la presenza di un confronto periodico previsto. . y . .
e L " ) coordinatore con competenze specifiche dedotte interazione tra i referenti.
responsabile del servizio dedotta dal curriculum vitae presentato .
dal curricula.
. . Verranno valutati, tra I'altro, gli strumenti adottati per evidenziare eventuali criticita e pianificare . . " Il sistema di autocontrollo proposto risulta sufficiente e fornisce una visione Il sistema di autocontrollo risulta con una articolazione
Sistema di L N . b o A I, Dalla documentazione prodotta non risulta descritto n . . R N " o L " .
13 et azioni correttive (per esempio programmi di monitoraggio interno dellattivita svolta dal personale, 10 I istoma di mutocontallo 0 0 di base delle procedure interne. Gli strumenti utilizzati per autovalutazione 0,6 6| di base. Sono indicate alcune modalita di monitoraggio 0,6 6
con particolare riguardo alla gestione del rischio clinico). interna sono descritti in modo generico. non tutte adatte al contesto operativo.
La soluzione proposta sara valutata, tra I'altro, con riferimento agli strumenti ed ai canali utilizzati
per il reclutamento e la selezione del personale, in termini, tra l'altro, di: N - . " P
e ) PR . . . N e . Proposta insufficiente rispetto agli standard qualitativi
. - trasparenza e tracciabilita degli strumenti utilizzati per la selezione del personale; 5 . ) La metodologia per la selezione del personale & descritta in modo essenziale. . A L
Selezione del R S S e p - Dalla documentazione prodotta non risulta descritto . e . . s e prestazionali richiesti. Le modalita di reclutamento e
21 - esaustivita, concretezza, contestualizzazione ed efficacia delle modalita di selezione a garanzia di 10 o " ) 0 0 Non risulta descritta in modo sufficientemente dettagliato la modalita di 0,6 N o 0,4 4
personale . o il sistema di selezione del personale. selezione del personale non sono descritte in modo
elevati standard qualitativi; reclutamento. completo
- efficacia delle modalita di verifiche dei titoli, delle compatibilita e delle coperture assicurative dei P
professionisti impiegati prima dell'immissione in servizio, del rispetto degli orari di lavoro
La proposta sara valutata sotto il profilo dell’esperienza professionale del personale che sara
impiegato nell’appalto dedotta dai Curricula presentati. In particolare, per il personale medico Esperienza professionale di livello elevato, con un . " " .
. . N g ) s . . s . . e . . " . " Esperienza professionale consolidata, con un organico
. saranno valorizzate in modo maggiormente positivo il possesso di specializzazione in Medicina di organico che presenta competenze specialistiche Esperienza professionale consolidata, con un organico dotato di competenze X X
Esperienza . . . 0 . . . . . o . " N - . . dotato di competenze adeguate e coerenti con la
2.2 . Emergenza urgenza, in subordine le esperienze all'interno dei Pronto Soccorsi Hub, in subordine le 20 specifiche della disciplina di emergenza-urgenza, 1 20 adeguate e coerenti con la disciplina, maturate in diversi contesti 0,8 16|, . o o L 0,8 16
professionale N \ o N . o " P B " L N o . o disciplina, maturate in diversi contesti assistenziali
esperienze all'interno dei dei Pronto Soccorsi spoke ed in subordine il possesso di specializzazioni ampia parte di professionisti con esperienza sia in assistenziali dell'emergenza-urgenza. dell'emergenza-urgenza
equipollenti o affini alla specialita di emergenza urgenza, in subordine le esperienze di soccorso Hub che Spoke nell'ambito. 8 8 .
territoriale
2 Risorse umane 45
La proposta sara valorizzata sotto il profilo dei titoli in possesso dei medici proposti e sotto il Adeguata la formazione dedotta dai curricula
p. B 2 ) . B . e p‘ . 8 . . . . Adeguata la formazione dedotta dai curricula presentati. Il piano di Adeguata la formazione dedotta dai curricula
. profilo della completezza del programma di formazione continua del personale impiegato nel presentati. La presenza di un responsabile dedicato N R . S S . . .
Formazione delle - N e . N L N . . . . formazione & ben articolato, con iniziative di aggiornamento continue e in presentati.
. servizio, con particolare riferimento ai corsi relativi alla gestione delle urgenze ed emergenze intra unicamente alla formazione interna e al programma ) . . o s ) _ " . . y .
23 risorse umane . N N . s . . . . 10 . " . o 1 10 linea con le esigenze clinico-organizzative del servizio. E prevista la 1 10|l piano di formazione risulta affidato al singolo, senza 0,6 6
. ed extra ospedaliere. Verra, altresi, valutata la funzionalita della formazione in ordine alla garanzia formativo attraverso I'MST Academy risulta in linea . . .
impiegate . . N . N N N N N formazione anche per il personale neoassunto. una programmazione strutturata da parte
di competenza del personale da inserire nel corso dell’esecuzione del contratto, in caso di turn con le esigenze operative. dell'operatore.
over, imprevisti, /o emergenze nel rispetto degli standard di servizio richiesto. P .
2 e q q A . . . . . La strategia per la gestione del turnover & articolata e prevede misure efficaci
Sara valutata fra I'altro la modalita di contenimento del turnover in ogni singola sede di Sono stati forniti elementi parziali riguardo al B! . P B! NN . P! o ) . . . . .
. L N " - o . ) " . per garantire la continuita assistenziale, con una pronta sostituzione in caso Il piano di sostituzione del personale risulta articolato,
Turnover del svolgimento del servizio, al fine di valorizzare la continuita di esperienza del personale proposto nel sistema di turn-over, con la presenza di un . . . e . N " PR . N . P
24 e N a P " . ) 5 " . L 0,4 2 di assenze improvvise grazie all'individuazione di un pool di medici titolari 1 5[tuttavia la gestione del turn-over & inficiata dalla 0,8 4
personale territorio di competenza.Verra, altresi, valutato il piano di emergenze proposto in caso di assenze responsabile della logistica. Apprezzabile il gruppo 5 5 ) N N ; o
3 ATy s A g . N . N L ristretto con riserve atto a contrastare il turn over assicurando la continuita mancanza di procedure specifiche.
plurime (ad esempio diun pool di p ‘jolly”) dedicato di medici per la gestione del servizio. L
del servizio
TOTALE 70 a2 56 51




LOTTO 3

MST-BMC(Raggruppamento temporaneo di imprese)

DITTA: GLOBALC/

DITTA: EFDS

DITTA: MEDICALPAMA

DITTA: AMALTEA

PUNTEGGIO PUNTI PUNTI
CRITERIO SUB CRITERIO SUB CRITERIO Glupizio Glupizio PUNTI ASSEGNATI | GIUDIZIO Glupizio
MAX CRITERIO ASSEGNATI ASSEGNATI
GlupizZIo PUNTI ASSEGNATI
. ! _ , ’ La proposta risulta strutturata in modo chiaro e coerente con gli obiettivi del
Sara valutato il Piano di Gestione complessivo del servizio in termini, di struttura organizzativa, di , La proposta presenta una struttura organizzativa ben La proposta presenta un'organizzazione dei servizi I piano di dei servizi risulta
! La proposta presenta un'impostazione organizzativa " sevitio, unabuona con dei
Modalita di chiarezza nell‘esplicitare funzioni e responsabilits, di attenzione specifica alla presa in carico dei : . " delineata, con un buon livello di dettaglio operativo. Sono altamente dettagliata, con un‘adeguata strutturazione strutturato e risponde in modo parziale i requisit richiesti. N :
nadi ’ re i . Py di base coerente con le finalita del servizio, dedotta : : ruoli e delle funzioni. Sono apprezzabili  iferimenti agli strumenti adottati per
organizzazione dei | pazienti ed alla garanzia di continuit assistenziale; saranno valorizzati in particolare i fattori 10 : 6 statiforniti clementi di articolazione dei ruoli e di gestione 8[operativa, chiarezza dei lussi e attenzione 10| Alcuni aspetti operativi, come Ia gestione dei flussi e 6 R 8
dall'organigramma. , . h ) garantire tempestivita e sicurezza delle prestazioni, seppur con margini di
servizi organizzativi che contribuiscano a garantire un costante controllo della qualita, della tempestivita e delle attivita, anche se alcuni aspetti potrebbero essere allintegrazione funzionale con e strutture aziendali. Fintegrazione tra le diverse componenti dellequipe, risultano
! g ° approfondimento rispetto alla gestione integrata dei percorsi.
sicurezza delle prestazion ulteriormente approfond descrittiin modo sintetico.
; . ; : Sono stati forniti elementi parzial riguardo al
Progetto Saranno valutati, tra altro, gl strumenti e le modalita adottati per garantire e mantenere il . P B X o R . X
et enaled sistema di coordinamento, con una descrizione Il modello di coordinamento risulta completo  ben descritto, Il coordinamento del servizio & stato definito in modo I sistema di coordinamento é stato esposto in maniera chiara, La proposta evidenzia un efficace modello di coordinamento tra a ditta e i referenti
coordinamento da parte della ditta appaltatrice con i responsabilidelle strutture presso cui la ditta 2 >
a—" c della : : semplificata delle responsabilita e delle procedure con una chiara individuazione del responsabile e delle adeguato, con una chiara distribuzione delle con una buona articolazione dei compiti e delle responsabilita aziendali,con una chiara definizione dei ruoli e delle responsabilita. Sono state
appaltatrice fornisce la sua opera. Saranno, altresi valutate le funzioni svolte dal responsabile del 5 . ° 4 A " . 5 ; 1 5 5
gestione del sevizio o e aertac e " operative. E'previsto Coordinatore e un vice modalita di interazione con i referenti aziendali. Apprezzabile responsabilita e una descrizione delle modalita di trai diversi attori coinvolt. £ apprezzabile il dettaglio sulle descritte in modo puntuale le funzioni el responsabile di servizio, supportate da
p - . coordinatore con competenze specifiche dedotte dal Ia presenza di un confronto periodico previsto. interazione tra i referenti modalita di comunicazione tra la ditta e i referenti aziendali adeguata esperienza professionale.
responsabile del servizio dedotta dal curriculum vitae presentato
curricula.
. Il sistema di autocontrollo proposto risulta sufficiente e I sistema di autocontrollo presentato & discreto, ma privo di La ditta ha presentato un sistema di autocontrollo articolato e coerente, con
Verranno valutati,tra Faltro, gl strumenti adottati per evidenziare eventuali criticita e pianificare Il sistema di autocontrollo risulta con una articolazione ' .
sistema di 8 . ) - Dalla documentazione prodotta non risulta descritto fornisce una visione di base delle procedure interne. Gl . N una strutturazione completa del processi di verifica interna. strumenti specifci per il monitoraggio delle attivita e per lidentificazione di criticita,
azioni correttive (per esempio programmi di monitoraggio interno dellattivita svolta dal personale, 10 0 " di base. Sono indicate alcune modalita di monitoraggio i 6 nitor nifc 1 10
autocontrollo il sistema di autocontrollo strumenti utiizzati per autovalutazione interna sono descritti Non risulta approfondita la gestione del rschio clinico e anche in riferimento al rischio clinico. & garantita la tracciabilita dei controlli  la
con particolare riguardo alla gestione del rischio clinico) non tutte adatte al contesto operativo. "
in modo generico. Fanalisi dei dati di performance. programmatione delle azioni correttive.
La soluzione proposta sara valutata, tra 'altro, con riferimento aglistrumenti ed ai canali utilizzati
peril reclutamento e la selezione del personale, in termini,tra 'altro, i
Proposta insufficiente rispetto aglistandard qualitativi e La ditta ha presentato un sistema di selezione del personale La proposta include strumenti strutturati per a selezione del personale, con
- trasparenza e tracciabilita degli strumenti utlizzati per Ia selezione del personale; La metodologia per Ia selezione del personale & descritta in
Selezione del : : i Dalla documentazione prodotta non risulta descritto prestazionalirichiesti. Le modalita di reclutamento e ben articolato, con attenzione alla trasparenza e alla coerenza procedure trasparenti e criteri di verifica coerenti con gl standard qualitativi
- esaustivita, concretezza, contestualizzazione ed efficacia delle modalita di selezione a garantia di 10 0 modo essenziale. Non risulta descritta in modo 6 ¢ 4 ° 1 10 ; 10
personale il sistema di selezione del personale. selezione del personale non sono descritte in modo dei criteri adottati. Sono ben descritte le modalita di verifica richiesti, & assicurata la valutazione della compatibilta dei titoli e delle coperture
CETIETNE I B completo reliminare delle coperture assicurative e dei itoli assicurative prima dell'inserimento in servizio.
- efficacia delle modalita di verifiche dei titoli, delle compatibilita e delle coperture assicurative dei Pl L P! - L
professionisti impiegati prima dellimmissione in servizio, del rspetto degli orari i lavoro
La proposta sara valutata sotto il profilo dell‘esperienza professionale del personale che sara
impiegato nell'appalto dedotta dai Curricula presentati. In particolare, peril personale medico Esperienza professionale dilivllo elevato, con un '
Esperienza professionale consolidata, con un organico
saranno valorizzate in modo maggiormente positivo il possesso di specializzazione in Medicina di organico che presenta competenze specialistiche Esperienza professionale consolidata, con n organico dotato Esperienza professionale consolidata, con un organico dotato
Esperienza . . t : dotato di competenze adeguate e coerenti con la . Esperienza professionale del personale buona, con personale in possesso di
Emergenza urgenza, in subordine le esperienze allinterno dei Pronto Soccorsi Hub, in subordine le 20 specifiche della disciplina di emergenza-urgenza, 20 di competenze adeguate e coerenti con la disciplina, maturate 1 : ) 16|di competenze adeguate e Ia disciplina, maturat 16 ! - 12
professionale ¢ ! disciplina, maturate in diversi contesti assistenziali ) competenze generalmente in linea con Ia disciplina e con esperienze pregresse.
esperienze allinterno dei dei Pronto Soccorsi spoke ed in subordine l possesso di specializzazioni ampia parte di professionisti con esperienza sia in in diversi contesti assisteniali dell'emergenza-urgenza. . in diversi contesti assistenzial dell'emergenza-urgenza.
equipollenti o affin alla specialta di emergenza urgenza, in subordine le esperienze di soccorso Hub che Spoke nell'ambito. Benza-urg
territoriale
Risorse umane a5
La proposta sara valorizzata sotto il profilo dei titol in possesso dei medici proposti e sotto i profilo La presenza di un responsabile dedicato unicamente Adeguata la formazione dedotta dai curricula presentati. |
p e o Adeguata la formazione dedotta dai curricula presentati. 11
della completezza del programma di formazione continua del personale impiegato nel servizio, con alla formazione interna e al programma formativo piano di formatione & ben articolato, con iniziative di ‘ Adeguata la formazione dedotta dai curricula presentati. I piano formativo
Formazione delle . Adeguata la formatione dedotta dai curricula presentati piano formativo proposto appare coerente e articolato, con
particolare riferimento ai corsi relativi alla gestione delle urgenze ed emergenze intra ed extra attraverso I'MST Academy risulta in linea con le aggiornamento continue e in linea con le esigenze clinico- presentato risulta completo e ben strutturato, con percorsi di aggiomamento
risorse umane en o " " 10 10 ¢ 10|l piano di formazione risulta affidato al singolo, senza 6| percorsi di aggiornamento previsti in tema di gestione s . 10
ospedaliere. Verrs, atresi, valutata la funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di esigenze operative. organizzative del servizio. £ prevista la formazione anche peril ., . ! coerenti con Ia gestione dellurgenza e delle emergenze intra- ed extraospedaliere.
impiegate ’ una programmatione strutturata da parte dell‘operatore. dellurgenza. Alcune sezioni risultano generiche ma ;
competenza del personale da inserire nel corso dellesecuzione del contratto, in caso di turn over, Adeguata la formazione dedotta dai curricula personale neoassunto. Adeguata la formazione dedotta dai o ot com gl standord ehioet  garantita a formazione anche per il personale subentrante durante il contratto.
imprevisti, e/o emergenze nel rispetto degli standard di servizio richiesto. presentati curricula present ! P 8 -
Turnover del Sara valutata fra Faltro |a modalita di contenimento del turnover in ogni singola sede di svolgimento 5 Sono stati fornit elementi parziali riguardo al 2 La strategia per la gestione del turnover & articolata e prevede 1l piano di sostituzione del personale risulta articolato, 4[La proposta prevede misure essenzial di contenimento del |0, 3 La proposta prevede misure efficaci i contenimento del turnover e fa presenza di 5
personale del servizio, al fine di valorizzare la continuita di esperienza del personale proposto nel territorio di sistema di turn-over, con Ia presenza di un misure efficaci per garantire la continuita assistenziale, con tuttavia la gestione del turn-over & inficiata dalla tumover, con riferimento alla possibilita di fidelizzazione del un piano di emergenza per la sostituzione del personale, con disponibilta di un
competenza.Verrs, altresi, valutato il piano di emergenze proposto in caso di assenze plurime (ad responsabile della logistica. Apprezzabile il gruppo una pronta sostituzione in caso di assenze improwvise grazie mancanza di procedure specifiche. personale. Tuttavia, la strategia descritta non appare team diriserva (professionisti ‘jolly). E garantita la continuita assistenziale in caso di
esempio disponibilita di un pool di professionisti “jolly”) dedicato di medici per a gestione del servizio. allindividuazione di un pool di medici ttolariristretto con pienamente sviluppata. assenze improwvise.
tiserve atto a contrastare il turn over assicurando la continuita
del servizio
TOTALE 70 42 51 54 60




LOTTO 4

MST-BMC(Raggruppamento temporaneo di imprese)
o A PUNTEGGIO
CRITERIO SUB CRITERIO Criterio motivazionale SUB CRITERIO
MAX CRITERIO
GIUDIZIO COEFFICIENTE PUNTI ASSEGNATI
Sara valutato il Piano di Gestione complessivo del servizio in termini, di struttura organizzativa, di ). . .
s . o L des g . o . . . La proposta presenta un’impostazione organizzativa
Modalita di chiarezza nell’esplicitare funzioni e responsabilita, di attenzione specifica alla presa in carico dei ) N .
. . . L L N . . . .. . . . di base coerente con le finalita del servizio, dedotta
1.1 organizzazione dei pazienti ed alla garanzia di continuita assistenziale; saranno valorizzati in particolare i fattori 10 dall'oreanieramma 0,6 6
servizi organizzativi che contribuiscano a garantire un costante controllo della qualita, della tempestivita e ganis '
sicurezza delle prestazioni
Progetto Saranno valutati, tra I'altro, gli strumenti e le modalita adottati per garantire e mantenere il Sono stati forniti elementi parziali riguardo al sistema
gestionale ed coordinamento della coordinamento da parte della ditta appaltatrice con i responsabili delle strutture presso cui la ditta 25 di coordinamento, con una descrizione semplificata
organizzativo 1.2 estione del servizio appaltatrice fornisce la sua opera. Saranno, altresi, valutate le funzioni svolte dal responsabile del 5 delle responsabilita e delle procedure operative. 0,8 4
E servizio come ricavabili da dettagliato organigramma, nonché la qualificazione ed esperienza del E'previsto Coordinatore e un vice coordinatore con
responsabile del servizio dedotta dal curriculum vitae presentato competenze specifiche dedotte dal curricula.
X . Verranno valutati, tra I’altro, gli strumenti adottati per evidenziare eventuali criticita e pianificare . . .
Sistema di o K ' . . L L Dalla documentazione prodotta non risulta descritto
1.3 azioni correttive (per esempio programmi di monitoraggio interno dell’attivita svolta dal personale, 10 o . 0 0
autocontrollo . . . o il sistema di autocontrollo
con particolare riguardo alla gestione del rischio clinico).
La soluzione proposta sara valutata, tra I'altro, con riferimento agli strumenti ed ai canali utilizzati
per il reclutamento e la selezione del personale, in termini, tra l'altro, di:
- trasparenza e tracciabilita degli strumenti utilizzati per la selezione del personale; . . .
. s ) . S S . - Dalla documentazione prodotta non risulta descritto
2.1 Selezione del personale|- esaustivita, concretezza, contestualizzazione ed efficacia delle modalita di selezione a garanzia di 10 . . ) 0 0
) o il sistema di selezione del personale.
elevati standard qualitativi;
- efficacia delle modalita di verifiche dei titoli, delle compatibilita e delle coperture assicurative dei
professionisti impiegati prima dell'immissione in servizio, del rispetto degli orari di lavoro
La proposta sara valutata sotto il profilo dell’esperienza professionale del personale che sara
impiegato nell’appalto dedotta dai Curricula presentati. In particolare, per il personale medico Esperienza professionale di livello elevato, con un
Esperienza saranno valorizzate in modo maggiormente positivo il possesso di specializzazione in Medicina di organico che presenta competenze specialistiche
2.2 rzfessionale Emergenza urgenza, in subordine le esperienze all’interno dei Pronto Soccorsi Hub, in subordine le 20 specifiche della disciplina di emergenza-urgenza, 1 20
P esperienze all’interno dei dei Pronto Soccorsi spoke ed in subordine il possesso di specializzazioni ampia parte di professionisti con esperienza sia in
equipollenti o affini alla specialita di emergenza urgenza, in subordine le esperienze di soccorso Hub che Spoke nell'ambito.
territoriale
Risorse umane 45
N . . . T . . . . . Adeguata la formazione dedotta dai curricula
La proposta sara valorizzata sotto il profilo dei titoli in possesso dei medici proposti e sotto il profilo . ) . .
. ) . . . presentati. La presenza di un responsabile dedicato
. della completezza del programma di formazione continua del personale impiegato nel servizio, con ) . .
Formazione delle ) . . . . . . unicamente alla formazione interna e al programma
. particolare riferimento ai corsi relativi alla gestione delle urgenze ed emergenze intra ed extra . ) ) T
2.3 risorse umane i . . ; . . K i L 10 formativo attraverso I'MST Academy risulta in linea 1 10
. ospedaliere. Verra, altresi, valutata la funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di ) .
impiegate ) ) K . ) . con le esigenze operative.
competenza del personale da inserire nel corso dell’esecuzione del contratto, in caso di turn over, ) . )
) . . . . . Adeguata la formazione dedotta dai curricula
imprevisti, /o emergenze nel rispetto degli standard di servizio richiesto. .
presentati
Sara valutata fra I'altro la modalita di contenimento del turnover in ogni singola sede di svolgimento Sono stati forniti elementi parziali riguardo al sistema
del servizio, al fine di valorizzare la continuita di esperienza del personale proposto nel territorio di di turn-over, con la presenza di un responsabile della
2.4 Turnover del personale . A o . . ) . 5 L o . . . 0,4 2
competenza.Verra, altresi, valutato il piano di emergenze proposto in caso di assenze plurime (ad logistica. Apprezzabile il gruppo dedicato di medici
esempio disponibilita di un pool di professionisti “jolly”) per la gestione del servizio.
TOTALE 70 42




LOTTO 5

MST-BMC(Raggruppamento temporaneo di imprese)

DITTA: AMALTEA

PUNTEGGIO
CRITERIO SUB CRITERIO Criterio motivazionale SUB CRITERIO GIUDIZIO COEFFICIENTE PUNTI ASSEGNATI
MAX CRITERIO
GIUDIZIO COEFFICIENTE PUNTI ASSEGNATI
La proposta risulta strutturata in modo chiaro e coerente con gli obiettivi del
Sara valutato il Piano di Gestione complessivo del servizio in termini, di struttura organizzativa, di ). . . . servizio, evidenziando una buona articolazione organizzativa, con
S . P Lo o . o ; . . La proposta presenta un’impostazione organizzativa - ) ’ - e A
Modalita di chiarezza nell’esplicitare funzioni e responsabilita, di attenzione specifica alla presa in carico dei . N . esplicitazione dei ruoli e delle funzioni. Sono apprezzabili i riferimenti agli
) N ) L L . ) ) ) . N ) . di base coerente con le finalita del servizio, dedotta . ) . R RN
11 organizzazione dei pazienti ed alla garanzia di continuita assistenziale; saranno valorizzati in particolare i fattori 10 dall'organieramma 0,6 6 strumenti adottati per garantire tempestivita e sicurezza delle prestazioni, |0,8 8
servizi organizzativi che contribuiscano a garantire un costante controllo della qualita, della tempestivita e ganig! ’ seppur con margini di approfondimento rispetto alla gestione integrata dei
sicurezza delle prestazioni percorsi.
Progetto
gestionale ed Saranno valutati, tra I'altro, gli strumenti e le modalita adottati per garantire e mantenere il Sono stati forniti elementi parziali riguardo al sistema . . ) . . ) .
. . . " . . L . y 25 X . - . La proposta evidenzia un efficace modello di coordinamento tra la ditta e i
organizzativo . coordinamento da parte della ditta appaltatrice con i responsabili delle strutture presso cui la ditta di coordinamento, con una descrizione semplificata . . X . . . N
Coordinamento della ) ) N L . . . referenti aziendali, con una chiara definizione dei ruoli e delle responsabilita.
1.2 R . appaltatrice fornisce la sua opera. Saranno, altresi, valutate le funzioni svolte dal responsabile del 5 delle responsabilita e delle procedure operative. 0,8 4 N . - 1 5
gestione del servizio L . - . . . e . y . . . . Sono state descritte in modo puntuale le funzioni del responsabile di
servizio come ricavabili da dettagliato organigramma, nonché la qualificazione ed esperienza del E'previsto Coordinatore e un vice coordinatore con L . .
’ L. 8 N " X servizio, supportate da adeguata esperienza professionale.
responsabile del servizio dedotta dal curriculum vitae presentato competenze specifiche dedotte dal curricula.
. ) " . . . . o L La ditta ha presentato un sistema di autocontrollo articolato e coerente, con
. . Verranno valutati, tra I'altro, gli strumenti adottati per evidenziare eventuali criticita e pianificare . . 5 X o . . . S . - .
Sistema di o . 5 o ) . AR Dalla documentazione prodotta non risulta descritto strumenti specifici per il monitoraggio delle attivita e per l'identificazione di
13 azioni correttive (per esempio programmi di monitoraggio interno dell’attivita svolta dal personale, 10 e . 0 0 o o o ) o 10
autocontrollo . . . TR il sistema di autocontrollo criticita, anche in riferimento al rischio clinico. E garantita la tracciabilita dei
con particolare riguardo alla gestione del rischio clinico). " . L .
controlli e la programmazione delle azioni correttive.
La soluzione proposta sara valutata, tra I'altro, con riferimento agli strumenti ed ai canali utilizzati
per il reclutamento e la selezione del personale, in termini, tra |'altro, di: . . . .
N N Lo . La proposta include strumenti strutturati per la selezione del personale, con
. - trasparenza e tracciabilita degli strumenti utilizzati per la selezione del personale; . . N . R, . N o
Selezione del o ) . . L ) o Dalla documentazione prodotta non risulta descritto procedure trasparenti e criteri di verifica coerenti con gli standard qualitativi
21 - esaustivita, concretezza, contestualizzazione ed efficacia delle modalita di selezione a garanzia di 10 . . ) 0 0 s X N R 10
personale ) o il sistema di selezione del personale. richiesti. E assicurata la valutazione della compatibilita dei titoli e delle
elevati standard qualitativi; . . . " . . .
S A PO T . ) . coperture assicurative prima dell'inserimento in servizio.
- efficacia delle modalita di verifiche dei titoli, delle compatibilita e delle coperture assicurative dei
professionisti impiegati prima dell'immissione in servizio, del rispetto degli orari di lavoro
La proposta sara valutata sotto il profilo dell’esperienza professionale del personale che sara
impiegato nell’appalto dedotta dai Curricula presentati. In particolare, per il personale medico Esperienza professionale di livello elevato, con un
Esperienza saranno valorizzate in modo maggiormente positivo il possesso di specializzazione in Medicina di organico che presenta competenze specialistiche Esperienza professionale del personale buona, con personale in possesso di
2.2 rzfessionale Emergenza urgenza, in subordine le esperienze all'interno dei Pronto Soccorsi Hub, in subordine le 20 specifiche della disciplina di emergenza-urgenza, 1 20 competenze generalmente in linea con la disciplina e con esperienze 0,6 12
P esperienze all'interno dei dei Pronto Soccorsi spoke ed in subordine il possesso di specializzazioni ampia parte di professionisti con esperienza sia in pregresse.
equipollenti o affini alla specialita di emergenza urgenza, in subordine le esperienze di soccorso Hub che Spoke nell'ambito.
territoriale
Risorse umane 45
La proposta sara valorizzata sotto il profilo dei titoli in possesso dei medici proposti e sotto il profilo Adeguata la formazione dedotta dai curricula . . . . 5 .
N A ) L L A N ) . Adeguata la formazione dedotta dai curricula presentati. Il piano formativo
. della completezza del programma di formazione continua del personale impiegato nel servizio, con presentati. La presenza di un responsabile dedicato . -
Formazione delle X o I . - . . . . . presentato risulta completo e ben strutturato, con percorsi di
. particolare riferimento ai corsi relativi alla gestione delle urgenze ed emergenze intra ed extra unicamente alla formazione interna e al programma . . . , .
23 risorse umane ) N R ) N ) ) ) L 10 ) , ) - 1 10 aggiornamento coerenti con la gestione dell’urgenza e delle emergenze intra-|1 10
- ospedaliere. Verra, altresi, valutata la funzionalita della formazione in ordine alla garanzia di formativo attraverso I'MST Academy risulta in linea N L X X .
impiegate . . ) . . . . . ed extraospedaliere. E garantita la formazione anche per il personale
competenza del personale da inserire nel corso dell’esecuzione del contratto, in caso di turn over, con le esigenze operative. .
5 o 3 o n A ] subentrante durante il contratto.
imprevisti, e/o emergenze nel rispetto degli standard di servizio richiesto.
Sara valutata fra I'altro la modalita di contenimento del turnover in ogni singola sede di svolgimento Sono stati forniti elementi parziali riguardo al sistema La proposta prevede misure efficaci di contenimento del turnover e la
24 T del | del servizio, al fine di valorizzare la continuita di esperienza del personale proposto nel territorio di 5 di turn-over, con la presenza di un responsabile della 04 2 presenza di un piano di emergenza per la sostituzione del personale, con 1 5
. urnover ael personale s N 1 = B q - A - . . . . 4 . T . ISR s N
p competenza.Verra, altresi, valutato il piano di emergenze proposto in caso di assenze plurime (ad logistica. Apprezzabile il gruppo dedicato di medici disponibilita di un team di riserva (professionisti 'jolly'). E garantita la
esempio disponibilita di un pool di professionisti “jolly”) per la gestione del servizio. continuita assistenziale in caso di assenze improvvise.
TOTALE 70 42 60
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ID SINTEL 204846992: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,
108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER L’ AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA
MEDICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA

ULSS 8 BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI

VERBALE DI APERTURA BUSTE ECONOMICHE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 5)

Alle ore 17:00 del 08 Agosto 2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’ U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione
della Logistica, si riunisce per la valutazione delle buste economiche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice
nominata con nota del Direttore Generale prot. 81101 del 05/08/2025, cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Miranda Zoleo — Dirigente medico dell’UOC Accettazione ¢ Pronto Soccorso —
Vicenza dell'Ulss n. 8 Berica

Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico dell’UOC Direzione Medica Ospedaliera dell’Ulss n.
8 Berica;

Dr.Michele Balletta— Dirigente medico dell’UOC Accettazione € Pronto Soccorso —
Arzignano dell’Ulss n. 8 Berica, in collegamento via meet;

E’ altresi presente la dott.ssa Laura Baggio, dell’UOS Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che nc ¢ victata la
divulgazione.

Viene accertato che tramite I'arca comunicazioni della piattaforma Sintel ¢ stata data preventiva comunicazione dello
svolgimento della seduta odierna a tutte le Ditte concorrenti.

1l Presidente da atto che la Commissione Giudicatricc ha terminato i lavori di valutazione delle offerte tecniche e
assegnato i relativi punteggi.

1l presidente procede pertanto, con la lettura dei verbali redatti dalla stessa Commissione Giudicatrice, datati 6el

Agosto, dei quali si richiamano le valutazioni di seguito riepilogate:

LOTTO I
PS ARZIGNANO
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico
INFORMATICO PARTECIPAZIONE
) s MST- 42
1754293878275 MST Group Srl Societa Benefit BMC(Raggruppamento
04210100246 ) L
temporaneo di imprese)
N 5 MEDICALPAMA SRLS . 54
7403¢ Corma
1753967405961 04746120270 Forma singola
LOTTO 2
PS VALDAGNO
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico
INFORMATICO PARTECIPAZIONE
241703 GI.OBAL CARE SOC. COOP. - : 56
2954442 . “or
1754295444269 SOCIALE ONLUS Forma singola




01923190381

) s Ty MST- 42
1754294227194 MST Group Srl Socicta Benefit BMC(Raggruppamento
04210100246 3
temporanco di imprese)
za z EFDS SRL ; 51
22 DG
1753968422145 02935021200 Forma singola
LOTTO 3
PPI LONIGO
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico
INFORMATICO PARTECIPAZIONE
o GLOBAL CARE SOC. COOP. 36
1754295680287 SOCIALE ONLUS Forma singola
01923190381
- : < MST- 42
£170: ANQ MST Group Srl Societa Benefit
1754294618408 o131 01’002*3 5 BMC(Raggruppamento
temporaneo di impresc)
) Amaltea Societa Cooperativa 60
1754042481480 Saciale Forma singola
02719280022
N EFDS SRL y 51
1753969124921 Torma singol
3 4 02935021200 Forma singola
51002713 MEDICALPAMA SRLS : 54
1753968215274 'ma
3396 04746120270 Forma singola
LOTTO 4
PS NOVENTA VICENTINA
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico
INFORMATICO PARTECIPAZIONE
G o - MST- 42
1754294974546 MST Group Stl Societa Benetit : i T
5 04210100246 BMC(Ra,:grupPamn.ntn
temporaneo di impresc)
LOTTO S
PS VICENZA
NUMERO PROTOCOLLO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico
INFORMATICO PARTECIPAZIONE
s MST- 42
75429585559 MST Group Srl Societa Benefit , .
1754295855598 04210100246 BIV(C(Rm:gru.ppamf.nto
termporanco di imprese)
Amaltca Societd Cooperativa 60
1754042958453 Sociale Forma singola
02719280022

La Commissione inizia i lavori inserendo mella piattaforma SINTEL i punte

concorrenti come indicati nei suindicati verbali.

La Commissione procede a riparametrare i punteggi tecnici
“per Lutte le offerte che avranno superato la soglia minima
non alterare i pesi stabiliti tra I'elemento qualita e l'elemento prezz
concorrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene riparane

ggi assegnati alle offerte tecniche dei

, come previsto dall’arl. 18 del Disciplinare, qui richiamato:
di sharramento di cui all’art 18.1 del Disciplinare, al fine di
20, se nel punteggio tecnico complessivo nessun
trato: la stazione appaltante procedera ad




assegnare al conc

offerte un punteggio proporzionale decrescente ",

orrente che ha ottenuto il punteggio piir alto il m
e a darne atto nella t

assimo punteggio previsto e alle altre
abella di seguito riepilogata:

PPI LONIGO

LOTTO |
PS ARZIGNANO
NUMERO FORNITORE MODALITA D} Punteggio tecnico |Punteggio tecnico
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE RIPARAMETRATO
(NFORMATICO
MST Group Stl Socielh | B Cpaoruonament 42 it
1754293878275 Benefit ke L
04210100246 ABORpATANED £
impresc)
< " MEDICALPAMA SRLS . 54 70
L 4 C T A
175396740596 04746120270 Forma singola
LOTTO 2
PS VALDAGNO
NUMERO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico  [Punteggio tecnico
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE RIPARAMETRATO
INFORMATICO
GLOBAL CARE SOC. 56 70
" COOP. SOCIALE .
42954442 or o
1754295444269 ONLUS Forma singola
01923190381
: 2 52.5
MST Group Srl Socicta g[r\aTc R : 4 s
1754294227194 Benefit ; (F aDErSPP"mC“ ¢
04210100246 IompaRnce
imprese)
< . EFDS SRI. ) 51 63.75
472714 o B
1753968422145 029335021200 Forma singola
LOTTO 3

MODALITA DI

Punteggio tecnico

NUMERO FORNITORE Punteggio tecnico
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE RIPARAMETRATO
INFORMATICO
GLOBAL CARE SOC. 56 6533
STARE COOP. SOCIALE .
47 IR A .
1754295680287 ONLUS Forma singola
01923190381
: MST- 42 49
MST Group Srl Societd
1754294618408 Bemefit ?MC(Ra%%rZ!Jpamento
04210100246 tsmpamaga &
imprese)
Amaltea Socictd 60 70
1754042481480 Cooperativa Sociale Forma singola
02719280022
s EFDS SRL . ’ 51 59.50
2492 ? . 5
1753969124921 02935021200 Forma singola
e MEDICALPAMA SRLS . 54 63
2152 -
1753968215274 04746120270 Forma singola
LOTTO 4
PS NOVENTA




VICENTINA
NUMERO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico  [Punteggio tecnico
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE RIPARAMETRATO
INFORMATICO
- ; MST- 42 70
MST Group Srl Socicta :
1754294974546 Bengtit BMC(Raggrgppamemo
04210100246 FompaIanl &
imprese)
LOTYOS
PS VICENZA
NUMI}RO FORNITORE MODALITA DI Punteggio tecnico Punteggio tecnico
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE RIPARAMETRATO
INFORMATICO
. MST- 42 49
MST Group Stl Societa .
1754295855598 Benefit P BMC(RaggruPpamcnto
04210100246 temporaneo di
- - imprese)
i ) Amaltea Socicti 60 70
1754042958453 Cooperativa Sociale Forma singola
02719280022

La Commissione, successivamente, procede, a riscontrare |
i tura delle buste economiche, nonché ad

presentate dai concorrenti ammessi alla fase successiva di aper
offettuare il download della documentazione d’offerta ivi contenuta.

Successivamente vengono aperte le buste n.
Disciplinare di gara ed utilizzando la funzionalita

seguenti punteggi:

a presenza delle buste 3 “Offerta Economica”

3 di ciascun offerente e sulla base di quanto previsto dal
disponibile nella piattaforma Sintel, vengono assegnati i

LOTTO 1 ]
PS ARZIGNANO
NUMERO FORNITORE MODALITA DI Offerta econontica Punteggio
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE 12 MESI
INFORMATICO v esclisa
A L ) 2

MST Group Scl Socictd | Mot oo : 619.242,62 29,99
1754293878275 Benefit MC(Raggruppamento

04210100246 temporanco di

imprese)
< . MEDICALPAMA SRLS . 619.000,00 30
40 r ~ s

1753967403961 04746120270 Forma singola
LOTTO 2
PS YVALDAGNO
NUMERO FORNITORE MODALITA DI Offerta economica Punteggio
PROTOCOLLOQ PARTECIPAZIONE 12 MESI
INFORMATICO fvm eseliing

GLOBAL CARE SOC. 643.000,00 30
1754295444269 COOP. SOCIALE ONLUS | Forma singola

01923190381

MST Group Srl Societa | MST- 648.648,00 29.97
1754294227194 Benefit BMC(Raggruppamento

04210100246

temporanco di




impresc)

1753968422145

EFDS SRL
02935021200

Forma singola

654.810,00

29.69

LOTTO 3
PPI LONIGO
NUMERO FORNITORE MODALITA DI Offerta economica Punteggio
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE 12 MESI
INFORMATICO Iva esclusa
GLOBAL CARE SOC. 597.600,00 29.49
1754295680287 COOP. SOCIALE ONLUS | Forma singola
01923190381
2 5 292
MST Group Stl Societa gfl}: Race N 601.945.34 93
1754294618408 Benefit (Raggruppamento
04210100246 femmpiataren 03
imprese)
Amal(ca Societd 587.520.00 30
1754042481480 Cooperativa Sociale Forma singola
02719280022
< J EFDS SRL . ) 607.856.40 29
1753969124921 02935021200 Forma singola
- <974 MEDICALPAMA SRLS . 602.000,00 29.28
1753968215274 04746120270 Forma singola
LOTTO 4
PS NOVENTA
VICENTINA
NUMERO FORNITORE MODALITA DI Offerta economica Punteggio
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE 12 MESI
INFORMATICO Iva esclusa
; . MST- 1.250.593,34 30
MST Group Srl Societd - d
1754294974546 Benefit BML(RaggrgPpamcnto
04210100246 femparanca di
imprese)
LOTTO 5
PS VICENZA
NUMERQO FORNITORE MODALITA DI Offerta economica Punteggio
PROTOCOLLO PARTECIPAZIONE 12 MESI
INFORMATICO Iva esclusa
32 203.8 292
MST Group Stl Socictd | harrm t 1:203,820,69 22
1754295855598 BeniefiL o (I AEGFpRATAS
04210100246 temporanco a1
imprese)
Amaltea Socicta 1.175.040,00 30
1754042958453 Cooperativa Sociale Forma singola
2719280022
027192800

Si procede quindi con la somma dei punt
offerte cconomiche individuando i puntegg

nella tabella di seguito riportata.

egoi assegnati alle offerte tecniche con 1 puntegal assegnati alle
gi complessm e la relativa graduatoria finale nei termini indicati




LOTTO 1
PS ARZIGNANC
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio |Totale
riparametrato economico  [punteggio
1°Classificato MEDICALPAMA SRLS 70 30 100
04746120270
2°Classificato MST-BMC(Raggruppamento
temporaneo di impresc) 54.44 29.99 84,43
04210100246
LOTTO 2
PS VALDAGNO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio  |Totale
riparametrato economico  |punteggio
1°Classificato GLOBAL CARE SOC.
COOQP. SOCIALE ONLUS 70 30 100
01923190381
2°Classificato LEEFDS SRL _
02935021200 6375 29.69 93.44
MST-BMC(Raggruppamento
3°Classificato temporaneo di imprese 52.50 29.97 82.47
04210100246
LOTTO 3
PPI LONIGO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio  [Totale
riparametrato economico  |punteggio
1°Classificato Amaltea Socicta Cooperativa 100
Sociale 70 30
02719280022
2°Classificato GLOBAL CARE SOC. 29.49 94.82
COOP. SOCIALE ONLUS 65.33
01923190381
. MEDICALPAMA SRLS 29.28 92.28
°Classifi
3°Classificato 04746120270 63
o lacsi EFDS SRL, . 29 88.50
4°Classificato 02935021200 59.50
T
MST-BMC(Raggruppamento 29.28 78.28
5°Classilicato temporanco di imprese 49
04210100246
LOTTO 4
PS NOVENTA
VICENTINA
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio |Totale
riparametrato economico  |punteggio
MST-BMC (Raggruppamento
o temporanca di imprese)
1° Classificato 70 30 100
04210100246




LOTTO 5
PS VICENZA
Graduatoria Operatorc Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico punteggio
I°Classificato Amaltea Societd Cooperativa
Saciale 70 30 100
02719280022
2°Classificato MST-BMC(Raggruppamento 49 78.28
temporanceo di impresc) 29.28

La commissione propone quindi di aggiudicare la gara in oggetto, nei termini precisati nella tabella sopra
indicata.

La Commissione rimette gli atti al RUP per il seguito di competenza, trasmettendogli allo scopo il presente

verbale. La seduta termina in data di oggi alle ore 18:15.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMMISSAR.

dott. ssa Miranda Zoleo dott. Matteo Rigonf \—dott Michele Balletta



REGIONE DEL VENETO

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242-Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.aulss8@pecveneto. it
www.aulss8.veneto.it

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023)
PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI
PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA ULSS 8 BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI
ID SINTEL 204846992
VERBALE DI APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA

Alle ore 10:00 dell’11 agosto 2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della
logistica, si svolge la seduta riservata per la verifica della regolare presentazione della documentazione amministrativa
relativa alla gara in oggetto.

Sono presenti per ’ULSS 8 Berica, quali componenti del Seggio di Gara:

Presidente: dott. Sandro Possamai - Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della logistica;
Testimone: dott.ssa Federica Luison - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare;
Testimone: avv. Laura Tedeschi - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare e segretario verbalizzante.

Inversione procedimentale: per la procedura in oggetto ¢ stato stabilito di ricorrere all’inversione procedimentale, come
indicato all’art. 20 del Disciplinare di gara, il quale prevede quanto di seguito riportato “si procede prima alla valutazione
dell’offerta tecnica, poi alla valutazione dell’offerta economica, di tutti i concorrenti, poi, alla verifica della
documentazione amministrativa del concorrente primo in graduatoria e di ulteriori concorrenti estratti a sorte in una
percentuale non inferiore al 20%.”

1l Presidente da atto che la Commissione Giudicatrice ha terminato i lavori di valutazione delle offerte tecniche e delle
offerte economiche e, come risulta da verbale dell’08.08.2025, ha redatto la seguente graduatoria finale:

LOTTO 1
PS ARZIGNANO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico punteggio
1°Classificato MEDICALPAMA SRLS 70 30 100
04746120270
2°Classificato MST-
BMC(Raggruppamento 29.99 84,43
3 54.44
temporaneo di imprese)
04210100246
LOTTO 2
PS VALDAGNO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico punteggio
1°Classificato GLOBAL CARE SOC.
COOP. SOCIALE 70 30 100
ONLUS
01923190381
2°Classificato EFDS SRL
02935021200 68,13 29.69 93.44
MST-
3°Classificato BMC(Raggruppamento 52.50 29.97 82.47
temporaneo di imprese




04210100246

temporaneo di imprese)

LOTTO 3
PPI LONIGO
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico "[Punteggio Totale
; riparametrato economico punteggio
1°Classificato Amaltea Societa 100
Cooperativa Sociale | 70 30
02719280022
2°Classificato |GLOBAL CARE SOC. 29.49 94.82
COOP. SOCIALE 65.33
ONLUS ’
01923190381
o . MEDICALPAMA SRLS 29.28 02.28
3°Classificato 04746120270 63
o : EFDS SRL 29 88.50
4°Classificato 02935021200 59.50
MST- 29.28 78.28
5°Classificato BMC(Raggrup P amento 49
temporaneo di imprese
04210100246
LOTTO 4
PS NOVENTA
VICENTINA
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico Punteggio
MST-BMC
(Raggruppamento
1° Classificato temporaneo di imprese) | 70 30 100
04210100246
LOTTO 5
PS VICENZA
Graduatoria Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio Totale
riparametrato economico punteggio
1°Classificato Amaltea Societa
Cooperativa Sociale | 70 30 100
02719280022
2°Classificato MST- 78,28
BMC(Raggruppamento 49 29.28

Si procede, quindi, con I’apertura delle buste telematiche contenenti la documentazione amministr>* - prodotta dai
concorrenti che, come richiesto dal disciplinare di gara, viene di seguito riassunta:

»

1)
2)
3)
4)
5)

Domanda di partecipazione;
Dichiarazioni integrative;

Documento di gara unico europeo (DGUE);

Eventuale procura;

»

Documento a comprova del pagamento del bollo per la domanda di partecipazione




6) Documento attestante il versamento del contributo A.N.A.C.
7) Eventuale altra documentazione.

Si procede con la disamina della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti primi in graduatoria, come di
seguito riepilogato:

Lotto 1- MEDICALPAMA SRLS

La documentazione amministrativa risulta completa e regolare e 1’operatore economico Medicalpama Srls viene
quindi ammesso alla fase successiva di gara.

Lotto 2 - GLOBAL CARE SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

La documentazione amministrativa risulta completa e regolare e 1’operatore economico Global Care Soc. Coop.
Sociale Onlus viene quindi ammesso alla fase successiva di gara.

Lotto 3 - AMALTEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

La documentazione amministrativa risulta completa e regolare e ’operatore economico Amaltea Societd Cooperativa
Sociale viene quindi ammesso alla fase successiva di gara.

Lotto 4 - MST-BMC (Raggruppamento temporaneo di imprese)

Dall’esame della documentazione amministrativa risulta che il file contenente la dichiarazione d’impegno a costituire
I’RTI, pur presente all’interno della busta, non & leggibile.

Ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. n. 36/2023 in tema di soccorso istruttorio, il concorrente viene pertanto invitato a
produrre la suddetta dichiarazione in un formato leggibile entro il termine di 5 gg. dalla richiesta.

La rimanente documentazione prodotta risulta completa e regolare.

Lotto 5 - AMALTEA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

La documentazione amministrativa risulta completa e regolare e I’operatore economico Amaltea Societa Cooperativa
Sociale viene quindi ammesso alla fase successiva di gara.

Si procede altresi al controllo della documentazione amministrativa prodotta dall’unico altro concorrente che ha
presentato offerta per i lotti di gara, ovvero della societa EFDS Srl; la documentazione prodotta risulta completa e
regolare.

*k %k
A conclusione dei lavori, il Seggio di Gara, richiamato I’art. 101 del D. Lgs. n. 36/2023, da atto che all’operatore
economico MST-BMC (Raggruppamento temporaneo d’Imprese) verra richiesto di fornire la dichiarazione d’impegno a
costituire I’'RTI nei termini sopra indicati.

La seduta termina alle ore 16:00.

11 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

/) IL P@DENTE I TESTIMONI

dott. Sandro Possamai = tht.ssa Federica Luison  ° avw)Laura Tedeschi



Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242—Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023)
PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI
PRESIDI OSPEDALIERI DELL’AZIENDA ULSS 8 BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI
ID SINTEL 204846992
VERBALE DI APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA
Alle ore 09:00 del 20 agosto 2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della
logistica, si svolge la seduta riservata per la verifica della regolare presentazione della documentazione amministrativa

relativa alla gara in oggetto.

Sono presenti per ’'ULSS 8 Berica, quali componenti del Seggio di Gara:

Presidente: dott. Sandro Possamai - Direttore dell’'UOC Provveditorato Economato e Gestione della logistica;
Testimone: dott.ssa Federica Luison - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare;
Testimone: avv. Laura Tedeschi - Collaboratore Amministrativo dell’"UOS Gare e segretario verbalizzante.

Preso atto di quanto previsto dal verbale della seduta dell’11.08.2025, nella parte in cui veniva avviato il soccorso
istruttorio nei confronti dell’operatore economico MST-BMC (Raggruppamento Temporaneo d’Imprese) e della
conseguente richiesta inoltrata al medesimo attraverso la piattaforma Sintel, il Seggio di Gara da atto che I’operatore in
questione ha fatto pervenire, entro il termine assegnato, la dichiarazione d’impegno a costituire ’'RTI in formato leggibile.
Conseguentemente MST-BMC (Raggruppamento Temporaneo d’Imprese viene ammesso alla fase successiva di gara.

Il Seggio di Gara prende atto delle proposte di aggiudicazione della gara in oggetto come da verbale della Commissione
Giudicatrice in data 08.08.2025, con la precisazione che ’aggiudicazione verra disposta previa verifica della congruita
dell’offerte degli operatori risultati primi in graduatoria.

La seduta termina alle ore 09:30.

Il presente ve;iale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PL?.E(SIDENTE I TESTIMONI
il
dott. Sandre’ Possamai uYEéﬁ.séa Federica Luison alvv. Laura Tedeschi



REGIONE DEL VENETO Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD.FISC. E P.IVA 02441500242 — Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 — Mail: protocollo@aulss8.veneto.it
PEC: protocollo.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it.it

ID SINTEL 204846992: GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,
108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ASSISTENZA MEDICA
PRESSO I PRONTO SOCCORSO/PPI DEI PRESIDI OSPEDALIERI DELI’AZIENDA ULSS 8
BERICA, SUDDIVISA IN 5 LOTTI

VERBALE DI VERIFICA CONGRUITA’ DELL’OFFERTA

Il giorno 20/08/2025 alle ore 11:00, presso gli uffici dell’UOC Provveditorato, Economato e
Gestione della logistica, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) Dott. Sandro Possamai procede
con la valutazione della congruita dell’offerta presentata in merito alla gara in oggetto.

Premesso che dal verbale della seduta di apertura delle buste economiche del 08/08/2025 sono
risultati primi in graduatoria, per ciascun lotto, i seguenti Operatori economici:

LOTTO 1 PS ARZIGNANO: servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio Ospedaliero di
Arzignano, con eventuale uscita su ambulanza/automedica
CIG: B79F08C741

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa
MEDICALPAMA SRLS
04746120270 € 619.000,00

LOTTO 2 PS VALDAGNO: servizi di assistenza medica presso Pronto soccorso del Presidio Ospedaliero
di Valdagno, con eventuale uscita su ambulanza/automedica

CIG: B79F08D814

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

GLOBAL CARE SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

01923190381 € 648.000,00

LOTTO 3 PPI LONIGO: servizi di assistenza medica presso Punto di Primo Intervento del Presidio Ospedaliero di
Lonigo

CIG: B79F08ESE7

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

Amaltea Societa Cooperativa Sociale

02719280022 € 587.520,00

LOTTO 4 PS NOVENTA VICENTINA: servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio
Ospedaliero di Noventa Vicentina, con eventuale uscita su ambulanza/automedica

CIG: B79F08F9BA

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

MST-BMC (Raggruppamento temporaneo di imprese)
€ 1.250.593,34
04210100246

LOTTO 5 PS VICENZA: servizi di assistenza medica presso il Pronto Soccorso del Presidio Ospedaliero di Vicenza




CIG: B79F090A8D

Operatore Economico e Codice Fiscale Canone annuale offerto Iva esclusa

Amaltea Societa Cooperativa Sociale

02719280022 € 1.175.040,00

con note del 08/08/2025, al fine di verificare congruita, serieta, sostenibilita e realizzabilita delle
offerte economiche presentate, sono state chieste ai suddetti operatori economici le giustificazioni
relative alle voci di prezzo, in particolar modo in relazione ai costi della manodopera.

Preso atto che con comunicazioni a mezzo piattaforma telematica Sintel gli operatori Economici:

= Amaltea Societa Cooperativa Sociale perilotti 3 e 5

= GLOBAL CARE SOC. COOP. SOCIALE ONLUS per il lotto 2

= MEDICALPAMA SRLS per il lotto 1

= MST-BMC (Raggruppamento temporaneo di imprese) per il lotto 4

hanno inviato riscontro alla richiesta predetta, deducendo le giustificazioni come da note agli atti.

Considerate le giustificazioni inviate dagli operatori suddetti, primi in graduatoria per ciascun lotto,
il Responsabile Unico del Progetto ritiene le offerte per i1 lotti 1, 2, 3, 4, 5 complessivamente
congrue, ai sensi di quanto previsto dall’art. 110, co. 2 del D.Lgs n. 36/2023.

Vicenza, 20/08/2025

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Dott. Sandro Possamai
(Direttore U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica)
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