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Il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con Deliberazione n. 1242 del 03/07/2025 ¢ stato disposto di indire gara a procedura aperta, ai sensi degli
artt. 71, 108 e 128 del D.Lgs. n. 36/2025, a lotto unico, in via d’urgenza, con aggiudicazione dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, per 1’affidamento del servizio di radiologia medica presso 1 Presidi
Ospedalieri di Valdagno e Lonigo dell’Ulss 8 Berica;

con Deliberazione n. 1285 del 11/07/2025 ¢ stato disposto di indire gara a procedura aperta, ai sensi degli
artt. 71, 108 e 128 del D.Lgs. n. 36/2023, in via d’urgenza, con aggiudicazione dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, per 1’affidamento di servizi medici di Pronto soccorso — PPI per i
Presidi ospedalieri dell’ Azienda Ulss 8 Berica;

con [’atto Deliberativo n. 1374 del 01/08/2025 ¢ stato dato atto che le procedure di gara, indette con le
soprarichiamate Deliberazioni n. 1242 del 03/07/2025 e n. 1285 del 11/07/2025, sono da ricondursi ad
un unico percorso di riorganizzazione, avviato con atto del Direttore Generale prot n. 0046877 del
08/05/2025, disciplinato ad ogni effetto dal disposto di cui all’art. 10 commi 1 e 2 del DL n. 34 del 2023.
Con il predetto provvedimento ¢ stato precisato che, nell’ambito del medesimo procedimento
amministrativo, si € reso necessario gestire con due provvedimenti 1’indizione delle procedure di gara,
considerate le diverse scadenze contrattuali e I’impossibilita di ricorrere ad eventuali proroghe (come
sancito dal D.L. n. 34/23), per I’assoluta necessita di acquisizione dei servizi oggetto delle medesime, in
forza dello stato in cui versavano 1 servizi richiamati e per il rischio di interruzione di pubblico servizio
connesso alla sospensione anche temporanea delle attivita;

in relazione alla procedura di gara, indetta con deliberazione n. 1242 del 03/07/2025, avente ad oggetto
I’affidamento del servizio di radiologia medica presso i1 Presidi Ospedalieri di Valdagno e Lonigo, il
valore complessivo dell’appalto ¢ stato stimato in euro 932.262,40 (IVA esclusa) di cui:

- € 717.048,00 per la base d’asta annuale,
- € 100,00 per gli oneri per la sicurezza da interferenze,
- €  215.114,40 per I’eventuale estensione contrattuale;
il bando di gara ¢ stato pubblicato, ai sensi degli artt. 84 e 85 del D.Lgs. n. 36/2023, nella GUUE n. OJ
S 128/2025 del 08/07/2025 (avviso n. 444550-2025), nella Piattaforma di Pubblicita a Valore Legale
dell’ANAC in data 09/07/2025 e sul sito istituzionale dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;

1 documenti di gara, ai sensi dell’art. 88 del D.Lgs. n. 36/2023, sono stati resi disponibili nel sito internet
dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica ¢ nella piattaforma telematica Sintel - ID procedura 204485078.

Alla procedura in oggetto ¢ stato attribuito il CIG B78 AA80748.

Come previsto dagli atti di gara, le attivita oggetto dell’affidamento potranno essere ridotte, fino alla
completa cessazione dei servizi, qualora si realizzi il reperimento di personale dipendente, in
convenzione o altro personale a qualsiasi altro titolo impiegato. In ogni caso, questa Azienda si riserva
la facolta del recesso anticipato nel caso in cui le carenze che hanno motivato gli affidamenti venissero
a cessare o venissero reperite soluzioni alternative;

I’affidamento ¢ stato disposto in via d’urgenza, si sensi dell’art. 71 comma 3 del Codice Appalti, stante
I’imminente scadenza dei contratti di esternalizzazione di servizi sanitari di radiologia, considerata la



riorganizzazione dei servizi di gestione delle attivita radiologiche poste in essere dalla Direzione Medica
Ospedaliera e dalla necessita di far fronte alla gestione delle liste di attesa;

alle richieste di chiarimenti pervenute ¢ stata fornita risposta nei termini e con le modalita previsti dal
disciplinare e bando di gara;

entro il termine di ricezione delle offerte, fissato per il giorno 22/07/2025 alle ore 12:00, sono pervenute
le offerte degli operatori economici:

Numero Protocollo | Fornitore Modalita di partecipazione
Informatico
E-Health Srl .
1753107840808 02980460303 Forma singola
GAP Med S.T.P. ATI GAPMED - RADIOLOGICAL -
1753106459960 S.P.A. MEDISHARE (Raggruppamento temporaneo di
02408330500 imprese)

per la procedura in oggetto ¢ stato stabilito di ricorrere all’inversione procedimentale, come indicato
all’art. 20 del Disciplinare di gara, laddove prevede che “con [’inversione procedimentale si procede
prima alla valutazione dell offerta tecnica, poi alla valutazione dell offerta economica, di tutti i
concorrenti, poi, alla verifica della documentazione amministrativa del concorrente primo in
graduatoria e di ulteriori concorrenti estratti a sorte in una percentuale non inferiore al 20%”;

con nota prot. n. 76064 del 23/07/2025 ¢ stata quindi nominata la Commissione Giudicatrice per la
valutazione tecnico-qualitativa delle offerte ricevute;

tutti i commissari hanno prodotto la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, agli atti presso
gli Uffici dell’U.O.C. proponente, nonché i loro curricula, pubblicati nel sito dell’Azienda ULSS n. 8
“Berica”, che dimostrano adeguata esperienza clinica/tecnica nel settore oggetto della gara, secondo
quanto previsto dall’art. 2 “Competenza della Commissione” del citato Regolamento Aziendale;

nella seduta riservata del 23/07/2025, la Commissione Giudicatrice ha verificato la sussistenza e la
regolarita della documentazione tecnica contenuta nelle buste telematiche e richiesta dal disciplinare di
gara, come da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (Allegato 1),
ammettendo le ditte alla fase successiva della gara;

nella seduta riservata del 24/07/2025, la Commissione Giudicatrice, ha effettuato la valutazione delle
offerte tecniche come da verbale allegato al presente provvedimento per farne parte integrante (Allegato
2);

successivamente, nella seduta riservata del 24/07/2025, la Commissione Giudicatrice, come risulta da
verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (Allegato 3), ha proceduto,
utilizzando le funzionalita disponibili nella piattaforma “Sintel”, a riparametrare i punteggi tecnici (come
previsto dall’art. 18.4 del disciplinare di gara), ad aprire le buste telematiche contenenti le offerte
economiche, attribuendo 1 punteggi economici, a termini del Disciplinare di gara e a formulare la
graduatoria provvisoria nei termini di seguito riepilogati:


https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=OFFER_ORDER
https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=OFFER_ORDER
https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=SUPPLIER_ORDER

Graduatoria | Operatore Economico P.untegglo tecnico Puntegglo Totale 5
riparametrato economico | punteggio
1°Classificato | E-Health Srl 70,00 29,77 99,77
ATI GAPMED - RADIOLOGICAL
2°Classificato | . MEDISHARE . 48,79 30,00 78,79
(Raggruppamento temporaneo di
imprese)

nella medesima seduta la Commissione Giudicatrice ha quindi formulato la proposta di aggiudicazione
a favore dell’operatore economico E-Health Srl;

in data 28/07/2025, si ¢ svolta la seduta di gara per la verifica della regolare presentazione della
documentazione amministrativa, a conclusione della quale entrambi gli operatori economici partecipanti
sono stati ammessi al prosieguo della gara, come da verbale allegato, da intendersi parte integrante del
presente provvedimento (Allegato 4);

ai sensi dell’art 110 del D.Lgs. n. 36/2013, ¢ stato richiesto all’operatore economico E-Health S.r.l. di
presentare le giustificazioni al fine di valutare congruita, serieta, sostenibilita e realizzabilita dell’offerta
presentata e il RUP, ultimata 1’analisi delle giustificazioni prodotte dal suddetto operatore, con nota agli
atti ha ritenuto congrua I’offerta, come da verbale del 30/07/2025, che si allega al presente provvedimento
per farne parte integrante (Allegato 5);

1 sopracitati verbali vengono allegati (Allegati 1-5) alla presente delibera nella versione priva di firme da
parte dei sottoscrittori, mentre le versioni con le firme in originale sono depositate agli atti presso gli
Uffici dell’U.O.C. proponente;

la verifica sul possesso dei requisiti di tipo soggettivo prescritti dal disciplinare di gara in capo alla ditta
E-Health S.r.1, risultata prima in graduatoria, si ¢ conclusa con esito positivo;

considerato lo stato della procedura di gara afferente ai servizi medici per la radiologia come sopra
evidenziato e, stante I’urgenza di procedere con 1’esecuzione dei servizi di radiologia (determinata dalla
scadenza dei contratti di esternalizzazione di servizi sanitari di radiologia, nonché considerata la
riorganizzazione dei servizi di gestione delle attivita radiologiche poste in essere dalla Direzione Medica
Ospedaliera e la necessita di far fronte alla gestione delle liste di attesa), si propone di aggiudicare la
procedura di gara, e di rinviare ad un provvedimento successivo 1’aggiudicazione della procedura di gara
indetta con n. 1285 del 11/07/2025 avente ad oggetto i Servizi medici per Pronto soccorso una volta
concluse le operazioni di gara;

si propone, quindi, di aggiudicare all’operatore economico E-Health S.r.1. di Amaro (UD) - C.F. e Partita
IVA 02980460303, il servizio di radiologia medica presso i1 Presidi Ospedalieri di Valdagno e Lonigo
dell’Ulss Berica (CIG B78AA80748 1D sintel 204485078), per un periodo di 12 mesi, salvo recesso
anticipato nel caso in cui le carenze che hanno motivato gli affidamenti venissero a cessare o venissero
reperite soluzioni alternative, per I’importo totale di € 716.000,88 (IVA esente), nei termini di seguito
riassunti:



CANONE MENSILE OFFERTO | CANONE ANNUALE OFFERTO
PO VALDAGNO €36.364.74 € 436.376,88
PO LONIGO € 23.302,00 € 279.624,00
TOTALE ANNUALE OFFERTO IVA ESENTE € 716.000,88

stante I’urgenza di procedere con 1’esecuzione dei servizi di radiologia, (determinata dalla scadenza dei
contratti di esternalizzazione di servizi sanitari di radiologia, nonché considerata la riorganizzazione dei
servizi di gestione delle attivita radiologiche poste in essere dalla Direzione Medica Ospedaliera e la
necessita di far fronte alla gestione delle liste di attesa), risulta necessario dare avvio in via d’urgenza, ai
sensi dell’art. 17 comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023, considerata la carenza di personale medico in servizio
presso le UU.OO. interessate e la necessita di non incorrere in interruzione di pubblico servizio;

la stipula del relativo contratto rimane subordinata all’ottenimento di autorizzazione da parte della
competente Commissione Regionale per I'Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE); pertanto
come previsto dagli atti di gara, questa Azienda Ulss si riserva la piu ampia facolta di annullare la
presente procedura nel caso di parere CRITE negativo e/o di adeguamento ad eventuali indicazioni nel
medesimo parere contenute;

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, ai sensi dell’art. 114 c. 8 del D.Lgs. n. 36/2023, risulta
necessario nominare un Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) diverso dal RUP, in quanto,
I’oggetto del contratto ¢ considerato un servizio di particolare importanza, ai sensi dell’art. 32 c. 2
dell’Allegato II.14 al medesimo Decreto;

il DEC dovra provvedere al coordinamento, alla direzione e al controllo tecnico-contabile relativamente
alle prestazioni oggetto del contratto e agli altri compiti previsti dagli atti di gara e dal Capo II
dell’allegato I1.14 al D.Lgs. n. 36/2023;

per tale ruolo viene individuato il dott. Stefano Trupiani, Dirigente medico Responsabile del’UOSD di
Radiologia di Arzignano dell’Azienda Ulss 8;

si richiama la Deliberazione n. 1242 del 03/07/2025, in ordine agli incentivi per funzioni tecniche,
previsti dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, con la quale ¢ stato disposto il relativo accantonamento, nel

quadro economico dei costi dell’appalto, della quota di € 11.457,00.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

di approvare i verbali di gara allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale (allegati n. 1-6);

di dare atto che la verifica del possesso dei requisiti prescritti in capo alla ditta E-Health S.rl. si ¢
conclusa con esito positivo;

di aggiudicare all’operatore economico E-Health S.r.l. di Amaro (UD) - C.F. e Partita IVA
02980460303, il servizio di radiologia medica presso i Presidi Ospedalieri di Valdagno e Lonigo
dell’Ulss Berica (CIG B78AA80748 ID sintel 204485078), per un periodo di 12 mesi, salvo recesso
anticipato nel caso in cui le carenze che hanno motivato gli affidamenti venissero a cessare o
venissero reperite soluzioni alternative, per I’importo totale di € 716.000,88 (IVA esente), nei termini
di seguito riassunti:

CANONE MENSILE CANONE ANNUALE
OFFERTO OFFERTO
PO €36.364.74 €436.376,88
VALDAGNO
PO LONIGO € 23.302,00 € 279.624,00
TOTALE ANNUALE OFFERTO [IVA € 716.000,88
ESENTE

di dare atto che I’onere complessivo di spesa pari ad € 716.000,88 (IVA esente), sara imputato nei
Bilanci Sanitari degli anni 2025-2026, al conto 5504000218 "Altri servizi sanitari da privato”, come
segue:

anno 2025 € 298.333,70
anno 2026  €417.667,18

di disporre I’avvio in via d’urgenza del servizio, ai sensi dell’art. 17 comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023,
considerata la carenza di personale medico in servizio presso le UU.OO. interessate e la necessita di
non incorrere in interruzione di pubblico servizio;

di subordinare la stipula del relativo contratto all’ottenimento di autorizzazione da parte della
competente Commissione Regionale per I'Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE);

di nominare la ditta aggiudicatrice quale responsabile del trattamento dei dati personali effettuato
nell’ambito dello svolgimento del servizio previsto, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento Europeo
2016/679 e del Regolamento dell’Azienda Ulss8 in materia di dati personali, gia richiamati nel
capitolato d’oneri;



9. dinominare quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023,
il Dott. Stefano Trupiani, Dirigente medico Responsabile dell’lUOSD di Radiologia di Arzignano
dell’ Aulss 8 Berica;

10. dirichiamare la Deliberazione n. 1242 del 03/07/2025, in ordine agli incentivi per funzioni tecniche,
previsti dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, con la quale ¢ stato disposto il relativo accantonamento,
nel quadro economico dei costi dell’appalto, per € 11.457,00;

11. di rinviare ad un provvedimento successivo 1’aggiudicazione della procedura di gara indetta con n.
1285 del 11/07/2025, avente ad oggetto 1 Servizi medici per Pronto soccorso / PPI dell’ Azienda Ulss
8 Berica, una volta concluse le operazioni di gara;

12. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line di questa Azienda Ulss 8.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023)
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA MEDICA PRESSO PRESIDI OSPEDALIERI
DELL’ULSS 8 BERICA LOTTO UNICO
CIG B78AA80748 - ID SINTEL 204485078

VERBALE DI APERTURA BUSTE TECNICHE PER INVERSIONE PROCEDIMENTALE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1)

Alle ore 10:30 del 23 Luglio 2025, come previsto dal Bando di gara, in Vicenza, presso gli uffici dell’ U.O.C.
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, si riunisce per ’apertura delle buste tecniche, in seduta riservata,
la Commissione Giudicatrice nominata con nota del Direttore Generale prot. 76064 del 23/07/2025, cosi composta:

Presidente: Dr. Iurilli Vincenzo — Direttore dell’U.O.C. Radiologia di Vicenza dell’ULSS n. 8 Berica
Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico dell’UOC DirezioneMedica Ospedaliera dell’Ulss n. 8
Berica

Dr.Michele Busato — Dirigente Professione Sanitarie presso UOC Professioni Sanitarie
dell’Ulss n. 8 Berica.

E’ altresi presente la Dott.ssa Laura Baggio dell’UOS Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

I1 Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

Premesso che:

- Con Deliberazione n 1242 del 03/07/2025 ¢ stato disposto I’espletamento di una gara europea a procedura aperta
ex art. 71, 108 e 128 del D.Lgs. 36/2023 mediante piattaforma telematica Sintel, in via d’urgenza, con
aggiudicazione all’offerta economicamente pil vantaggiosa, per I’affidamento del servizio di radiologia
medica presso i Presidi Ospedalieri di Valdagno e Lonigo dell’Ulss Berica per un periodo di 12 mesi e con
base d’asta pari ad € 717.048,00 (Iva esclusa).

- la gara si svolge per mezzo della piattaforma di approvvigionamento digitale “Sintel” gestito da A.R.L.A.
(Azienda regionale per I’Innovazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia, cui ¢ stato attribuito il codice di
gara ID 204485078;

- Inversione procedimentale: ai sensi dell’art. 20 del Disciplinare di gara si procedere all’inversione
procedimentale. Con I’inversione procedimentale si procede prima alla valutazione dell’offerta tecnica, poi
alla valutazione dell’offerta economica, di tutti i concorrenti, poi, alla verifica della documentazione
amministrativa;

- aseguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i termini previsti (ore 12:00 del 22/07/2025) hanno
presentato offerta i seguenti operatori economici:

Numero Protocollo Informatico MODALITA DI
Fornitore PARTECIPAZIONE
E-Health Srl ;
1753107840808 02980460303 Forma singola
ATI GAPMED -
GAP Med S.T.P. S.P.A. RADIOLOGICAL -
Iraalicassect 02408330500 MEDISHARE(Raggruppamento
temporaneo di imprese)




La Commissione procede a riscontrare la presenza delle buste telematiche “documentazione tecnica”
presentate dai concorrenti ammessi nonché ad effettuare il download della documentazione tecnica ivi

contenuta.

La Commissione, verificata la regolare presenza della busta tecnica presentata dagli Operatori Economici, li
ammette alla successiva fase di gara.

Il Presidente richiama il Disciplinare di Gara, con particolare riferimento all’articolo 18 “Criterio di

aggiudicazione”, il quale dispone che I’appalto & aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente

piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, secondo i seguenti elementi e criteri:

- Offerta tecnica: punteggio massimo 70/100

- Offerta economica: punteggio massimo 30/100

Criterio di valutazione Sub - _ Punti MAX
L. Criterio motivazionale
criteri
odi
valuta
zione
Sara valutato il Piano di Gestione complessivo del servizio in termini, di struttura
organizzativa, funzioni e responsabilita, modalita di presa in carico delle richieste di
prestazioni per evitare interruzioni o frammentazioni delle stesse; saranno valorizzati in
Progetto gestionale ed particolare i fattori organizzativi che contribuiscano a migliorare il livello complessivo
organizzativo Modalita di del servizio, con particolare riferimento alla tempestivita ed alla sicurezza delle
11 |organizzazione |prestazioni. 15
PUNTEGGIO MAX 25 dei servizi
La soluzione proposta sara valorizzata, tra l'altro, con riferimento alle modalita ed agli
strumenti impiegati per la gestione ed il contenimento del turn over, al fine di
valorizzare la continuita di esperienza del personale proposto.
Verra, altresi, premiata la proposta che preveda un Piano per la gestione delle
Continuita del | e@mergenze organizzative, in caso di assenze plurime. Saranno in ogni caso valorizzate le
servizio modalita di gestione della comunicazione delle assenze e delle sostituzioni a vario titolo
12 pil efficaci. 10
La soluzione proposta sara valutata, tra I'altro, con riferimento agli strumenti ed ai canali
utilizzati per il reclutamento e la selezione del personale, in termini, tra l'altro, di:
Gestione del personale o S . - .
- esaustivita, concretezza, contestualizzazione ed efficacia delle modalita di selezione a
PUNTEGGIO MAX 10 . ; o
garanzia di elevati standard qualitativi;
- efficacia delle modalita di verifiche dei titoli, delle compatibilita e delle coperture
Selezione del | 3sicurative dei professionisti impiegati prima dell'immissione in servizio, del rispetto 10
personale TR
degli orari di lavoro
) Monitoraggio |13 soluzione proposta sara valorizzata con riferimento in particolare agli strumenti adottati
Giestiongse manteraggle el d Ilrl]'tett:qt‘ per il monitoraggio dell'attivita svolta dal personale, in termini di esaustivita,
izi ell'attivita ' :
SENIZI0 3.1 Ita dal concretezza, contestualizzazione ed efficacia 10
PUNTEGGIO MAX 20 Hotaa
personale




La soluzione proposta sara valorizzata, tra I'altro, gli strumenti adottati per evidenziare le
criticita e pianificare azioni correttive (per esempio programmi di monitoraggio interno
dell'attivita svolta dal personale, verifica o revisione della qualita del servizio erogata e

4.2

- Sistema di el .
. rischio clinico).
Autocontrollo )
La soluzione proposta sara valorizzata, tra |'altro, con riferimento agli strumenti di
. .. | rendicontazione offerti, in termini di esaustivita, concretezza, contestualizzazione, efficacia
Strumenti di o . L
33 . . e facilita di lettura ed elaborazione dei dati. 5
rendicontazione
Nella soluzione proposta sara maggiormente valorizzata |'esperienza dei professionisti
maturata nelle prestazioni oggetto dell'appalto, dedotta dai Curricula tipo presentati
Risorse Umane 4.1 Esperienza 10
PUNTEGGIO MAX 15 professionale
Formazione della | Formazione del personale che sara messo a disposizione per |'esecuzione del servizio
Risorse umane
impiegate 5

Si da atto altresi che, al fine di rispettare gli standard funzionali e qualitativi minimali attesi dall'amministrazione
appaltante, € prevista una soglia minima di sbarramento pari a 42/70 punti. Il concorrente sara escluso dalla gara nel caso
in cui consegua un punteggio inferiore alla predetta soglia.

Si da inoltre atto che i

iudizi verranno espressi dalla Commissione secondo la seguente scala di valutazione:

prestazionali richiesti

GIUDIZIO Analisi coefficiente

SINTETICO

Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni 1
elaborate anche in maniera complessa, tispondente in maniera ottimale agli
standard qualitativi e prestazionali richiesti

Buono Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in maniera piu 0,8
che adeguata agli standard qualitativi richiesti

Sufficiente Proposta essenziale, semplice nel dettaglio, rispondente in maniera sufficiente 0,6
agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Insufficiente Proposta insufficiente rispetto agli standard qualitativi e prestazionali richiesti 0,4

Gravemente Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice, rispondente in maniera 0,2

insufficiente scarsa agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Inadeguato Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto agli standard qualitativi e 0,00




La documentazione tecnica verra messa a disposizione dei membri della Commissione e la documentazione
tecnica originale € invece custodita dalla piattaforma Sintel.

La Commissione, a fronte della numerosita e complessita dei documenti tecnici presentati, si riserva di
verificare compiutamente, in una successiva seduta, la documentazione prodotta da ciascun concorrente.

La seduta termina alle ore 12:00.

Il presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

11 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

dott. Vincenzo lurilli dott. Matteo Rigoni ; dott.Michele Busato
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71, 108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023)
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA MEDICA PRESSO PRESIDI OSPEDALIERI
DELL’ULSS 8 BERICA LOTTO UNICO
CIG B78AA80748 - ID SINTEL 204485078

VERBALE DI VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE PER INVERSIONE PROCEDIMENTALE
(VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2)

Alle ore 09:00 del 24/07/2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’ U.O.C. Provveditorato Economato ¢ Gestione della
Logistica, si riunisce per la valutazione delle buste tecniche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata
con nota del Direttore Generale prot. 76064 del 23/07/2025, cosi composta:

Presidente: Dr. Iurilli Vincenzo — Direttore dell’U.O.C. Radiologia di Vicenza dell’ULSS n. 8 Berica
Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico dell’UOC DirezioneMedica Ospedaliera dell’Ulss n. 8
Berica

Dr.Michele Busato — Dirigente Professione Sanitarie presso UOC Professioni Sanitarie
dell’Ulss n. 8 Berica.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivitd di gara rivestono natura riservata e che ne & vietata la
divulgazione.

La Commissione prosegue nei lavori ed esamina la documentazione tecnica presentata da ciascun operatore economico.

La Commissione da atto che I’offerta presentata dall’Operatore Economico E-Health Srl soddisfa i requisiti minimi
previsti dal capitolato tecnico di gara.

La Commissione da atto che I’offerta presentata dall’Operatore Economico ATI GAPMED - RADIOLOGICAL -
MEDISHARE(Raggruppamento temporaneo di imprese) soddisfa i requisiti minimi previsti dal capitolato tecnico di
gara.

La Commissione prosegue nei lavori e procede nella valutazione della qualita delle offerte tecniche assegnando i punteggi
sulla base dei giudizi formulati come da tabella di seguito riportate:

Operatore Economico E-Health Srl
w5 i L . PUNT
N S:I?tz:i:rl\e Z:"b Euix Criterio motivazionale PMu:)t(' CoefﬁcientgGGl
valutazione e ~ lasse Motivazione
lattribuito GNAT
o
Sara valutato il Piano di Gestione 1 15  [Proposta molto esaustiva, chiara nel
complessivo del servizio in termini, dett?gli?,.risponden.te ag_Ii .sta.nda.rd
di struttura organizzativa, funzioni e quallta.tlw .e pres.tazmnall i
) aranzia di gestione coerente delle
Progetto gestionale responsabilita, modalita di presa in Fttivité sui due presidi. Particolare
ed organizzativo Modalita di |carico delle richieste di prestazioni attenzione viene posta rispetto al
1.1| organizzazio |per evitare interruzioni o 15 miglioramento complessivo del servizio
PUNTEGGIO MAX 25 ne dei frammentazioni delle stesse; per la tt.:m;‘nestivité e sicurezza delle
servizi saranno valorizzati in particolare i prastazionl.
fattori organizzativi che
contribuiscano a migliorare il livello
complessivo del servizio, con
1 particolare riferimento alla




tempestivita ed alla sicurezza delle
prestazioni.

. < 10 La proposta presenta un efficace piano
La soluzione proposta sara 5 foe e s
. , per garantire la continuita del servizio
valorizzata, tra I'altro, con anche in caso di assenze improvvise. Le
riferimento alle modalita ed agli modalita di gestione del turn-over e la
strumenti impiegati per la gestione presenza di un piano di sostituzione in
Continuits ed il contenimento del turn over, caso di una improvvisa assenza sono
del servizio | al fine di valorizzare la continuita dettaphiate. Leproceduredi
: ; comunicazione delle sostituzioni sono
1.2 di esperienza del personale 1 . .
0 strutturate a garanzia del mantenimento
proposto. di elevati standard di continuita
Verra, altresi, premiata la proposta assistenziale.
che preveda un Piano per la
gestione delle emergenze
organizzative, in caso di assenze
plurime. Saranno in ogni caso
valorizzate le modalita di gestione
della comunicazione delle assenze e
delle sostituzioni a vario titolo piu
efficaci.
La soluzione proposta sara valutata, 10 [La proposta risulta esaustiva e ben
tra I'altro, con riferimento agli arflc?Iata nel rTerlto detlle tr;'ul:»dahta dll
; . . R . selezione e reclutamento del personale.
Gestione del strumenti ed ai canali utilizzati per il Sono deserittiin modo untua'I)e le
personale reclutamento e la selezione del 3 o ; . £ :
PUNTEGGIO modalita di selezione e la verifica sui
personale, in termini, tra l'altro, di: titoli e le competenze richieste. E prevista
MAX 10 % . :
Selezione |- esaystivita, concretezza, 1 unaf ngor.osa verifica de.IIe copert.ure .
del contestualsons od sfficads 0 assicurative e una gestione degli orari
personale . . compatibile con la normativa vigente.
delle modalita di selezione a
garanzia di elevati standard
qualitativi;
- efficacia delle modalita di
verifiche dei titoli, delle
compatibilita e delle coperture
assicurative dei professionisti
impiegati prima dell'immissione
in servizio, del rispetto degli orari
di lavoro
Monitoraggi | La soluzione proposta sara 10  |la proposta evidenzia un sistema di
Gestione e i . . . i i
o |rl1tern'o‘ walGiazata con ffatimentedn mo.n!t?ragglo e controllo struttura?to cfelle
monitoraggio del 3 dell'attivita T attivita svolte dal personale con impiego
servizio **| svolta dal di strumenti digitali per laraccolta,
personale | Per il monitoraggio dell'attivita I'analisi e la verifica delle performance

PUNTEGGIO MAX 20

svolta dal personale, in termini di
esaustivita, concretezza,
contestualizzazione ed efficacia

arantendo tracciabilita e trasparenza per
una valutazione interna del servizio




. i 1 5 Sono previsti strumenti di audit interno e
La soluzione proposta sara S — .
) A - . verifiche qualitative anche a campione
valorizzata, tra l'altro, gli strumenti finalizzate alla identificazione delle
sistemadi | 2dottati per evidenziare le criticita e criticita e alla pianificazione di eventuali
ianifi ioni i interventi correttivi
3.2 i, pianificare azioni correttive (per 5 in ivi
llo esempio programmi di
monitoraggio interno dell’attivita
svolta dal personale, verifica o
revisione della qualita del servizio
erogata e rischio clinico).
T on——— 1 5 Viene proposta una piattaforma digitale
. P Ip dedicata alla rendicontazione sui dati
Strumentidi | v3lorizzata, tra laltro, con aziendali disponibile alla consultazione di
33| andicontazi | Tiferimento agli strumenti di 5 tutti i dipendenti, report ed indicatori di
B rendicontazione offerti, in termini qualita (volumi referti, tempi di
di esaustivita, concretezza, refertazione, % firmati entro x ore, ecc.)
contestualizzazione, efficacia e audit interni accessibile anche al DEC del
- ’ . contratto
facilita di lettura ed elaborazione
dei dati.
Nella soluzione proposta sara 0,6 6 Complessivamente buono il livello di
maggiormente valorizzata esperler?za da parte dei professionisti
I'esperienza dei professionisti Rl
4| Risorse Umane 4.1| Esperienza P P . 1
PUNTEGGIO MAX 15 professionale maturata nelle prestazioni oggetto )
dell'appalto, dedotta dai Curricula
tipo presentati
Formazione |formazione del personale che sara 1 5 La proposta prevede un piano di
della Risorse messo a disposizione per formaznone_strutturat? e dettaglla'tc? che
umane y : s include aggiornamenti su molteplici aree
i I'esecuzione del servizio ;
impiegate 5 di competenze (management,

4.2 comunicazione, sicurezza dei lavoratori e
pazienti, emergenza urgenza e tecnico
scientifica)

TOTALE| 66
Operatore Economico
ATI GAPMED - RADIOLOGICAL — MEDISHARE
(Raggruppamento temporaneo di imprese)
ek s ey | ]
Criterio di Sub criterio di . T Punt (Coefficien UNTEG
: . Criterio motivazionale N GIO Motivazi
\valutazione valutazione ¢ IASSEGN [V otivazione
MAX attribuito ATO
Sara valutato il Piano di 0.6 9 La proposta presenta
Gestione complessivo del un’organizzazione del servizio
e g e formalmente strutturata, con
servizio in termini, di e e ;
o indicazioni generali su
Progetto struttura organizzativa, responsabilita e funzioni.
gestionale ed Modalita di funzioni e responsabilita, [Tuttavia, la dotazione organica
1.1 organizzazione modalita di presa in 15 prevista non appare sufficiente a

organizzativo

25

PUNTEGGIO MAX

dei servizi

carico delle richieste di
prestazioni per evitare
interruzioni o
frammentazioni delle
stesse; saranno valorizzati

arantire la copertura del servizio|
richiesto su entrambi i presidi. In
particolare nel P.O. di Valdagno
viene proposta la presenza di
un’unica unita medica su 12h,
non sufficiente a garantire una




in particolare i fattori
organizzativi che
contribuiscano a
migliorare il livello
complessivo del servizio,
con particolare
riferimento alla
tempestivita ed alla
sicurezza delle

copertura assistenziale come
previsto da normativa e dal
modello organizzativo richiesto

prestazioni.
La soluzione proposta 0.6 La propost.a presenta un piano
per la gestione delle assenze e
sara valorizzata, tra del turn over, con indicazioni
'altro, con riferimento sulle modalita di sostituzioni
alle modalita ed agli lgeneriche. Alcuni aspetti, come i
Continuita del strumenti impiegati per tempi di attivazione delle
SErviFio la gestione ed il sostituzion.i o la disponibilita di
1.2 T persorja‘le |_n prontz.a co'pertura, le
modalita di comunicazione delle
over, al fine di assenze non sono
valorizzare la continuita sufficientemente approfonditi e
di esperienza del dettagliati.
personale proposto.
Verra, altresi, premiata la
proposta che preveda un
Piano per la gestione
delle emergenze
organizzative, in caso di
assenze plurime. Saranno
in ogni caso valorizzate le
modalita di gestione della
comunicazione delle
assenze e delle
sostituzioni a vario titolo
piu efficaci.
La soluzione proposta 0.6 La proposta espone in modo
sara valutata, tra l'altro, |generico i criteri pen: la ?elezione.
K RIE Bl con riferimento agli d.el |:')e.rso'na|t.a, con r|f_er|mento a
personale lad af i titoli rl.ctue-stl. Tuttavia, le
PUNTEGGIO Stf“"me’?t' € .an gana modalita di reclutamento
utilizzati per il risultano poco approfondite.
MiRX 10 Selezione del reclutamento e la Inoltre, non sono forniti elementi
personale selezione del personale, in merito alle verifiche delle

in termini, tra l'altro, di:
- esaustivita,
concretezza,
contestualizzazione ed
efficacia delle modalita
di selezione a garanzia di
elevati standard
qualitativi;

- efficacia delle
modalita di verifiche
dei titoli, delle

coperture assicurative dei
professionisti impiegati, aspetto
rilevante per la conformita
normativa e la tutela dell’Azienda




compatibilita e delle
coperture assicurative
dei professionisti
impiegati prima
dell'immissione in
servizio, del rispetto
degli orari di lavoro

Monitoraggio | La soluzione proposta 0.8 La proposta risulta carente di
3 [Gestione e y |:'|1Itetrtr'10't\ i valarizaats cor felementl s:ultlturat!fl:liuardt:.alla
i i ell'attivita . . . requenza delle verifiche, agli
monitoraggio del 3.1 riferimento in particolare |10 . q s s wAk
servizio svolta dal i ) ) indicatori utilizzati e
PUNTEGEIO MAKX personale agli strumenti adottati all’integrazione dei risultati nel
per il monitoraggio processo di miglioramento del
= dellattivita svolta dal servizio. L'impostazione manca di
personale, in termini di dettaglio in alcuni aspetti
esaustivita, concretezza, i
contestualizzazione ed
efficacia
: 0.6 La proposta non prevede un
La soluzione proposta . : 2
R . sistema di autocontrollo interno
sara valorizzata, tra sufficientemente strutturato e
Sistema di I'altro, gli strumenti autonomo. Mancano riferimenti
3.2 adottati per evidenziare |5 a verifiche qualitative e a
Autocontrollo . 6 48
le criticita e pianificare strumenti propri di autocontrollo
azioni correttive (per sistematico, limitando la capacita
y 5 e di monitoraggio e miglioramento
esempio programmi di - T
. e continuo del servizio.
monitoraggio interno
dell’attivita svolta dal
personale, verifica o
revisione della qualita del
servizio erogata e rischio
clinico).
. 0.6 La proposta prevede I'impiego di
La soluzione proposta FIER . _p - _p &
. ) strumenti di rendicontazione
Strumenti di sara valorizzata, tra legati prevalentemente alla
33 rendicontazione I'altro, con riferimento |5 turnistica del personale. Risulta
agli strumenti di invece generica e non
rendicontazione offerti, in adeguatamente sviluppata la
termini di esaustivita rendicontazione relativa
all’attivita e alle prestazioni
concretezza, .

L sanitarie erogate. Inoltre,
contestualizzazione, I'accesso del DEC aziendale alla
efficacia e facilita di piattaforma di controllo non &
lettura ed elaborazione |garantito in modo immediato,
dei dati. essendo indicato come

“eventuale miglioria”.
Nella soluzione proposta 0.8 Complessivamente ottimo il
sara maggiormente livello d.l es‘pc?rlenza d:.a parte dei
S professionisti proposti
: 5 izz ienz
4|Risorse Umane 41 Esperienza . . .p. 1
PUNTEGGIO MAX professionale | dei professionisti 0

15

maturata nelle
prestazioni oggetto
dell'appalto, dedotta dai
Curricula tipo presentati

“




Formazione della |Formazione del personale 0.6 3 La proposta non prevede un

Risorse umane s el et piano formativo strutturato e

impiegate . . dettagliato. Viene espresso un
disposizione per : . .
) ) . impegno generico a garantire la
4.2 I'esecuzione del servizio formazione del personale su

alcune macroaree, ma senza una
pianificazione definita o
I'indicazione di contenuti,
tempistiche e modalita erogative.
L’offerta formativa appare
ipotetica e non concretamente
articolata.

TOTALE 46

La seduta termina alle ore 16:00.

I presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella sezione “Documentazione di
gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare”.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMMISSARI

dott. Vincenzo Iurilli dott. Matteo Rigoni dott.Michele Busato
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71,108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023)
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA MEDICA PRESSO PRESIDI OSPEDALIERI
DELL’ULSS 8 BERICA LOTTO UNICO
CIG B78AA80748 - ID SINTEL 204485078

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 3
APERTURA BUSTE ECONOMICHE
Alle ore 11:50 del 24/07/2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’ U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della

Logistica, si riunisce per la valutazione delle buste economiche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice
nominata con nota del Direttore Generale prot. 76064 del 23/07/2025, cosi composta:

Presidente: Dr. Turilli Vincenzo — Direttore dell’U.O.C. Radiologia di Vicenza dell’ULSS n. 8 Berica
Componenti: Dr. Matteo Rigoni — Dirigente Medico dell’'UOC DirezioneMedica Ospedaliera dell’Ulss n.
8 Berica

Dr.Michele Busato — Dirigente Professione Sanitarie presso UOC Professioni Sanitarie
dell’Ulss n. 8 Berica.
E’ altresi presente la dott.ssa Laura Baggio, dell’UOS Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

I1 Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

Viene accertato che tramite ’area comunicazioni piattaforma Sintel & stata data preventiva comunicazione dello
svolgimento della seduta odierna a tutte le Ditte concorrenti.

Il Presidente da atto che la Commissione Giudicatrice ha terminato i lavori di valutazione delle offerte tecniche e
assegnato i relativi punteggi.

I1 presidente procede pertanto, con la lettura dei verbali redatti dalla stessa Commissione Giudicatrice, datati 23 e 24

Luglio, dei quali si richiamano le valutazioni di seguito riepilogate:

Operatore Economico Punteggio tecnico
E-Health Srl 66/70

ATI GAPMED - RADIOLOGICAL — MEDISHARE (Raggruppamento 46/70
temporaneo di imprese)

La Commissione inizia i lavori inserendo nella piattaforma SINTEL i punteggi assegnati alle offerte tecniche dei
concorrenti come indicati nei suindicati verbali.

La Commissione procede, utilizzando la funzionalita disponibile nella piattaforma Sintel, a riparametrare i punteggi
tecnici come previsto dall’art. 18 del Disciplinare, qui richiamato: “per tutte le offerte che avranno superato la soglia
minima di sbarramento di cui all’art 18.1 del Disciplinare, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra I’elemento qualita e
[’elemento prezzo, se nel punteggio tecnico complessivo nessun concorrente ottiene il punteggio massimo, tale
punteggio viene riparametrato: la stazione appaltante procedera ad assegnare al concorrente che ha ottenuto il
punteggio piu alto il massimo punteggio previsto e alle altre offerte un punteggio proporzionale
decrescente”, e a darne atto nella tabella di seguito riepilogata:

—_




Operatore Economico Punteggio tecnico Punteggio tecnico

Riparametrato

E-Health Srl 66 70

ATI GAPMED - RADIOLOGICAL — MEDISHARE 46 48,79
(Raggruppamento temporaneo di imprese)

La Commissione, successivamente, procede, a riscontrare la presenza delle buste 3 “Offerta Economica”
presentate dai concorrenti ammessi alla fase successiva di apertura delle buste economiche, nonché ad
effettuare il download della documentazione d’offerta ivi contenuta.

Successivamente vengono aperte le buste n. 3 di ciascun offerente e sulla base di quanto previsto dal
Disciplinare di gara ed utilizzando la funzionalita disponibile nella piattaforma Sintel, vengono assegnati i
seguenti punteggi:

Operatore Economico Offerta economica Punteggio
12 MESI
Iva esclusa
E-Health Srl Euro 716.000,88 29,77
ATI GAPMED - RADIOLOGICAL — MEDISHARE Euro 710.599,92 30.00
(Raggruppamento temporaneo di imprese)

Si procede quindi con la somma dei punteggi assegnati alle offerte tecniche con i punteggi assegnati alle
offerte economiche individuando i punteggi complessivi e la relativa graduatoria finale nei termini indicati
nella tabella di seguito riportata.

Graduatoria | Operatore Economico Punteggio tecnico | Punteggio | Totale
riparametrato economico | punteggio
1°Classificato E-Health Srl 70 29.77 99,77
2°Classificato | ATI GAPMED - RADIOLOGICAL — 48.79 30 78,79
MEDISHARE
(Raggruppamento temporaneo di imprese)

La commissione propone quindi di aggiudicare la gara in oggetto, nei termini precisati nella tabella sopra
indicata all’Operatore Economico E-Health Srl.

La Commissione rimette gli atti al RUP per il seguito di competenza, trasmettendogli allo scopo il presente
verbale. La seduta termina in data di oggi 25 Luglio 2025 alle ore 12:30.

I presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMMISSARI

dott. Vincenzo lurilli dott. Matteo Rigoni ott.Michele Busato
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VERBALE DI APERTURA BUSTA AMMINISTRATIVA

Alle ore 10:00 del 28 luglio 2025, in Vicenza, presso gli uffici dell’U.0.C. Provveditorato Economato e Gestione della
logistica, si svolge la seduta riservata per la verifica della regolare presentazione della documentazione amministrativa
relativa alla gara in oggetto.

Sono presenti per I’'ULSS 8 Berica, quali componenti del Seggio di Gara:

Presidente: dott. Sandro Possamai - Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della logistica;
Testimone: dott.ssa Federica Luison - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare;
Testimone: dott.ssa Laura Trentin - Collaboratore Amministrativo dell’UOS Gare e segretario verbalizzante.

Inversione procedimentale: per la procedura in oggetto € stato stabilito di ricorrere all’inversione procedimentale, come
indicato all’art. 20 del Disciplinare di gara, il quale prevede quanto di seguito riportato “si procede prima alla
valutazione dell’offerta tecnica, poi alla valutazione dell'offerta economica, di tutti i concorrenti, poi, alla verifica
della documentazione amministrativa del concorrente primo in graduatoria e di ulteriori concorrenti estratti a sorte in
una percentuale non inferiore al 20%.”

Il Presidente da atto che la Commissione Giudicatrice ha terminato i lavori di valutazione delle offerte tecniche e delle
offerte economiche e, come risulta da verbale del 25/07/2005, ha redatto la seguente graduatoria finale:

Graduatoria | Operatore Economico Punteggio tecnico | Punteggio | Totale
riparametrato economico | punteggio
1°Classificato E-Health Stl 70,00 29,77 99,77
2°Classificato | ATI GAPMED - RADIOLOGICAL — 48,79 30,00 78,79
MEDISHARE
(Raggruppamento temporaneo di imprese)

Si procede, quindi, con I’apertura della busta telematica contenente la documentazione amministrativa prodotta dal
concorrente primo in graduatoria nonché dell’ulteriore concorrente che, come richiesto dal disciplinare di gara, viene di
seguito riassunta:

1) Domanda di partecipazione;

2) Dichiarazioni integrative;

3) Documento di gara unico europeo (DGUE);

4) Eventuale procura;

S) Documento a comprova del pagamento del bollo per la domanda di partecipazione
6) Documento attestante il versamento del contributo A.N.A.C.

7) Eventuale altra documentazione.

Si procede con la disamina della documentazione amministrativa prodotta da ciascun concorrente, come di seguito
riepilogato:
E-Health Srl

La documentazione amministrativa risulta completa e regolare e [’operatore economico E-Health Srl viene quindi
ammesso alla fase successiva di gara.

ATI GAPMED - RADIOLOGICAL - MEDISHARE (Raggruppamento temporaneo di imprese)




La documentazione amministrativa risulta completa e regolare e [’operatore economico ATI GAPMED -
RADIOLOGICAL — MEDISHARE viene quindi ammesso alla fase successiva di gara.

Conseguentemente il Seggio di Gara prende atto della proposta di aggiudicazione della gara in oggetto all’Operatore
Economico E-Health Srl per un importo complessivo annuale pari a € 716.000,88 (IVA esclusa), come da verbale della
Commissione Giudicatrice del 24/07/2025, con la precisazione che l'aggiudicazione verra disposta previa verifica di
congruita dell’offerta dell’operatore economico suddetto.

Il presente verbale verra pubblicato, contestualmente all’aggiudicazione, nella “Documentazione di gara” sulla

o0 o
piattaforma Sintel, sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it, sezione “bandi e gare” e trasmesso ai suddetti Operatori
economici.

La seduta termina alle ore 11:30.

1 prese«ite verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PR ENTE I TESTIMONI

andro rossamatl
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GARA EUROPEA APROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71, 108 E 128 DEL D. LGS.
N. 36/2023) PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RADIOLOGIA MEDICA PRESSO
PRESIDI OSPEDALIERI DELL’ULSS 8 BERICA LOTTO UNICO
CIG B78AA80748 - ID SINTEL 204485078

VERBALE DI VERIFICA CONGRUITA’ DELL’OFFERTA

Il giorno 30/07/2025 alle ore 10:00, presso gli uffici dell’lUOC Provveditorato, Economato e
Gestione della logistica, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) Dott. Sandro Possamai procede
con la valutazione della congruita dell’offerta presentata in merito alla gara in oggetto.

Premesso che dal verbale della seduta di apertura delle buste economiche del 24/07/2025 é risultata
prima in graduatoria I’offerta presentata dall’operatore economico E-Health S.r.l. per un totale
complessivo offerto pari a € 716.000,88.

Preso atto che, come risulta dal verbale redatto in data 28/07/2025, la documentazione
amministrativa presentata dal suddetto operatore risulta completa e regolare.

con nota prot. n. 77707 del 28/07/2025, al fine di verificare congruita, serieta, sostenibilita e
realizzabilita dell’offerta economica presentata, sono state chieste al suddetto operatore economico
le giustificazioni relative alle voci di prezzo, in particolar modo in relazione ai costi della
manodopera.

Preso atto che con comunicazione a mezzo piattaforma telematica Sintel n. 205576027 del
29/07/2025, la ditta E-Health S.r.l. ha inviato riscontro alla richiesta predetta, deducendo le
giustificazioni come da nota agli atti.

il Responsabile Unico del Progetto ha proceduto all’analisi della documentazione presentata dal
concorrente e ritiene che i costi della manodopera, i costi per la formazione e aggiornamento, i costi
aziendali della sicurezza, e quelli relativi alle spese generali e 1’utile d’impresa indicati sono stati
esplicitati in maniera esaustiva e pertanto non si reputa necessario acquisire ulteriori elementi o
precisazioni.

Considerate le giustificazioni inviate dall’operatore E-Health S.r.l., primo in graduatoria, il

Responsabile Unico del Progetto ritiene 1’offerta complessivamente congrua, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 110, co. 2 del D.Lgs n. 36/2023.

Vicenza, 30/07/2025

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

f.to Dott. Sandro Possamai
(Direttore U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica)
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