
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI PADOVA E L'AZIENDA 
ULSS N. 8 BERICA PER L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI DIRIGENTE INGEGNERE.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2025
Numero Proposta: 1339/25



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che l’Ing. Andrea Leonardi, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualità di 
Dirigente Ingegnere, Responsabile dell’Unità Operativa Semplice Mobilità e Viabilità, con nota 
conservata in atti, ha comunicato il proprio recesso dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato in 
seguito alla sua assunzione presso il Comune di Padova.

Dato atto che la scrivente Amministrazione, con nota prot. n. 68112/2025, ha comunicato al Comune di 
Padova, tenuto conto degli accordi intercorsi sulla data di presa servizio dell’Ing. Andrea Leonardi, la 
necessità di avvalersi della collaborazione dello stesso, mediante l’adozione di specifica Convenzione, 
al fine di assicurare la regolare prosecuzione di determinate attività.

Ricordato che l’art. 36 del C.C.N.L. Area Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16/07/2024 
prevede “la possibilità per una pubblica amministrazione di utilizzare, con il consenso degli interessati, 
per un periodo predeterminato e sulla base di apposita convenzione, dirigenti appartenenti ad altro 
ente”.

Vista la lettera acquisita al protocollo aziendale n. 64603/2025, con la quale l’Ing. Andrea Leonardi ha 
comunicato la sua piena disponibilità a proseguire, dopo l’assunzione presso il Comune di Padova, in 
determinate attività, mediante l’assegnazione temporanea presso l’Ulss n. 8 Berica, sino al 31/12/2025, 
salvo eventuali proroghe.

Dato atto che il Comune di Padova, con nota pervenuta al protocollo aziendale n. 70614 dell’8 luglio 
2025, nelle more dell’adozione del provvedimento deliberativo, ha comunicato di aver valutato 
positivamente la richiesta di autorizzare il comando parziale presso l’Ulss n 8 Berica dell’Ing. Andrea 
Leonardi, per n. 2 giorni alla settimana, in giornate da concordare in base alle esigenze di entrambe le 
Amministrazioni, previa adozione di specifica Convenzione.

Evidenziato che lo scopo principale della Convenzione di cui trattasi è garantire l’efficienza e l’efficacia 
del procedimento amministrativo, al fine di salvaguardare la regolare prosecuzione di determinate 
attività.

Visto lo schema di Convenzione allegato al presente provvedimento e ritenuto, pertanto, di procedere 
alla sua approvazione.

Richiamati:
 l’art. 23-bis del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e succ. mod. ed integrazioni;
 l’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16 luglio 2024.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, lo schema di convenzione (all. 1) tra l’Ulss 
n. 8 “Berica” ed il Comune di Padova, per l’istituto del comando parziale presso questa Azienda 
dell’Ing. Andrea Leonardi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Padova, per n. 2 giorni 
alla settimana, ai fini di salvaguardare la regolare prosecuzione di determinate attività;

2. di precisare che la Convenzione avrà decorrenza dal 14 luglio 2025 sino al 31 dicembre 2025;

3. di precisare che agli oneri stipendiali provvederà direttamente il Comune di Padova con successivo 
rimborso da parte dell’Ulss n. 8 Berica, secondo le modalità indicate nella Convenzione;

4. di dare atto che la Convenzione sarà sottoscritta in duplice originale, uno delle quali sarà trasmessa 
al Comune di Padova per il seguito di competenza;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato - dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI



CONVENZIONE 

ai sensi del D.Lgs 36/2023, del D.Lgs 209/2024, 

dell’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali – triennio 2019-2021 

tra il Comune di Padova e l’Azienda ULSS 8 Berica 

per l’uƟlizzo temporaneo del Dirigente Ing. Andrea Leonardi 

 

TRA 

Il Comune di Padova, con sede legale in Padova, Via del Municipio n. ___, P.IVA e C.F. ________, rappresentato 
dal Dirigente del SeƩore Risorse Umane, ________________________, di seguito denominato “Comune”, 

E 

l’Azienda ULSS n. 8 Berica, con sede legale in Vicenza, Viale Rodolfi n. 37, P.IVA e C.F. 02441500242, 
rappresentata dal DireƩore Generale, DoƩ.ssa Patrizia Simionato, di seguito denominata “ULSS 8 Berica”, 

 

PREMESSO CHE 

 l’art. 36 del C.C.N.L. Area Funzioni Locali 2019-2021 prevede la possibilità per una pubblica 
amministrazione di uƟlizzare, per un periodo predeterminato e sulla base di apposita convenzione, 
dirigenƟ appartenenƟ ad altro ente; 

 l’ULSS 8 Berica ha manifestato la necessità di avvalersi temporaneamente delle competenze 
professionali del dirigente Ing. Andrea Leonardi, in servizio presso il Comune di Padova, per 
l’assunzione di funzioni dirigenziali, anche di natura tecnica altamente qualificate, quali Responsabile 
Unico del Procedimento, Responsabile Unico del ProgeƩo, Collaudatore, ecc; 

 il Codice dei Contraƫ Pubblici di cui al D. Lgs. n. 36/2023, come integrato e modificato dal D.gs. n. 
209/2024, inserisce nell’arƟcolo 15, comma 2, un nuovo periodo che consente di nominare il Rup tra 
i dipendenƟ di altre amministrazioni pubbliche; 

 il Comune di Padova, compaƟbilmente con le proprie esigenze organizzaƟve, ha valutato 
posiƟvamente tale richiesta, autorizzando l’uƟlizzo del proprio dirigente presso l’ULSS 8 Berica; 

 il Dirigente interessato ha dato il proprio consenso; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – OggeƩo e finalità della convenzione 

Il Comune di Padova autorizza l’uƟlizzo temporaneo del proprio dipendente Ing. Andrea Leonardi, dirigente 
tecnico a tempo indeterminato e pieno, da parte dell’Azienda ULSS 8 Berica per il periodo dal 14 luglio 2025 
al 31 dicembre 2025, ai sensi dell’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali 2019-2021. 

Il dirigente sarà impegnato presso Ulss 8 Berica per un tempo di lavoro pari a 2 (due) giornate seƫmanali, 
definite indicaƟvamente nelle giornate di mercoledì e venerdì per l’intera giornata lavoraƟva. I giorni e gli 
orari potranno essere variaƟ previo accordo tra le parƟ senza necessità di sƟpula di una nuova convenzione. 



Il dirigente, per tuƩa la durata della convenzione, potrà svolgere presso l’ULSS 8 Berica aƫvità connesse al 
profilo professionale dirigenziale di inquadramento, anche con riferimento all’assunzione dei seguenƟ 
incarichi: 

 Responsabile Unico del ProgeƩo (RUP) per 9 intervenƟ PNRR – Missione 6 – Salute; 

 RUP per l’intervento di Sopraelevazione del Parcheggio San Francesco. 

 

Art. 2 – Sede di lavoro e modalità operaƟve 

Il dirigente potrà essere pienamente operaƟvo presso le sedi dell’ULSS 8 Berica e svolgerà i propri compiƟ con 
autonomia tecnico-funzionale e gesƟonale nell’ambito comunque delle funzioni assegnate dal competente 
DireƩore dell’Unità OperaƟva Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali coerentemente con le aƩribuzioni 
previste dalla normaƟva vigente per la qualifica professionale di inquadramento e per l’incarico di RUP.  

A tal fine: 

 si avvarrà del personale di supporto indicato dal DireƩore dell’Unità OperaƟva Complessa Servizi 
Tecnici e Patrimoniali, con integrazione delle funzioni svolte nell’organizzazione operaƟva aziendale 
della predeƩa Unità OperaƟva; 

 conserverà una casella email isƟtuzionale ULSS 8 Berica; 

 disporrà delle credenziali SPID aziendali e dell’accesso ai portali informaƟci isƟtuzionali (REGIS, 
PerlaPA, SIMOG, BDAP, MEF, MIT, ecc.); 

 potrà soƩoscrivere ordini, liquidazioni, SAL, aƫ di contabilità lavori, aƫ contraƩuali, determine e ogni 
altro documento perƟnente alle funzioni aƩribuite; 

 

Art. 3 – TraƩamento economico 

L’ente Ɵtolare del rapporto di lavoro conƟnua a corrispondere l’intero sƟpendio tabellare nei valori previsƟ 
dal CCNL oltre ad altre voci del traƩamento fondamentale eventualmente speƩanƟ; corrisponde inoltre, in 
ragione della prestazione lavoraƟva che conƟnua ad essere resa presso tale ente, la retribuzione di posizione 
e di risultato, ferma la disciplina generale, correlandole, rispeƫvamente, alla posizione su cui è conferito 
l’incarico ed alla valutazione posiƟva di performance conseguita.  

L’ente uƟlizzatore corrisponde, in aggiunta a quanto previsto al punto precedente, anche in deroga al valore 
massimo di cui all’art. 37 comma 6 del CCNL, un importo a Ɵtolo di retribuzione di posizione pari al 30% del 
valore economico della posizione su cui è conferito l’incarico presso tale ente. In base alla valutazione di 
performance conseguita, corrisponde inoltre, previa valutazione posiƟva, un importo a Ɵtolo di retribuzione 
di risultato, fino ad un massimo del 10% del valore economico della suddeƩa posizione.  

L’ULSS 8 Berica si impegna a prevedere in bilancio lo stanziamento necessario per il rimborso al Comune di 
Padova della quota di oneri retribuƟvi, contribuƟvi e di risultato, dovuƟ per le prestazioni del Dirigente ing. 
Andrea Leonardi in assegnazione temporanea, calcolaƟ in misura proporzionale al tempo assegnato, 
compresi eventuali conguagli previsƟ ai sensi di legge e le maggiorazioni della retribuzione di posizione del 
30% e del risultato del 10% di cui all’art. 36 comma 4 del CCNL 16/07/2024 Area Funzioni Locali, nonché 
qualora speƩanƟ ai sensi della vigente normaƟva e dei regolamenƟ in materia dell’Azienda Ulss 8 Berica gli 
incenƟvi di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023. L'obbligo del versamento IRAP rimane a carico del ULSS 8 
Berica – ex art. 11 del D.Lgs. n. 446/1997 ed ex Risoluzione n. 2/DPF del DiparƟmento delle PoliƟche Fiscali 
del 12/02/2008. Entro 30 giorni dalla scadenza dell’assegnazione il Comune di Padova noƟficherà il rendiconto 



e la riparƟzione delle spese sostenute all’indirizzo PEC protocollo.aulss8@pecveneto.it che l’ULSS 8 Berica 
rimborserà entro 30 giorni dalla richiesta. 

Resta inteso che per la retribuzione di posizione e di risultato, definita e comunicata dall’ULSS 8 Berica al 
Comune di Padova, si provvederà a richiedere rimborso solo in sede di liquidazione da parte di quest’ulƟmo 
calcolando in proporzione al periodo di servizio prestato dal dirigente ing. Andrea Leonardi, all’ULSS 8 Berica. 

 

Art. 4 – Aspeƫ assicuraƟvi 

L’ULSS 8 Berica garanƟsce al dirigente le coperture assicuraƟve previste dai vigenƟ CC.CC.NN.LL. per i propri 
dipendenƟ della Dirigenza Professionale, Tecnica e AmministraƟva.  

L’Ing. Leonardi si impegna a sƟpulare, per la durata della convenzione, una polizza assicuraƟva per 
responsabilità civile per colpa grave, con massimale adeguato e in linea con la normaƟva vigente e le 
indicazioni dell’Ente uƟlizzatore. 

Il Comune di Padova conƟnuerà a garanƟre la copertura INAIL e RC per quanto di competenza del datore di 
lavoro. 

 

Art. 5 – Obbligo di riservatezza e non concorrenza 

Il dirigente si impegna a mantenere riservate tuƩe le informazioni acquisite nello svolgimento dell’incarico, 
anche successivamente alla cessazione dell’uƟlizzo temporaneo. 

Durante la durata della convenzione e per i 12 mesi successivi, il dirigente non potrà intraƩenere rapporƟ 
professionali o consulenze con soggeƫ privaƟ coinvolƟ negli appalƟ o nelle progeƩualità gesƟte durante il 
periodo di assegnazione temporanea, né con enƟ concorrenƟ alle aƫvità dell’ULSS 8 Berica. 

Eventuali violazioni dell’obbligo di riservatezza e non concorrenza saranno perseguite secondo le disposizioni 
di legge e contraƩuali. 

 

Art. 6 – TraƩamento dei daƟ personali 

Le ParƟ si impegnano a traƩare i daƟ personali oggeƩo della presente convenzione nel rispeƩo del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come novellato. 

L’ULSS 8 Berica sarà Ɵtolare del traƩamento dei daƟ relaƟvi all’aƫvità operaƟva durante il periodo di 
assegnazione temporanea. Il Comune di Padova resterà Ɵtolare dei daƟ relaƟvi al rapporto di lavoro. 

Il dirigente sarà designato incaricato/autorizzato al traƩamento da parte dell’ULSS 8 Berica per gli accessi e le 
operazioni sui sistemi informaƟvi aziendali. 

 

Art. 7 – Valutazione della performance 

La valutazione della performance del dirigente per il periodo di uƟlizzo sarà oggeƩo di accordo tra le 
amministrazioni, secondo i rispeƫvi sistemi di valutazione. In ogni caso, l’aƫvità svolta presso l’ULSS sarà 
valorizzata nella scheda valutaƟva del dirigente predisposta dal Comune. 

 



Art. 8 – Durata, modifica e recesso 

La presente convenzione ha validità dal 14 luglio 2025 al 31 dicembre 2025.  

Le parƟ potranno concordare eventuali proroghe o modifiche con aƩo scriƩo e moƟvato. 

È facoltà di ciascuna parte recedere anƟcipatamente dalla convenzione, con preavviso scriƩo di almeno 30 
giorni, salvo gravi moƟvi che giusƟfichino l’interruzione immediata. 

L’accordo potrà essere sciolto in qualunque momento per decisione consensuale, ovvero a richiesta di una 
sola delle parƟ. In tale faƫspecie la cessazione dell’accordo decorre dalla data concordata dagli EnƟ, e 
laddove avvenga unilateralmente, non prima di 30 giorni dalla formale comunicazione all’altra Parte della 
deliberazione/determinazione di recesso divenuta esecuƟva. L’accordo potrà inoltre essere sciolto per 
trasferimento del dirigente presso altra Amministrazione. In caso di scioglimento di convenzione o di recesso 
di cui al precedente comma, il dipendente ritornerà a prestare la propria aƫvità lavoraƟva esclusivamente 
presso il Comune di Padova. 

 

Art. 9 – Disposizioni finali 

Per tuƩo quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni del CCNL Area Funzioni Locali, del 
D.Lgs. 50/2016 per quanto applicabile, del D.Lgs 36/2023, del D.Lgs. 165/2001 e della normaƟva vigente in 
materia di contraƫ pubblici e pubblico impiego. 

La presente convenzione è soggeƩa a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 131/1986. 

 

LeƩo, approvato e soƩoscriƩo. 

 

Padova,  
Il Comune di Padova 

(Dirigente SeƩore Risorse Umane) 

 

Vicenza,  
ULSS 8 Berica 

(DireƩore Generale) 
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