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Il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale riferisce:

Nell’ambito della programmazione dei percorsi terapeutico-riabilitativi per l’anno 2025, rivolti ad utenti 
in carico al Dipartimento di Salute Mentale, in trattamento riabilitativo presso le strutture 
semiresidenziali, è prevista, come programmato e implementato da più anni nel territorio del Distretto 
Ovest, la partecipazione ad iniziative a carattere residenziale, finalizzate a favorire l’inclusione sociale 
dei pazienti e rendere positive le relazioni tra gli stessi, nonché a produrre benessere del vivere quotidiano 
e qualità di vita.

Il progetto riabilitativo di cui trattasi è riconducibile ai Livelli Essenziali di Assistenza di cui al D.P.C.M. 
12 gennaio 2017 - artt. 26 comma j e 33 comma g: “interventi terapeutico-riabilitativi e socio-educativi 
volti a favorire il recupero dell’autonomia personale, sociale e lavorativa”.

A seguito delle esperienze realizzate negli anni precedenti, orientate ad autonomizzare il più possibile 
gli utenti nei percorsi di socializzazione, nel corso del 2025 è stata privilegiata la capacità degli utenti 
medesimi di crearsi, con il sostegno e l’aiuto degli operatori dei centri diurni, dei percorsi di 
socializzazione estiva, aderendo in piccoli gruppi e in modo autonomo ad iniziative socializzanti proposte 
da agenzie o cooperative sociali, senza l’accompagnamento degli operatori.
Il risultato di questo impegno ha visto circa 60 dei 70 partecipanti alle edizioni inclusive precedenti, 
effettuare quest’anno brevi percorsi alternativi di esperienze autonome in piccoli gruppi.

Rimane invece un gruppo di circa 12 utenti, con patologia maggiormente severa e scarsa autonomia 
gestionale, per i quali va mantenuta un’offerta di percorsi di socializzazione con assistenza e 
accompagnamento degli operatori. Trattasi di persone con quadri complessi o avviati solo di recente a 
percorsi riabilitativi, provenienti da situazioni cliniche e personali di importante ritiro sociale.
Per facilitarne un maggior benessere psicofisico, in linea con gli orientamenti di cui alla DGR n. 
1364/2024 “Linee di indirizzo regionali per l’implementazione del budget di salute nell’ambito dei 
Dipartimenti di Salute Mentale” sull’asse della socializzazione, si propone la loro partecipazione ad 
attività sportive e animative collegate all’inclusione sociale sportiva, in collaborazione con l’Unione 
Italiana Sport per Tutti (UISP) e con il Dipartimento di Salute Mentale della Romagna, per la 
realizzazione di attività culturali e formative di conoscenza del territorio, di promozione della salute 
mentale e di lotta allo stigma.

Nel merito, in un’ottica di valorizzazione dei percorsi Evidence Based Mental Health, si richiamano le 
linee guida europee promosse dal progetto della Commissione Europea ECOS - European Culture Sport 
Organization - finanziato dal Programma Erasmus+ della Commissione Europea. Il documento di linee 
guida, denominato SPHERE, evidenzia la stretta connessione fra l’attività fisica e sportiva e il 
trattamento della salute mentale e la realizzazione di percorsi riabilitativi per persone con patologie 
psichiatriche.

La manifestazione individuata è l’edizione 2025 di “Esportiamoci: cittadini in movimento”, che si 
svolgerà da lunedì 1 settembre a sabato 6 settembre 2025 in località Viserba di Rimini, che prevede 
l’accoglienza di tutti i gruppi partecipanti in hotel della riviera, convenzionati con l’ente organizzatore 
Marinagrande beach snowmarina.

Esportiamoci 2025 è un progetto dedicato all’attività sportiva con e per persone con percorsi di assistenza 
psichiatrica. In programma diverse attività sportive gratuite: camminate sulla battigia, risveglio 
muscolare, beach soccer, beach volley, beach tennis e yoga, danza terapia, trekking e biciclettate, 



immersioni subacquee. Inoltre, sarà possibile iscriversi a incontri e seminari.
Il progetto prevede iniziative mirate all’inclusione e alla promozione di stili di vita sani in collaborazione 
con il Dipartimento di Salute Mentale e DP Distretto di Rimini dell’A.USL Romagna, le associazioni 
“Noi libera-mente insieme”, “Progetto Itaca Rimini ODV” e OdV “Orizzonti Nuovi per la Salute 
Mentale” e le spiagge di Marinagrande di Viserba.

È stata selezionata l’adesione di un gruppo ristretto di n. 12 utenti dei centri diurni del DSM di Arzignano 
e Valdagno, accompagnati da tre operatori di questa Azienda, a cui si aggiunge un operatore della 
Cooperativa Sociale “Studio Progetto” di Cornedo Vic.no, titolare di un centro diurno accreditato, che 
aderisce al progetto.

I costi della partecipazione alla manifestazione sono così suddivisi:
- spese alberghiere presso l’hotel convenzionato con il Marinagrande beach snowmarina: € 300,00 a 

persona “full board”;
- spese di trasporto e collegamento da e per Viserba di Rimini con partenza dalle sedi di Arzignano e 

Valdagno con n. 2 pullmini aziendali in dotazione ai centri diurni di Arzignano e Valdagno, con gli 
operatori che fungeranno da autisti. Il costo dei pedaggi autostradali è a carico di questa ULSS 
mediante rimborso.

I costi di partecipazione degli utenti alla manifestazione, pari a € 3.600,00, saranno sostenuti direttamente 
dai medesimi. Per gli utenti eventualmente in difficoltà economica è stata acquisita, anche per 
quest’anno, la disponibilità dell’Associazione “AITSAM” di Montecchio Maggiore, che ha attivato un 
fondo complessivo di € 500,00.

Sull’Azienda ULSS 8 Berica ricade la spesa per la partecipazione del personale dipendente, necessario 
per l’assistenza e il coordinamento dell’iniziativa, ammontante a € 300,00 a persona, per un totale di € 
900,00, che sarà rimborsata ai singoli operatori impiegati, cui si aggiunge il trattamento di missione.
Con riferimento all’orario di servizio svolto da parte del personale dipendente, il Dirigente responsabile 
dell’iniziativa comunicherà al servizio Risorse Umane l’orario di lavoro effettivamente svolto per le 
attività di cui trattasi, tenuto conto di quanto segue:
- l’orario giornaliero di lavoro viene confermato sulla base del profilo orario/teorico contrattuale in 

essere;
- al personale deve essere garantita – con adeguata rotazione dello stesso - una pausa di almeno 30 

minuti, dopo le sei ore di lavoro;
- orario di lavoro straordinario: il relativo riconoscimento segue le ordinarie regole di 

liquidazione/recupero delle ore di lavoro straordinario.

Infine, sulla Cooperativa Sociale “Studio Progetto”, che aderisce al progetto, grava la spesa per la 
partecipazione quantificata in € 300,00.

La responsabilità dell’iniziativa è posta in capo al Dirigente U.O.S. SIL e titolare della Funzione Attività 
Riabilitative Psichiatriche in ordine alla valenza riabilitativa degli interventi, alla valutazione degli 
elementi relativi alla sicurezza, all’adeguatezza economica e al collegamento con gli operatori per ogni 
esigenza durante l’evento.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare il Progetto di Inclusione Sociale per utenti dei servizi riabilitativi del DSM per l’anno 
2025, cui aderiscono i centri diurni di Arzignano e Valdagno, denominato “Esportiamoci: cittadini 
in movimento”, che si terrà a Viserba di Rimini dal 01 al 06 settembre 2025, come dettagliato in 
premessa;

2. di stabilire che sono 12 gli utenti interessati al progetto di cui al punto 1. e che sosterranno in proprio 
le relative spese, quantificate in € 300,00 pro-capite;

3. di rimborsare al personale aziendale, che accompagnerà gli utenti alla manifestazione di cui trattasi, 
le spese direttamente sostenute e quantificate in complessivi € 900,00, calcolate nella misura di € 
300,00 pro capite, importo che trova copertura al conto 5507000258 “Altri servizi non sanitari” del 
bilancio sanitario per l’anno in corso.
Con riferimento all’orario di servizio svolto da parte del personale dipendente e il relativo 
trattamento di missione, il Dirigente responsabile dell’iniziativa comunicherà al servizio Risorse 
Umane l’orario di lavoro effettivamente reso per le attività di cui trattasi, tenuto conto di quanto 
segue:
a. l’orario giornaliero di lavoro viene confermato sulla base del profilo orario/teorico contrattuale 

in essere;
b. al personale deve essere garantita – con adeguata rotazione dello stesso - una pausa di almeno 30 

minuti, dopo le sei ore di lavoro;
c. orario di lavoro straordinario: il relativo riconoscimento segue le ordinarie regole di 

liquidazione/recupero delle ore di lavoro straordinario;

4. di prendere atto che la responsabilità dell’iniziativa è posta in capo al Dirigente U.O.S. SIL e titolare 
della Funzione Attività Riabilitative Psichiatriche in ordine alla valenza riabilitativa degli interventi, 
alla valutazione degli elementi relativi alla sicurezza, all’adeguatezza economica e al collegamento 
con gli operatori per ogni esigenza durante l’evento;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato – dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(per il dr. Achille Di Falco – dr.ssa Chiara Francesca Marangon)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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