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DETERMINA

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

     

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera del 25.07.2018 n.1020

O G G E T T O

AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D. LGS. 
36/2023, DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’UTILIZZO DI APVR E 
TECNICHE DI EVACUAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO, INTESO COME RETRAINING, 
COMPRENSIVA DI NOLEGGIO DI UNITÀ MOBILE.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2025
Numero Proposta: 247/25



Il Responsabile della Sezione Ufficio Acquisto Servizi in Outsourcing dell’U.O.C. Provveditorato, 
Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

Il Responsabile dell’U.O.S. Formazione e il Responsabile dell’U.O.S. Servizio Prevenzione e 
Protezione, con mail agli atti della scrivente U.O.C., hanno chiesto di procedere con l’affidamento 
del Servizio di formazione e addestramento all’utilizzo di APVR (apparecchi di protezione delle vie 
respiratorie) e tecniche di evacuazione per addetti antincendio -  inteso come retraining - comprensivo 
di noleggio di Unità mobile con funzione di aula, per la formazione “in itinere” e stanza per 
simulazione ed addestramento per l’anno 2025.

I medesimi sopra indicati Responsabili hanno precisato che il servizio si rende necessario per le 
seguenti motivazioni: 

 “Si tratta di attività formativa ed addestrativa obbligatoria per le emergenze;
 Gli ospedali periferici dell’Aulss 8 Berica, non hanno aule adeguate allestite per 

l’addestramento e le simulazioni. L’U.O.S. Formazione inoltre, non dispone di materiale 
necessario (APVR e DPI) dedicato a tale tipologia di formazione;

 Essendo un corso di mezza giornata risulta poco fruibile dal personale dell’area 
emergenza degli ospedali periferici (Valdagno, Arzignano, Lonigo e Noventa), pertanto 
vi è la necessità di eseguire la formazione presso gli ospedali stessi;

 il servizio garantisce docenza, aula di formazione, stanza addestramento e materiale 
didattico necessario”.

La calendarizzazione dei corsi sarà effettuata con l’Ufficio Formazione; sono previste 2 edizioni per 
giornata di formazione, che saranno svolte presso due distinti presidi ospedalieri, con i seguenti orari:

o Edizione mattino: 08:15-12:30
o Edizione pomeriggio: 14:15-18:30

Le caratteristiche del servizio sono le seguenti:
- una giornata di formazione (consistente in 2 edizioni) sarà svolta presso gli ospedali di Lonigo 

e Noventa, la seconda (consistente in 2 edizioni) nei presidi di Arzignano e Valdagno.
- docente/i qualificato/i ai sensi DM 2 Settembre 2021 sia per la parte teorica che per quella 

pratica;
- docente/i con pregressa esperienza ameno biennale sull’addestramento all’utilizzo di APVR;
- contenuti minimi del corso: formazione e addestramento all’utilizzo di APVR (apparecchi di 

protezione delle vie respiratorie) e tecniche di evacuazione per addetti antincendio, inteso 
come retraining o normativa di riferimento, DPI e loro caratteristiche e funzioni APVR;

- messa a disposizione, compreso il noleggio ed ogni altro onere, di una Unità mobile con 
funzione di aula per formazione e stanza per simulazione ed addestramento, comprensiva di:

 attrezzature didattiche, multimediali ed informatiche necessarie all’attività formativa;
 strumentazione, le attrezzature e i presidi utili alla simulazione di un ambiente da evacuare 

in emergenza;
 strumentazione e presidi per la simulazione di una emergenza incendio;
 presidi e DPI per addestramento: almeno n. 3 APVR, per ciascuna edizione, completi di 

bombole e maschere preferibilmente con aggancio a baionetta, n. 3 dotazioni complete di 
DPI (casco, giubbotto, guanti);



 programma del corso su indicazione del Servizio di prevenzione e protezione;
 materiale del corso (presentazione e materiale di studio) da prodursi in accordo con 

l’U.O.S. Formazione aziendale.

Per i motivi di cui sopra, è stato chiesto alla Ditta Obiettivo Ambiente S.r.l. Società Unipersonale, di 
formulare la migliore offerta economica. La stessa ha riscontrato con una offerta, per il servizio 
richiesto, pari a Euro 5.480,00 oltre IVA 22%.

l’offerta è in linea con i prezzi di mercato e con analoghi servizi affidati presso altre Aziende ULSS;

tutto ciò premesso, si rende necessario affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 
36/2023, il Servizio di formazione e addestramento all’utilizzo di APVR (apparecchi di protezione 
delle vie respiratorie) e tecniche di evacuazione per addetti antincendio - inteso come retraining - 
comprensivo di noleggio di Unità mobile con funzione di aula per la formazione “in itinere” e stanza 
per simulazione ed addestramento, alla Ditta Obiettivo Ambiente S.r.l. Società Unipersonale, per un 
importo pari a Euro 5.480,00 oltre IVA 22%;

si rende infine necessario procedere con la nomina del Direttore dell’Esecuzione del Contratto.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

In base all’art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023 comma 1, lettera b) ed in conformità ai poteri conferiti con 
deliberazione del Direttore Generale n. 1020 del 25.07.2018

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.
PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA

DISPONE

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 il Servizio di formazione e 
addestramento all’utilizzo di APVR (apparecchi di protezione delle vie respiratorie) e tecniche di 
evacuazione per addetti antincendio - inteso come retraining - comprensivo di noleggio di Unità 
mobile con funzione di aula per la formazione “in itinere” e stanza per simulazione ed 
addestramento, alla Ditta Obiettivo Ambiente S.r.l. Società Unipersonale, per un importo pari a Euro 
5.480,00 oltre IVA 22%;

3. di dare atto che la spesa, pari ad € 5.480,00 oltre IVA al 22%, pari a € 1.205,60 per un totale 
complessivo di € 6.685,60, sarà imputata al conto 5507000235 con CDEL  25BP0247L0 (CIG 
B6E955C0FC), sul Bilancio Sanitario anno 2025;

4. di nominare Direttore dell’esecuzione del contratto la dott.ssa Monica Crosara dell’U.O.S. 
Servizio Prevenzione e Protezione di questa Azienda Ulss;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE 
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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