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I1 Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico riferisce:

la Fondazione Onda rinnova il proprio impegno per il Biennio 2026-2027 nell’attribuire 1 Bollini Rosa
agli Ospedali che si distinguono per I’attenzione nei confronti della salute della donna e dell’offerta di
sevizi in un’ottica di genere.

In tale senso, sono state aperte le candidature per il nuovo Bando per il biennio 2026-2027, al quale
questa Azienda ha aderito per gli Ospedali di Vicenza e Arzignano-Montecchio, dopo aver valutato che
le iniziative precedenti sono state meritevoli e apprezzate dai cittadini.

La candidatura, proposta da Fondazione Onda, ¢ riservata agli Ospedali e alle Case di Cura pubbliche e
private accreditati al Servizio Sanitario Nazionale (SSN). Per questa Azienda si € proceduto a ricandidare
gli Ospedali “San Bortolo” di Vicenza e “Cazzavillan” di Arzignano-Montecchio.

Le iniziative proposte a favore della popolazione sono Open-Day, Open-Week, Open-Weekend e hanno
I’obiettivo di avvicinare la popolazione alla diagnosi precoce e alle cure tramite 1’offerta gratuita di visite,
esami strumentali, consulenze e mediante 1’organizzazione di svariate attivita (convegni, incontri, info-
point e colloqui telefonici) promosse tramite campagne di comunicazione dedicate.

Gli Ospedali coinvolti hanno il vantaggio di ricevere un riconoscimento istituzionale per I’'impegno nella
presa in carico delle pazienti, di appartenere a un modello virtuoso di networking tra Ospedali che
contribuisce a promuovere la cultura della salute di genere, di beneficiare delle attivita di comunicazione
realizzate da Fondazione Onda, per promuovere i Servizi Ospedalieri tramite canali consolidati.

Al fine di candidare gli Ospedali di Vicenza e Arzignano-Montecchio, 1’Azienda ha preso visione,
accettato e sottoscritto il regolamento e i relativi allegati proposto da Fondazione Onda e ha proceduto
alla registrazione della candidatura su apposita piattaforma, nonché alla compilazione dei questionari di
candidatura a cura delle U.O.C. aderenti.

La partecipazione al Bando implica il versamento da parte di ciascun Ospedale candidato di un contributo
onnicomprensivo biennale di 1.000,00 euro + IVA, da corrispondere entro il 31 ottobre 2025, al
ricevimento della fattura elettronica, indipendentemente dall’assegnazione o meno dei bollini.

Questa Azienda ULSS 8 Berica ¢ parte del circuito Onda con il Presidio Ospedaliero San Bortolo di
Vicenza e con il Presidio Ospedaliero di Arzignano-Montecchio dal 2018 e, per il biennio in corso (2024-

2025), vanta al suo attivo tre Bollini Rosa ed un Bollino Azzurro.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di confermare il rinnovo della Candidatura “Bollini Rosa - Salute della Donna e Offerta di Servizi
in un’Ottica di Genere” — per il Biennio 2026-2027, per gli Ospedali di Vicenza e Arzignano-
Montecchio (Ospedale S. Bortolo di Vicenza e Ospedale Cazzavillan Arzignano-Montecchio)
dell’Azienda Ulss 8 Berica, proposto da Fondazione Onda — Osservatorio Nazionale sulla Salute
della Donna e di Genere;

di procedere pertanto al versamento per ogni singolo Ospedale candidato (Ospedale S. Bortolo di
Vicenza e Ospedale “Cazzavillan Arzignano-Montecchio) del contributo onnicomprensivo biennale
di 1.000,00 euro + IVA, per un totale complessivo pari a 2.000,00 euro + IVA, indipendentemente
dall’assegnazione o meno dei bollini. L’importo verra imputato sul Conto n. 5507000260 “Altri
servizi non sanitari da privato”;

di incaricare, quale Referente dell’iniziativa e interlocutore con la Fondazione Onda, il Responsabile
dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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