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OGGETTO

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA (AVVISO DI INTERESSE) INVITO A PRESENTARE, Al
SENSI DEGLI ARTT. 55 E 56 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE (D. LGS. N. 117/2017 E S.M.L.),
PROPOSTE DESTINATE ALLA PROGETTUALITA “PROGETTO AP E AP: APPIGLI E
APPARTENENZE. PERCORSI DI EDUCAZIONE ALLE ABILITA SOCIALI” DA REALIZZARE
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TERRITORIO DEL DISTRETTO EST DELL’AZIENDA ULSS N. 8 “BERICA”: AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO.
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Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce:

il Servizio UOC SERD dell’Ulss 8 Berica ha rappresentato la necessita di procedere con 1’attivazione
del progetto “Progetto Ap&Ap: Appigli e Appartenenze. Percorsi di educazione alle abilita sociali” da
realizzare nel contesto delle scuole secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est
dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica”, mediante la pubblicazione di un avviso per un affidamento di mesi 36
(trentasei) e per un importo stimato di € 37.500,00, iva esclusa;

a tale scopo in data 02/04/2025 ¢ stato pubblicato sul sito aziendale, un Bando ad evidenza pubblica
(Avviso di interesse) - Invito a presentare, ai sensi degli artt. 55 e 56 del Codice del Terzo Settore (D.
Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.), proposte destinate alla progettualita “Progetto Ap&Ap: Appigli e
Appartenenze. Percorsi di educazione alle abilitd sociali” da realizzare nel contesto delle scuole
secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica” per
una durata di mesi 36 (trentasei) e una base d’asta di € 37.500,00 IVA esclusa, a titolo di rimborso delle
spese effettivamente sostenute e adeguatamente comprovate;

entro la scadenza dell’avviso, fissata entro le ore 12:00 del 18/04/2025, ¢ pervenuta I’offerta
dell’operatore Economico NUOVA VITA SOCIETA’ COOPERATIVA A R.L. con una offerta pari ad
€ 37.495,50 Iva esclusa;

con nota prot. n. 0045314/25 del 05/05/2025 ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione
qualitativa-economica dell’offerta ricevuta dall’ operatore Economico NUOVA VITA SOCIETA’
COOPERATIVA AR.L;

in data 13/05/2025 la Commissione ha rassegnato il verbale di valutazione delle buste tecniche ed
economiche e, sulla base degli elementi tecnici ed economici, ha proposto di affidare il servizio in
oggetto, “Progetto Ap&Ap: Appigli e Appartenenze. Percorsi di educazione alle abilita sociali” da
realizzare nel contesto delle scuole secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est
dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica”, all’Operatore Economico NUOVA VITA SOCIETA’
COOPERATIVA A R.L., in quanto ha presentato offerta idonea e congrua sotto il profilo tecnico ed
€Cconomico;

si propone quindi di affidare il servizio “Progetto Ap&Ap: Appigli e Appartenenze. Percorsi di
educazione alle abilita sociali” da realizzare nel contesto delle scuole secondarie di primo grado ubicate
nel territorio del Distretto Est dell’ Azienda ULSS n. 8 “Berica” all’Operatore Economico NUOVA VITA
SOCIETA’ COOPERATIVA A R.L., per la durata di mesi 36 (trentasei), che ha proposto, a titolo di
rimborso delle spese che saranno effettivamente sostenute, un importo complessivo pari ad € 37.495,50
oltre Iva 22%;

si rende infine necessario procedere con la nomina del Responsabile della realizzazione, monitoraggio e
rendicontazione dei servizi svolti.

I medesimo Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica ha attestato
I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente
legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di affidare, in base agli artt. 55 e 56 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.1.), il
servizio “Progetto Ap&Ap: Appigli e Appartenenze. Percorsi di educazione alle abilita sociali” da
realizzare nel contesto delle scuole secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est
dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica” all’Operatore Economico NUOVA VITA SOCIETA’
COOPERATIVA A R.L., per la durata di mesi 36 (trentasei), per un importo complessivo pari ad €
37.495,50 oltre Iva 22%, a titolo di rimborso delle spese effettivamente sostenute e adeguatamente
comprovate;

3. dinominare la Dott.ssa Roberta Sabbion, Direttore dell’UOC SerD - Dipartimento per le Dipendenze
- Dipartimento Funzionale Interaziendale Malattie Infettive quale Responsabile della realizzazione,
monitoraggio e rendicontazione dei servizi svolti;

4. di autorizzare il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica alla
sottoscrizione della convenzione con 1’Operatore Economico NUOVA VITA SOCIETA’
COOPERATIVA AR.L;

5. di nominare, con la suddetta convenzione, I’Operatore Economico NUOVA VITA SOCIETA’
COOPERATIVA A R.L. quale responsabile esterno del trattamento dei dati personali effettuato
nell’ambito dello svolgimento del servizio/fornitura previsto, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento
Europeo 2016/679 e del Regolamento dell’ Azienda Ulss8 in materia di dati personali;

6. diallegare al presente atto, per farne parte integrante, il verbale di valutazione delle offerte da parte
della Commissione (allegato 1);

7. di dare atto che la spesa conseguente all’adozione del presente atto, pari ad € 37.495,50, oltre IVA
22% pari ad € 8.249,010, per una spesa complessiva pari ad € 45.744,51 sara imputata sul conto
5504000155 con CDEL 25BD0940GO e che la stessa sara a carico dei Bilanci Sanitari:

anno 2025 per un importo pari ad € 7.624,09 iva inclusa

anno 2026 per un importo pari ad € 15.248,16 iva inclusa
anno 2027 per un importo pari ad € 15.248,16 iva inclusa
anno 2028 per un importo pari ad € 7.624,09 iva inclusa;

8. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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Bando ad evidenza pubblica (Avviso di interesse)

Invito a presentare, ai sensi degli artt. 55 e 56 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n.
117/2017 e s.m.i.), proposte destinate alla progettualita “Progetto Ap&Ap: Appigli e
Appartenenze. Percorsi di educazione alle abilita sociali” da realizzare nel contesto delle

scuole secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda
ULSS n. 8 “Berica”.

VERBALE DI VALUTAZIONE TECNICO-QUALITATIVA

Alle ore 8.30 del 13/05/2025, in Vicenza, presso la sede SerD di Vicenza di San Domenico, si riunisce, in
seduta riservata, per la valutazione tecnico-qualitativa delle offerte presentate per la procedura in oggetto, la
Commissione nominata con nota del RUP prot. n. 0045314/25 del 05/05/2025 cosi composta:

Presidente: Dott. ssa Roberta Sabbion
U.O.C. SerD Vicenza

Componenti: Dott.ssa Paola Bettini
U.O.C. SerD Vicenza

Dott. Davide Toffanin
U.O.C. SerD Vicenza

Si dichiara aperta la seduta e si ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la

divulgazione.

La Commissione prende atto che, dalle risultanze del verbale del 23/04/2025, & stata ammessa al prosieguo
della procedura il seguente operatore economico:

NUMERO DI OPERATORE ECONOMICO Sedo leaale 6 C.F
PROTOCOLLO g -
10040302 DEL " |NUOVA VITA SOCIETA’ ' '
17/04/2025 COOPERATIVA A R.L. VICENZA~ CF 01724940250




Si richiama il Bando ad evidenza pubblica (Avviso di interesse), con particolare riferimento alla
offerta tecnica ed economica, elaborata sulla base delle indicazioni contenute nel medesimo
documento.

Si richiama altresi ’art. 7 Modalita di assegnazione del Bando ad evidenza pubblica:
L’aggiudicazione sara effettuata, a lotto unico, previa idoneita tecnico/qualitativa, sulla base di una
proposta di uno o piti esperti.

A tal fine, saranno valutati i seguenti aspetti in ordine decrescente di importanza:

a) Esperienza Pluriennale dell’Ente nell’ambito delle attivita di cui al presente bando nel
territorio di riferimento;

b) Personale messo a disposizione dall’Ente per I’esecuzione del servizio ovvero professionisti
laureati esperti in attivita di formazione in ambito psicosociale ed educativo, dedotti dai
curricula tipo;

¢) Modalita per garantire la collaborazione costante e continuativa ed il coordinamento con il
Dipartimento Dipendenze dell’Azienda ULSS n. 8 Berica e con i SerD territoriali di
riferimento,

d) elaborazione di strumenti di valutazione dell’esito delle azioni progettuali intraprese;

e) modalita di contenimento del turn over e di gestione delle assenze improvvise del personale,

f) modalita di rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito della realizzazione delle azioni
progettuali.

g) Offerta economica

La base d’asta € pari ad € 37.500,00/36 mesi, IVA esclusa.

Dalla verifica della documentazione tecnica risulta che 1’operatore economico soddisfa i requisiti minimi
richiesti
Dalla disamina della documentazione tecnica ed economica si evidenzia quanto segue:



Elementi di valutazione

NUOVA VITA SOCIETA’ COOPERATIVA AR.L.

a) Pregressa esperienza dell’Ente
nell’ambito delle attivita di cui al
presente bando nel territorio di
riferimento;

Valutazione positiva. Da anni la Cooperativa Nuova Vita ARL di Vicenza,
svolge numerose attivitd all’interno dei servizi per le dipendenze e, in
riferimento al presente bando, nell’ambito della prevenzione delle
dipendenze nelle scuole secondarie di primo grado con percorsi di
educazione alle abilita sociali.

b) Personale messo a disposizione
dall’Ente per I’esecuzione del
servizio ovvero professionisti
laureati esperti in attivita di
formazione in ambito psicosociale
ed educativo, dedotti dai curricula
tipo;

Valutazione positiva. La Cooperativa Nuova Vita presenta un’equipe
dedicata al progetto composta da un educatore/formatore e da due
psicoterapeuti. Tutto il personale ha esperienza pluriennale qualificata
nell’ambito preventivo specifico richiesto.

¢) Modalita per garantire la
collaborazione costante e
continuativa ed il coordinamento
con il Dipartimento Dipendenze
dell’Azienda ULSS n. 8 Berica e
con i SerD territoriali di
riferimento;

Valutazione positiva. Sono previsti incontri a cadenza mensile con il
Dipartimento Dipendenze (ristretto e allargato). Verra stabilito un calendario
di incontri con il SerD territoriale di riferimento che segue il progetto per un
monitoraggio continuo.

d) Elaborazione di strumenti di
valutazione dell’esito delle azioni
progettuali intraprese;

Valutazione positiva. Per valutare il raggiungimento degli obiettivi previsti la
Cooperativa Nuova Vita prevede I’utilizzo di un articolato progetto
valutativo che comprende il monitoraggio e la valutazione di processo e di
risultato. In ognuna di queste fasi della valutazione € previsto ’uso di
strumenti adeguati (schede, questionari, valutazione dialogica, ...).

e) Modalita di contenimento del
turn over e di gestione delle
assenze improvvise del personale;

Valutazione positiva. La Cooperativa Nuova Vita pud fare riferimento al suo
interno di altre equipe di lavoro con le stesse professionalita.

f) Modalita di rendicontazione
delle spese sostenute nell’ambito
della realizzazione delle azioni
progettuali.

Valutazione positiva. E’ previsto un monitoraggio trimestrale con ’equipe
del SerD e una rendicontazione finale dell’orario delle attivita svolte.

Prezzo
Importo complessivo offerto (IVA
inclusa)

€ 45.744,51/36 mesi, IVA inclusa

La commissione, sulla base degli elementi tecnici ed economici, propone quindi di affidare il servizio in
oggetto, “Progetto Ap&Ap: Appigli e Appartenenze. Percorsi di educazione alle abilita sociali” da realizzare
nel contesto delle scuole secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS
n. 8 “Berica” all’Operatore Economico NUOVA VITA SOCIETA’ COOPERATIVA A R.L. in quanto
presenta offerta idonea e congrua sotto il profilo tecnico ed economico.

La Commissione rimette gli atti al RUP per il seguito di competenza, trasmettendogli allo scopo il presente

verbale.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale verra pubblicato sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it.

La seduta termina in data di oggi 13/05/2025 alle ore 09.30.




Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

Il Presidente I Componenti
X\
n o N . ;
i
Dott.ssa Roberta Sabbion Dott.ssa Paola Bettini Dott. Davide Toffanin’


golivieri
Evidenziato
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Evidenziato
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Evidenziato
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